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Abgdnger:innen an allgemeinbildenden Schulen
Abginger:innen sind Personen, die die allgemein-
bildende Schule nach Vollendung der Vollzeitschul-
pflicht ohne Schulabschluss oder mit einem spezifi-
schen Abschluss einer Forderschule verlassen.

Absolvent:innen

Im Schulbereich werden Personen, die die Schule mit
einem Schulabschluss verlassen, als Absolvent:innen
bezeichnet.

Im Bereich der beruflichen Ausbildung gelten
Personen, die einen Bildungsgang mit Erfolg durch-
laufen, als Absolvent:innen.

Im Hochschulbereich bezeichnet man Personen,
die ein Studium erfolgreich mit Studienabschluss
beenden, als Absolvent:innen.

Allgemeine Schule

Der Begriff allgemeine Schule beschreibt alle all-
gemeinbildenden Schulen in Abgrenzung zu den
Forderschulen. Der Begriff wird anstelle des in der
Vergangenheit genutzten Begriffs ,,Regelschule” ver-
wendet.

Anforderungsniveau der Berufe (nach der KldB 2010)
Nach der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010)
werden 4 Anforderungsniveaus unterschieden:
(1) Helfer-und Anlerntitigkeiten (Helfer:innen),
(2) fachlich ausgerichtete Titigkeiten (Fachkraft),
(3) komplexe Spezialistentétigkeiten (Spezialist:in-
nen) sowie
(4) hochkomplexe Tétigkeiten (Expert:innen).
Tatigkeiten auf Helfer:innenniveau setzen in der
Regel keinen Berufsabschluss oder eine 1-jahrige
Berufsausbildung voraus. Titigkeiten auf Fachkraft-
niveau setzen in der Regel eine 2- bis 3-jdhrige
Berufsausbildung voraus. Titigkeiten auf Spezia-
list:innenniveau setzen tiiblicherweise eine Meis-
ter:innen-, eine Techniker:innenausbildung, einen
gleichwertigen Fachschul-oder Hochschulabschluss
voraus (z.B. Abschluss einer Berufsakademie, Bache-
lorabschluss). Tatigkeiten auf Expert:innenniveau
erfordern in der Regel mindestens eine 4-jihrige
Hochschulausbildung (z.B. Masterabschluss, Staats-
examen, Promotion). Bezogen auf das Beispiel Infor-
matik ist ein typischer Beruf auf Helfer:innenniveau
eine Tatigkeit als Chipbestiicker:in, auf Fachkraft-
niveau eine Tatigkeit fiir Informatikkaufleute, auf

Spezialist:innenniveau eine Titigkeit als System-
administrator:in und auf Expert:innenniveau eine
Tatigkeit als Informatiker:in.

Bildungsabschliisse (nach ISCED)

Nach ISCED 2011 (ISCED-A) werden die Bildungsab-
schliisse in 3 Kategorien eingeteilt. Um niedrige Bil-
dungsabschliisse handelt es sich, wenn lediglich der
Primarbereich (ISCED 1)sowie der Sekundarbereich I
(ISCED 2)besucht wurden (siehe Formale Geringquali-
fizierung).Der Sekundarbereich II (ISCED 3)sowie der
postsekundare nichttertidre Bereich (ISCED 4) gel-
ten als mittlere Bildungsabschliisse. Abschliisse im
Tertidrbereich bedeuten ein hohes Bildungsniveau.
Hierzu zdhlen kurze tertidre Bildungsprogramme
(ISCED 5), Bachelor- oder gleichwertige Bildungs-
programme (ISCED 6), Master- oder gleichwertige
Bildungsprogramme (ISCED 7) sowie Promotionen
(ISCED 8). Die detaillierte Zuordnung nationaler
Bildungsgéinge und -einrichtungen zu den ISCED-
Stufen ist in Tab. 1 dargestellt.

Einwanderungsgeschichte

Die Kategorie Einwanderungsgeschichte bezieht
sich auf Menschen, die entweder selbst oder deren
beide Elternteile seit 1950 auf das heutige Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland eingewandert sind. Fiir
die statistische Erfassung einer Einwanderungsge-
schichte wird mindestens das Geburtsland einer Per-
son und/oder ihrer Eltern herangezogen. Sofern die
Datengrundlage es erlaubt, wird auch das Geburts-
jahr beriicksichtigt. Abweichend von der Kategorie
Migrationshintergrund wird Personen mit einem im
Ausland geborenen Elternteil keine Einwanderungs-
geschichte zugeschrieben. Zudem wird nur die 1.
(selbst Eingewanderte) und 2. Generation (Nachkom-
men von 2 zugewanderten Elternteilen) berticksich-
tigt, d.h. das Geburtsland der GroReltern ist fiir die
Kategorie Einwanderungsgeschichte nicht relevant.

Erster Schulabschluss/erster Schulabschluss

Der Erste Schulabschluss bezeichnet mit Ausnahme
der Forderschulabschliisse den niedrigsten an all-
gemeinbildenden und beruflichen Schulen erreich-
baren Abschluss. Er wurde in der Vergangenheit als
Hauptschulabschluss bezeichnet. Der Begriff ,,erster
Schulabschluss” dient dagegen als Oberbegriff fiir
den individuell zuerst erworbenen schulischen Ab-
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schluss. Dies kann auch ein anderer Abschluss als
der Erste Schulabschluss sein.

Erwerbsstatus (nach dem ILO-Konzept)

Das Labour-Force-Konzept der International Labour
Organization (ILO) ist ein standardisiertes Konzept
zur Messung des Erwerbsstatus.

Erwerbstitige sind demnach Personen im Alter
von 15 und mehr Jahren, die in der Woche vor der
Erhebung wenigstens 1 Stunde fiir Lohn oder sons-
tiges Entgelt irgendeiner (beruflichen) Titigkeit
nachgehen oder in einem Arbeitsverhéiltnis stehen,
selbststindig ein Gewerbe oder eine Landwirtschaft
betreiben oder einen freien Beruf ausiiben. Auch
Personen mit einer geringfiigigen Beschiftigung
im Sinne der Sozialversicherungsregelungen sowie
jene,die sich in einem formalen, nur voriibergehend
nicht ausgeiibten Arbeitsverhéltnis befinden, gelten
als erwerbstitig.

Erwerbslose sind Personen im Alter von 15 bis
unter 75 Jahren ohne Erwerbstitigkeit, die sich in
den letzten 4 Wochen aktiv um eine Arbeitsstelle
bemitiht haben und innerhalb von 2 Wochen fiir die
Aufnahme einer Tatigkeit zur Verfiigung stehen. Zu
den Erwerbslosen werden auch sofort verfiigbare
Nichterwerbstitige gezihlt, die ihre Arbeitssuche ab-
geschlossen haben, die Tatigkeit aber erst innerhalb
der niachsten 3 Monate aufnehmen werden.

Nichterwerbspersonen sind Personen, die weder
als erwerbstdtig noch als erwerbslos gelten.

EU-15/EU-22/EU-25/EU-27/EU-28

Europdische Union (EU). Die Zahlenangabe bezieht
sich auf den jeweiligen Stand der Zahl von EU-Mit-
gliedstaaten. EU-15: Mitgliedstaaten vor dem 1. Mai
2004,also Belgien,Ddnemark, Deutschland, Finnland,
Frankreich, Griechenland,Irland,Italien, Luxemburg,
die Niederlande, Osterreich, Portugal, Schweden, Spa-
nien und das Vereinigte Kdnigreich; EU-22: Mitglied-
staaten ab dem 1.Februar 2020, die gleichzeitig auch
Mitglied der OECD sind. EU-25: Mitgliedstaaten ab
dem 1.Mai 2004, also die EU-15-Staaten sowie Estland,
Lettland,Litauen,Malta,Polen, die Slowakische Repu-
blik, Slowenien, die Tschechische Republik, Ungarn
und Zypern; EU-27_2007: Mitgliedstaaten ab dem
1.Januar 2007,also die EU-25-Staaten sowie Bulgarien
und Rumaénien; EU-28: Mitgliedstaaten ab dem 1.]Juli
2013,alsodie EU-27_2007-Staaten sowie Kroatien. Mit
dem Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der EU
zum 1. Februar 2020 ging die Zahl der Mitgliedstaaten
der EU von 28 auf 27 zuriick (EU-27_2020).

VIII

Hinweise fiir Leser:innen

Fachhochschule/Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften

Diese Hochschulen werden in diesem Bericht im
Anschluss an die Begrifflichkeit in der amtlichen
Hochschulstatistik als Fachhochschulen bezeichnet.
Die Bezeichnung ,,Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften” hat sich insbesondere an staatlichen
Fachhochschulen durchgesetzt, in anderen Berei-
chen hat sich die neue Terminologie jedoch noch
nicht gleichermaRen etablieren konnen. Der Begriff
Fachhochschule ermoglicht zudem den eindeutigen
Bezug zu den verschiedenen Arten der Hochschul-
reife in Deutschland.

Formale Bildungsaktivitaten

Formale Bildung findet in (Aus-)Bildungseinrichtun-
gen statt, wird in der Regel zertifiziert und fiithrt
zu staatlich anerkannten Abschliissen. Wihrend
in internationalen Klassifikationen Kindertages-
einrichtungen zum Bereich der formalen Bildung
zdhlen, werden sie in Deutschland héufig auch der
non-formalen Bildung zugeordnet.

Formale Geringqualifizierung

Als formal gering qualifiziert gelten Personen
ohne Hochschulreife und ohne Berufsabschluss
(ISCED o0-2). Diese internationale Abgrenzung nach
ISCED (siehe Bildungsabschliisse [nachISCED]) weicht
teilweise von anderen in Deutschland gebrauchli-
chen Definitionen ab - etwa vom Berufsbildungsbe-
richt, der Personen ohne beruflichen Abschluss und
ohne Hochschulabschluss, die sich nicht in Ausbil-
dung oder einem Freiwilligendienst befinden, als
nicht formal Qualifizierte (nfQ) bezeichnet.

Frithe Bildung

In der nationalen Bildungsberichterstattung liegt
der frithen Bildung ein Verstindnis zugrunde, das
den Bildungsbereich fiir alle noch nicht schulpflich-
tigen Kinder umfasst. Der Begriff beinhaltet sowohl
das subjektive Erleben von Bildungsprozessen z.B.
im familialen Umfeld als auch die verschiedenen
Formen der Kindertagesbetreuung.

Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
(FBBE)

Das System der frithkindlichen Bildung, Betreuung
und Erziehung (FBBE) umfasst die gesamte auf3erfa-
miliale Kindertagesbetreuung, d.h. sowohl Kinder-
tageseinrichtungen (Kitas) als auch die 6ffentlich ge-
forderte Kindertagespflege. Die Dreigliedrigkeit des
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Forderauftrags von Kindertageseinrichtungen und
-tagespflege ist hierbei im Sozialgesetzbuch VIII ver-
ankert (§ 22 Abs. 3 SGB VIII). Wenn von Einrichtun-
gen, Kindern oder Personal in der FBBE gesprochen
wird, umfasst dies dementsprechend beide Bereiche
(Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege).

Index of Economic, Social and Cultural Status (ESCS)
Die soziale Herkunft wird in der PISA-Studie anhand
verschiedener Items erhoben, aus denen anschlie-
Rend der Index of Economic, Social and Cultural Sta-
tus (ESCS) gebildet wird. Der Index kombiniert den
beruflichen Status der Eltern, z.B.Gebdudereiniger:in
oder Manager:in, die Bildungszeit der Eltern gemes-
sen in Jahren und die (kulturellen) Besitztiimer, z.B.
Instrumente und Computer, zu einem Wert.

Informelles Lernen

Informelles Lernen wird als nicht institutionalisier-
tes Lernen in alltidglichen Lebenszusammenhingen
begriffen, das intendiert und nicht intendiert sein
kann. Informelles Lernen kann in beruflichen, pri-
vaten oder 6ffentlichen Kontexten stattfinden. Die
Lernformen sind vielfiltig und reichen bspw.von der
Lektiire von Fachliteratur iiber einen Austausch mit
Freunden, Familienmitgliedern oder in Internetfo-
ren bis hin zum Besuch von Museen oder kulturellen
Veranstaltungen. In den meisten Befragungsdaten
wird es als intendiertes Lernen erfasst.

Migrationshintergrund

Die statistische Erfassung eines Migrationshinter-
grunds variiert je nach Datengrundlage und kann
sich auf die Staatsangehorigkeit oder das Geburts-
land beziehen. Legt man das Wanderungskonzept
zugrunde, so wird einer Person ein Migrationshin-
tergrund zugeschrieben, wenn sie selbst (eigene
Migrationserfahrung), mindestens ein Eltern- oder
Grof3elternteil (2. oder 3. Generation; familiale Migra-
tionserfahrung) nicht in Deutschland geboren wurde
(siehe Einwanderungsgeschichte fiir eine Abgrenzung
der beiden Kategorien). Insbesondere in amtlichen
Daten basiert die Definition hingegen weitgehend
auf dem Staatsangehorigkeitskonzept: Eine Person
hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie
selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche
Staatsangehorigkeit nicht durch Geburt besitzt. Im
Einzelnen umfasst diese Erfassung folgende Perso-
nen: 1) zugewanderte und nichtzugewanderte Men-
schen ohne deutsche Staatsangehorigkeit; 2) zuge-
wanderte und nichtzugewanderte Eingebiirgerte;

3) (Spat-)Aussiedler:innen; 4) mit deutscher Staats-
angehorigkeit geborene Nachkommen der 3 zuvor
genannten Gruppen.

NEET

Hierunter fallen Personen, die weder einer Erwerbs-
titigkeit nachgehen noch eine schulische oder be-
triebliche Ausbildung oder einen akademischen
Bildungsgang absolvieren und auch nicht an Wei-
terbildung teilnehmen.

Non-formale Bildungsaktivititen

Non-formale Bildung findet innerhalb und auller-
halb staatlicher oder staatlich anerkannter (Aus-)Bil-
dungseinrichtungen fiir die allgemeine, berufliche
oder akademische Bildung statt und fithrt nicht zum
Erwerb eines staatlich anerkannten Abschlusses.

Ohne Schulabschluss

Personen ohne Schulabschluss sind Personen, die
eine allgemeinbildende oder berufliche Schule ohne
Schulabschluss verlassen haben.Darin sind auch Per-
sonen enthalten, die einen Férderschulabschluss er-
worben haben.

Seiten- und Quereinsteiger:innen
Seiteneinsteiger:innen in den Lehrberuf haben
weder ein Studium auf Lehramt noch ein Referen-
dariat abgeschlossen. Quereinsteiger:innen haben
ebenfalls nicht auf Lehramt studiert, im Gegensatz
zu Seiteneinsteiger:innen besteht bei ihnen aber die
Pflicht eines Referendariats. Die spezifischen Bedin-
gungen und Moglichkeiten sind zwischen den Lin-
dern verschieden.

Soziale Herkunft

Die soziale Herkunft ist eine zentrale Dimension von
Bildungsungleichheiten. Sie umfasst die sozialen,
wirtschaftlichen und kulturellen Bedingungen, in
denen eine Person aufwichst, und beeinflusst we-
sentlich die Bildungsergebnisse von Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen. In der Forschung wird die
soziale Herkunft unterschiedlich operationalisiert.
Haufig geschieht dies tiber einen Index wie beim
soziobkonomischen Status der Eltern anhand von
Bildungsniveau, beruflicher Stellung und Einkom-
men (Internationaler Sozio6konomischer Index des
beruflichen Status ISEI, HISEI) oder dem soziodkono-
mischen und kulturellen Status der Eltern (siehe In-
dex of Economic, Social and Cultural Status [ESCS]). Die
Operationalisierung kann aber auch allein iiber ein
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Merkmal erfolgen, wie den Bildungsstatus der Eltern
(siehe z.B. Bildungsabschliisse [nach ISCED]), die 6ko-
nomische Situation der Familie (z.B. Haushaltsein-
kommen, Grundsicherungsgeld, Biirgergeldbezug)
oder das familiale kulturelle Kapital (z.B. Anzahl der
Biicher im Haushalt).

Staatsangehorigkeit

Die Staatsangehorigkeit beschreibt die rechtliche
Zugehorigkeit einer Person zu einem Staat. Im Be-
richt wird zwischen deutscher und nichtdeutscher
Staatsangehorigkeit unterschieden. Zur Gruppe der
Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit zihlen
sowohl Personen mit nur der deutschen Staatsan-
gehorigkeit als auch Personen, die auf3er der deut-
schen noch eine weitere Staatsangehorigkeit (dop-
pelte Staatsangehorigkeit) besitzen. Zur Gruppe der
Personen mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit
zdhlen Personen mit EU-Staatsangehorigkeit (An-
gehorige eines EU-Mitgliedstaates) sowie Personen
mit Staatsangehorigkeit von Drittstaaten (Nicht-EU-
Mitgliedstaaten). Sofern die Datengrundlage eine
Ausweisung der Personen ohne Staatsangehorigkeit
ermoglicht, werden diese ausgewiesen.

Teilzeit

Teilzeiterwerbstidtig sind Arbeitnehmer:innen,
wenn die regelmiRige Wochenarbeitszeit kiirzer
ist als die der vergleichbaren vollzeiterwerbstitigen
Arbeitnehmer:innen. In welchem Stundenumfang
eine Beschiftigung als Teilzeiterwerbstitigkeit gilt,
variiert dabei zwischen den Datengrundlagen. Im
Bildungsbericht orientiert sich die Abgrenzung
zwischen Voll- und Teilzeiterwerbstitigkeit an der
jeweiligen Datengrundlage. Im Mikrozensus gel-
ten Erwerbstitige als in Teilzeit beschiftigt, deren
normalerweise geleistete Arbeitszeit unter der be-
triebs- oder brancheniiblichen Vollzeitarbeitszeit
liegt. Die Erfassung erfolgt als Selbsteinschdtzung
der Befragten.

Hinweise fiir Leser:innen

Tragerschaft

Bildungseinrichtungen lassen sich in o6ffentlicher
oder freier Tragerschaft errichten und kénnen ge-
meinnitziger oder privatgewerblicher Art sein. Tra-
ger offentlicher Einrichtungen sind in erster Linie
Gemeinden, dariiber hinaus Linder und in seltenen
Fillen der Bund; freie Triger konnen Vereine, Ver-
binde und Gesellschaften, kirchliche Organisatio-
nen, Unternehmen und Privatpersonen sein. Auch
Einrichtungen in freier Trigerschaft unterstehen
staatlicher Aufsicht und kéonnen nach landesrechtli-
cher Regelung 6ffentliche Finanzzuschiisse erhalten.

Vollzeitiquivalent (VZA)/Vollzeitlehrkrifteeinheit
(VZLE)

Relative MaReinheit fiir die (theoretische) Anzahl
Vollzeitbeschiftigter und -bildungsteilnehmender
bei Umrechnung aller Teilzeit- in Vollzeitarbeits-
verhiltnisse bzw. Teilzeit- in Vollzeitbildungsteil-
nehmende. In Bezug auf Lehrkrifte wird fiir die Be-
schreibung der Vollzeitiquivalente der Lehrkrifte
von Vollzeitlehrkrifteeinheiten (VZLE) gesprochen.



Abkiirzungsverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis

Territoriale Kurzbezeichnungen

Lander

BW Baden-Wiirttemberg
BY Bayern

BE Berlin

BB Brandenburg

HB Bremen

HH Hamburg

HE Hessen

MV Mecklenburg-Vorpommern
NI Niedersachsen

NW Nordrhein-Westfalen
RP Rheinland-Pfalz

SL  Saarland

Institutionelle Kurzbezeichnungen

SN Sachsen

ST Sachsen-Anhalt

SH Schleswig-Holstein
TH Thiiringen

Landergruppen

WFL Flichenldnder West (BW, BY, HE, NI,
NW, RP, SL, SH)

OFL Fliachenldnder Ost (BB, MV, SN, ST, TH)

STA Stadtstaaten (BE, HB, HH)

D  Deutschland (Bundesgebiet insgesamt)

W Westdeutschland (WFL, HB, HH)

O  Ostdeutschland (OFL, BE)

Berufliche Schulen

BEK Berufseinstiegsklasse
BFS Berufsfachschule

BV] Berufsvorbereitungsjahr

Institutionen und Organisationen

Hochschulen

FH Fachhochschule (auch: Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften, vgl. Glossar
Fachhochschule/Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften)

U  Universitit (einschlieRlich Gesamthoch-
schulen, Kunst-, pddagogischer und
theologischer Hochschulen)

BA
Bundesagentur fiir Arbeit

BAMF
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

BIBB

Bundesinstitut fiir Berufsbildung

BiB

Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung

BMAS
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

BMFTR
Bundesministerium fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt (ehemals BMBF)

BMF
Bundesministerium der Finanzen

BMBFSFJ
Bundesministerium fiir Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (ehemals BMFSF])

BMz
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung

EU
Europdische Union

EWR
Europdischer Wirtschaftsraum

IAB
Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

IQB
Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungs-
wesen
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KMK

Kultusministerkonferenz (Stindige Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland)

OECD

Organisation for Economic Co-operation and Deve-
lopment (Organisation fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung)

Sonstige Abkiirzungen und Akronyme

Hinweise fiir Leser:innen

SWK
Standige Wissenschaftliche Kommission der
Kultusministerkonferenz in Deutschland

UN
United Nations (Vereinte Nationen)

AFBG
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz

AsA flex
Assistierte Ausbildung flexibel

BaE
AuRerbetriebliche Berufsausbildung

BAf6G
Bundesausbildungsférderungsgesetz

BBiG
Berufsbildungsgesetz

BFD
Bundesfreiwilligendienst

BIP
Bruttoinlandsprodukt

CASMIN
Comparative Analysis of Social Mobility in
Industrial Nations

eANR
Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation

FBBE
Frithkindliche Bildung, Betreuung und
Erziehung (vgl. Glossar)

FDZ
Forschungsdatenzentrum

FOJ
Freiwilliges Okologisches Jahr

FSJ
Freiwilliges Soziales Jahr

G8/G9

8-jahriges Gymnasium (Abitur nach 12 Schul-
jahren) und g-jihriges Gymnasium (Abitur nach
13 Schuljahren)

XII

GaFoG
Ganztagsforderungsgesetz

HASE
Heidelberger Auditives Screening in der
Einschulungsuntersuchung

HISEI
Highest International Socio-Economic Index of
Occupational Status

HRG
Hochschulrahmengesetz

HwO
Handwerksordnung

ICT
Information and Communications Technology
(Informations- und Kommunikationstechnologie)

ILO-Konzept
Konzept der International Labour Organization
(vgl. Glossar Erwerbsstatus [nach dem ILO-Konzept])

ISCED
International Standard Classification of Education
(vgl. Glossar Bildungsabschliisse [nach ISCED] und
Tab. 1)

ISF+
Intensive Sprachférderung Plus

KI
Kinstliche Intelligenz

KiQuTG

Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitidt und
zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrich-
tungen und in der Kindertagespflege 2019-2022
(im Rahmen des ,,Gute-KiTa-Gesetzes®)



Abkiirzungsverzeichnis

Kita
Kindertageseinrichtung (ohne Kindertagespflege)

KiTa-Qualitatsgesetz

Zweites Gesetz zur Weiterentwicklung der Quali-
tit und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
2023-2024, 16st das KiQuTG ab

KJH
Kinder- und Jugendhilfe

KldB 2010
Klassifikation der Berufe 2010 (vgl. Glossar Anforde-
rungsniveau der Berufe [nach der KldB 2010])

MINT
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik

MSA
Mittlerer Schulabschluss (ehem. Realschulab-
schluss)

NEET
Not in Education, Employment or Training
(vgl. Glossar)

PiA
Praxisintegrierte Ausbildung

PKS
Personal-Kind-Schliissel

QEG
Qualititsentwicklungsgesetz

SETK 3-5
Sprachentwicklungstest fiir 3- bis 5-jihrige Kinder

SGB
Sozialgesetzbuch

SOPESS
Sozialpidiatrisches Entwicklungsscreening fiir
Schuleingangsuntersuchungen

SPS
Geplante Schulpsycholog:innenstellen

VZLE
Vollzeitlehrkrifteeinheiten (vgl. Glossar Vollzeit-
dquivalent [VZA])

WiFF
Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische
Fachkrifte
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Hinweise fiir Leser:innen

Tab. 1: Zuordnung nationaler Bildungsgange und -einrichtungen zur ISCED 1997 und ISCED 2011

Stufen der ,International Standard ISCED : = P :
T R Bildungsgange und -einrichtungen in Deutschland
Classification of Education” (ISCED) e ‘ — (.,Bildungsprogramme*)
ISCED 0 Elementarbereich
ISCED 01 Unter 3-Jahrige 010 - | Krippen, Tageseinrichtungen fiir Kinder unter 3 Jahren
ISCED 02 3-Jahrige bis zum Schuleintritt | 020 0 | Kindergédrten, Vorklassen, Schulkindergarten, Tageseinrichtungen fiir
Kinder im Kindergartenalter
ISCED1 Primarbereich
ISCED 10 allgemeinbildend 100 1 GIundschulen, Gesamtschulen (Jg. 1-4), Waldorfschulen (Jg. 1-4),
Forderschulen (Jg. 1-4)
ISCED 2 Sekundarbereich I
241 | 2A | Orientierungsstufe (Jg. 5-6)
244 | 2A | Hauptschulen, Realschulen, Forderschulen (Jg. 5-10), Schulen mit zwei
. Bildungsgangen (Jg. 5-9/10), Gymnasien (Jg. 5-9/10)"Y, Schulen mit drei
ISCED 24 allgemeinbildend Bildungsgdngen (Jg. 5-9/10)%, Waldorfschulen (Jg. 5-9/10), Abendhaupt-
schulen, Abendrealschulen, Nachholen von Schulabschliissen des Sekundar-
bereichs I und Erfiillung der Schulpflicht an beruflichen Schulen sowie
berufliche Schulen, die zum mittleren Schulabschluss fiihren
ISCED 25 berufshildend 254 | 2B | Berufsvorbereitungsjahr (und weitere berufsvorbereitende Programme, z. B.
an Berufsschulen oder Berufsfachschulen)
ISCED 3 Sekundarbereich II
344 | 3A | Gymnasien (Oberstufe)?, Schulen mit drei Bildungsgéngen (Oberstufe)?,
_— Waldorfschulen (Jg. 11-13), Férderschulen (Jg. 11-13), Fachoberschulen
LECE e ellgeiner il e (2-jahrig, ohne vorherige Berufsausbildung), Fachgymnasien, Berufsfach-
schulen, die zur (Fach-)Hochschulreife fiihren
351 | 3B | Berufsgrundbildungsjahr (und weitere berufsgrundbildende Programme
mit Anrechnung auf das 1. Lehrjahr)
353 | 3B | 1-jdhrige Programme an Ausbhildungsstédtten/Schulen fiir Gesundheits-
und Sozialberufe
ISCED 35 berufsbildend
353 | 3C | Beamtenanwarter:innen im mittleren Dienst
354 | 3B | Berufsschulen (duales System) - Erstausbildung, Berufsfachschulen, die
einen Berufsabschluss vermitteln (ohne Gesundheits- und Sozialberufe,
Erzieher:innenausbildung) - Erstausbildung
ISCED 4 Postsekundarer nichttertidrer Bereich
s 444 | 4A | Abendgymnasien, Kollegs, Fachoberschulen (1-jahrig, nach vorheriger Be-
ISEED e alllgsnirall s rufsausbildung), Berufsoberschulen/Technische Oberschulen
453 | 5B | 2-und 3-jahrige Programme an Ausbildungsstétten/Schulen fiir Gesundheits-
und Sozialberufe
454 | 4B | Berufsschulen (duales System, Zweitausbildung nach Erwerb einer Studien-
ISCED 45 berufsbildend berechtigung)?, Berufsfachschulen, die einen Berufsabschluss vermitteln
(Zweitausbildung nach Erwerb einer Studienberechtigung)?, berufliche
Programme, die sowohl einen Berufsabschluss wie auch eine Studienberech-
tigung vermitteln?, Berufsschulen (duales System, Zweitausbildung, beruf-
lich), Berufsschulen (duales System, Umschiiler:innen)
ISCED 5 Kurzes tertidres Bildungsprogramm
ISCED 54 allgemeinbildend - -
ISCED 55 berufsbildend 554 | 5B | Meisterausbildung an Fachschulen (nur sehr kurze Vorbereitungskurse,
bis unter 880 Std.)*
554 | 5B | Aufstiegsfortbildung: Meisterausbildung (nur sehr kurze Vorbereitungs-
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kurse, bis unter 880 Stunden)?

Gepriifte:r Berufsspezialist:in



Zuordnung nationaler Bildungsgénge und -einrichtungen zur ISCED 1997 und ISCED 2011

Fortsetzung Tab. 1

Stufen der , International Standard
Classification of Education” (ISCED)

ISCED 6 Bachelor- oder gleichwertiges Bildungsprogr

ISCED

2011 ‘ 1997

Bildungsgange und -einrichtungen in Deutschland
(.Bildungsprogramme*)

amm

645 | 5A | Bachelorstudiengdnge an
* Universitdten (auch Kunsthochschulen, padagogische Hochschulen,
theologische Hochschulen)
* Fachhochschulen (auch Ingenieurschulen, Hochschulen [FH] fiir
angewandte Wissenschaften), Duale Hochschulen Baden-Wiirttemberg,
ISCED 64 akademisch Schleswig-Holstein und Thiiringen
5B | ¢ Verwaltungsfachhochschulen
5B | ¢ Berufsakademien
645 | 5A | Diplomstudiengang (FH), Diplomstudiengang (FH) einer Verwaltungsfach-
hochschule, Diplomstudiengang an einer Berufsakademie, 2. Bachelor-
studiengang, 2. Diplomstudiengang (FH)
655 | 5B | Fachschulen (ohne Gesundheits-, Sozialberufe, Erzieher:innenausbildung)
einschl. Meister:innenausbildung (Vorbereitungskurse ab 880 Std.)*,
Techniker:innenausbildung, Betriebswirt:in, Fachwirt:in
655 5B | Aufstiegsfortbildung: Fachwirt:in, Betriebswirt:in, kaufmannische
ISCED 65 berufsorientiert Priifungen an Kammern
655 | 5B | Ausbildungsstatten/Schulen fiir Erzieher:innen,
Fachakademien (Bayern)
655 Bachelor Professional

ISCED 7 Master- oder gleichwertiges Bildungsprogramm

746 | 5A | Diplomstudiengang (Universitdt) (auch Lehramt, Staatspriifung, Magister-
studiengang, kiinstlerische und vergleichbare Studiengdnge)
747 | 5A | Masterstudiengdnge an
* Universitdten (auch Kunsthochschulen, padagogische Hochschulen,
g theologische Hochschulen)
L2 e ai@ie  Fachhochschulen (Hochschulen [FH] fiir angewandte Wissenschaften),
Duale Hochschulen Baden-Wiirttemberg, Schleswig-Holstein und
Thiiringen
5B | e Verwaltungsfachhochschulen
748 | 5A | 2. Masterstudiengang, 2. Diplomstudiengang (Universitat)
ISCED 75 berufsorientiert 757 Master Professional
ISCED 8 Promotion
ISCED 84 akademisch ‘ 844 ‘ 6 ‘ Promotionsstudium
ISCED 9 Keinerlei andere Klassifizierung
ISCED 99 Keinerlei andere Klassifizierung | 999 9 | Uberwiegend geistig behinderte Schiiler:innen an Férderschulen, die kei-
nem Bildungsbereich zugeordnet werden kénnen
999 9 | Keine Zuordnung zu einer Schulart méglich (Programme fiir Schutz- und

Asylsuchende in Hessen)

1) Fiir 8-jdhrige Bildungsgdnge (G8) beginnt die 3-jihrige Oberstufe nach der 9. Jahrgangsstufe (Einfiihrungsstufe).
2) Zuordnung der vollqualifizierenden beruflichen Programme nach Erwerb einer Studienberechtigung oder mit zusdtzlichem Erwerb einer Studienberechtigung zu

ISCED 454 nach Definition des Statistischen Amtes der Europdischen Union (Eurostat).
3) Zuordnung erfolgt iiber die Fachrichtung der Vorbereitungskurse zur Meisterausbildung.
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Grundstruktur des Bildungswesens in Deutschland
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Grundstruktur des Bildungswesens in Deutschland

Anmerkungen
Schematisierte Darstellung des Bildungswesens

1) In einigen Lindern bestehen besondere Formen des Ubergangs von der Kindertagesstitte oder der Kindertagespflege in
die Grundschule (Vorklassen, Schulkindergdrten). In Berlin und Brandenburg umfasst die Grundschule sechs Jahrgangs-
stufen.

2) Schulbezeichnung ist nach Landesrecht unterschiedlich. Sonderpddagogische Bildungseinrichtungen mit dem Forder-
schwerpunkt ,Lernen’ und sonderpddagogische Bildungseinrichtungen mit dem Forderschwerpunkt ,Geistige Entwick-
lung’ haben schulspezifische Abschliisse.

3) Die Jahrgangsstufen 5 und 6 bilden eine Phase besonderer Férderung, Beobachtung und Orientierung liber den weiteren
Bildungsgang mit seinen fachlichen Schwerpunkten.

4) Zugangsvoraussetzung ist die formelle Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe, die nach Jahrgangsstufe
9 oder 10 erworben wird. Der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife erfolgt nach Jahrgangsstufe 12 (achtjdhriges
Gymnasium, G8) oder Jahrgangsstufe 13 (neunjdhriges Gymnasium, G9). An Schularten mit 3 Bildungsgédngen wird der
gymnasiale Bildungsgang in der Regel nicht auf 8 Jahre verkiirzt.

5) Fiir Absolvent:innen mit Mittlerem Schulabschluss und einer beruflichen Erstausbildung ist in den meisten Lindern der
unmittelbare Eintritt in Jahrgangsstufe 12 der Fachoberschule méglich. Die Linder kénnen auch eine Jahrgangs-
stufe 13 einrichten. Der Besuch der Jahrgangsstufe 13 fiihrt zur Fachgebundenen Hochschulreife und unter bestimmten
Voraussetzungen zur Allgemeinen Hochschulreife.

6) Zusdtzlich zum berufsqualifizierenden Abschluss ggf. Erwerb des Ersten Schulabschlusses oder des Mittleren Schulab-
schlusses. Unter bestimmten Voraussetzungen ist zusdtzlich der Erwerb der Fachhochschulreife méglich.

7) Unter bestimmten Voraussetzungen ist der Erwerb der Fachhochschulreife méglich.

8) EinschliefSlich Hochschulen mit einzelnen universitiren Studiengdngen (z. B. Theologie, Philosophie, Medizin, Verwal-
tungswissenschaften, Sport).

9) Einschlieflich der Dualen Hochschulen.

Quelle: Durch die Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung modifizierte Abbildung, in Anlehnung an Sekretariat der
Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland, Deutsche EURYDICE-Informations-
stelle der Linder
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Kinder in Allein-
erziehendenfamilien,
mit 2 oder mehr
Geschwistern und mit
Einwanderungs-
geschichte iiberpro-
portional von Risiko-
lagen betroffen

Betroffenheit von
Risikolagen reduziert
deutlich die
Wahrscheinlichkeit,
dass eine Studien-
berechtigung ange-
strebt wird

56

Bildung im Spannungsfeld veranderter Rahmenbedingungen

Abb. A4-2: Anteil der unter 18-Jdhrigen in Risikolagen nach Familienform und Einwande-
rungsgeschichte 2024 (in %)

I 9
. 6
Soziale Risikolage 28
5
I—— 21
I 14
Risikolage formal gering NN 12

qualifizierter Eltern 6 23
I 33
e 15
I 13
Finanzielle Risikolage 28
9
I — 32
I 25
. . I 21
Mindestens eine Risikolage 47
14
I 54
I 3
2
Alle 3 Risikolagen 8
1
______ W
0 10 20 30 40 50 60

3 0
Alleinerziehendenfamilie in%

I Mit Einwanderungsgeschichte

M Insgesamt M Paarfamilie
Ohne Einwanderungsgeschichte

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus (EU-SILC), eigene Berechnungen - Tab. A4-4web

Insgesamt besonders hdufig von Risikolagen betroffen sind Kinder Alleinerziehender
(Abb. A4-2).In Paarfamilien liegt hdufiger mindestens eine Risikolage vor, wenn 3 oder
mehr Kinder in der Familie leben (36 % im Vergleich zu jeweils 15 % mit 1 oder 2 Kin-
dern; Tab. A4-6web). Ebenfalls tiberproportional von Risikolagen betroffen sind Kinder
mit Einwanderungsgeschichte. Zwischen Kindern mit und ohne Einwanderungsge-
schichte liegen 40 Prozentpunkte Differenz in Bezug auf das Vorliegen mindestens
einer Risikolage. Der grof3te Unterschied lasst sich in Bezug auf die Risikolage formal
gering qualifizierter Eltern feststellen (Abb. A4-2).

Kinder mit Einwanderungsgeschichte sind je nach Herkunftsland unterschied-
lich stark von Risikolagen betroffen, Kinder mit Herkunft aus den EU-27-Staaten mit
39 % um einiges seltener von mindestens einer Risikolage als Kinder aus sonstigen
europdischen oder auRereuropiischen Staaten (jeweils 58 %; Tab. A4-4web). Bei in
Deutschland geborenen Kindern, deren Eltern beide zugewandert sind (Nachkom-
men), ist das Zuwanderungsalter der Eltern bedeutsam fiir die Wahrscheinlichkeit,
von einer Risikolage betroffen zu sein. War mindestens ein Elternteil bei Zuwande-
rung jiinger als 18 Jahre, liegt der Anteil der Kinder mit mindestens einer Risikolage
bei 36 %, waren beide Elternteile bei Zuwanderung dlter, d.h. sind erst im Erwachse-
nenalter zugewandert, bei 54 % (Tab. A4-4web, vgl. B5).

Das Vorliegen einer oder mehrerer Risikolagen reduziert deutlich die Wahr-
scheinlichkeit, dass eine Studienberechtigung angestrebt wird: Unter 17- und 18-Jdh-
rigen, bei denen mindestens eine Risikolage gegeben ist, liegt der Anteil derjenigen,
die ein Gymnasium oder eine zur (Fach-)Hochschulreife fithrende berufliche Schule
besuchen oder die (Fach-)Hochschulreife bereits erreicht haben, 2023 mit 44 % erheb-
lich unter dem entsprechenden Anteil ohne vorliegende Risikolage (65 %; Statistisches
Bundesamt, 2025j; Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, A4). Eine
Reduktion dieser Differenz ist Ziel der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie®.

4 Nach der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (DNS) werden Ziele zur nachhaltigen Entwicklung in 6kologischen, sozialen
und wirtschaftlichen Bereichen festgelegt und regelmdfig iiberpriift. Sie orientiert sich an den Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals) der Vereinten Nationen.


https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2026/excel-bildungsbericht-2026/a4_2026_webanhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2026/excel-bildungsbericht-2026/a4_2026_webanhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2026/excel-bildungsbericht-2026/a4_2026_webanhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2026/excel-bildungsbericht-2026/a4_2026_webanhang.xlsx

Familien- und Lebensformen

Risikolagen in den Landern

Sehr heterogen stellen sich die Risikolagen im Lindervergleich dar. In den ostdeut-
schen Flichenlidndern ist der Anteil von Kindern mit der Risikolage formal gering
qualifizierter Eltern geringer als in den westdeutschen Flichenlindern und den
Stadtstaaten. Zur Erklirung trigt hier bei, dass in diesen Lindern auch der Anteil der
Bevolkerung mit Einwanderungsgeschichte kleiner ist; in dieser Gruppe ist wiederum
der Anteil gering Qualifizierter erhoht (vgl. B5). Sowohl in Bezug auf die soziale Risi-
kolage als auch die Risikolage formal gering qualifizierter Eltern sind Kinder in den
Stadtstaaten tiberproportional betroffen. In Berlin und Hamburg liegt der Anteil der
von mindestens einer dieser beiden Risikolagen betroffenen Kinder bei knapp einem
Viertel, in Bremen iiber einem Drittel. In den westdeutschen Flichenldndern liegen
insbesondere das Saarland und Nordrhein-Westfalen eindeutig tiber dem Bundes-
durchschnitt von 19 %, dort lebt jeweils ein Viertel der Kinder unter der Belastung
von mindestens einer dieser beiden Risikolagen. Am seltensten von einer der beiden
Risikolagen betroffen sind Kinder in Bayern (Abb. A4-3).

Seit 2021 ist in keinem Land eine iiber 3 Prozentpunkte hinausgehende Abnahme
des Anteils von Kindern in einer sozialen oder bildungsbezogenen Risikolage zu ver-
zeichnen.Zuwichse um 5 bzw. 4 Prozentpunkte sind in Berlin und Schleswig-Holstein
in Bezug auf die Risikolage formal gering qualifizierter Eltern zu beobachten. Im

Abb. A4-3: Anteil der unter 18-Jdhrigen in Risikolagen und Anteil der unter 18-Jahrigen
in Bedarfsgemeinschaften nach Landern 2024 (in %)
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EU-27-Staaten ...
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Saarland ist ein Zuwachs der sozialen Risikolage um 3 Prozentpunkte zu verzeichnen.
In den tibrigen Lindern liegen die Zuwichse der Risikolagen unter 3 Prozentpunkten
(Abb. A4-3,Tab. A4-7web).

Der Anteil der Kinder an der gleichaltrigen Bevolkerung, die in Bedarfsgemein-
schaften nach SGB I1® leben, ist ein gingiger Indikator in der regionalen Armutsbe-
richterstattung und wird auch hier zum Zweck des regionalen Vergleichs der finanzi-
ellen Risikolage herangezogen. Der Anteil der Kinder in Bedarfsgemeinschaften liegt
auf Bundesebene 2024 bei 13 % (2021: 13 %; Tab. A4-8web). Dabei ist zu beachten, dass
ein Leistungsbezug nicht zwangsldufig mit Erwerbslosigkeit einhergeht: In 36 % der
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern unter 18 Jahren ist mindestens eine leistungsbe-
rechtigte Person erwerbstitig (Bedarfsgemeinschaften insgesamt: 26 %; Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit, 2024b).

In den Lindern zeigen sich erhebliche Unterschiede: In allen Stadtstaaten liegt
der Anteil von Kindern in Bedarfsgemeinschaften bei 20 % und mehr, den hochsten
Anteil verzeichnet dabei Bremen mit 29 %, gefolgt von Berlin (23 %) und Hamburg
(20 %). Etwas niedriger, aber ebenfalls deutlich tiber dem Bundesdurchschnitt von
13 % liegen die Werte in Sachsen-Anhalt (16 %), Nordrhein-Westfalen (17 %) und dem
Saarland (18 %). Unter 10 % betrdgt der Anteil lediglich in Baden-Wiirttemberg (9 %)
und in Bayern (7 %; Abb. A4-3, Tab. A4-8web). Eine hohe Varianz zeigt sich dabei auch
auf der kommunalen Ebene. Uberdurchschnittliche Anteile von Kindern in Bedarfsge-
meinschaften weisen stidtisch geprigte Kreise und kreisfreie Stidte insbesondere in
Westdeutschland sowie auch viele lindlich geprigte und strukturschwache Regionen
auf (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung, 2023).

Risikolagen im europdischen Vergleich

Beziiglich der sozialen Risikolage liegt Deutschland mit 9 % leicht tiber dem Durch-
schnitt der EU-27-Staaten® (8 %). Hoher ist der Anteil der Kinder in Haushalten ohne
Erwerbstatigkeit der Eltern lediglich in Frankreich (10 %), Belgien (12 %) und Ruma-
nien (15 %; Tab. A4-9web). Der vergleichsweise hohe Anteil von Kindern in sozialer
Risikolage ist nicht darauf zuriickzufiithren, dass die Erwerbstitigenquote von Eltern
in Deutschland im Allgemeinen geringer ist. In Familien mit maximal 2 Kindern ist
ihre Erwerbstédtigenquote hoher als im Durchschnitt der EU-27-Staaten; in Familien
mit 3 und mehr Kindern liegt sie im Durchschnitt, in Alleinerziehendenfamilien
etwas unter dem Durchschnitt der EU-27-Staaten (Eurostat, 2026a; Eurostat, 2026b).
Auch in Bezug auf die Risikolage formal gering qualifizierter Eltern liegt Deutschland
mit 14 % leicht iiber dem Durchschnitt der EU-27-Staaten (13 %). Die Spannweite ist
hier im Liandervergleich sehr grofR und reicht von Anteilen unter 5% in vielen osteu-
ropdischen und skandinavischen Staaten bis zu Werten iiber 20 % unter anderem in
Italien, Portugal und Spanien (Tab. A4-9web).

Beziiglich der finanziellen Risikolage liegt Deutschland mit 15 % hingegen unter
dem Durchschnitt der EU-27-Staaten (19 %). Geringer ist der Anteil armutsgefdhrde-
ter Kinder in Ddnemark (10 %), Slowenien (11 %) und Finnland (12 %; Tab. A4-9web). In
Deutschland sind 42 % der Kinder mit formal gering qualifizierten Eltern von Armuts-
gefihrdung betroffen (EU-27-Staaten: 51 %; Eurostat, 2026d). Analysen zum Effekt von
PolitikmafRnahmen zur Adressierung von Kinderarmut liefern Hinweise, dass diese
durch Sachleistungen wie eine gut zugingliche Kinderbetreuung am effektivsten
reduziert werden kann, da hiermit eine Erwerbstitigkeit der Eltern erleichtert wird
(Nygard et al., 2019; A3).
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Familien- und Lebensformen

@ethodische Erlauterungen

Familien- und Lebensform

GemaR der im Mikrozensus verwendeten Definition ist
,Lebensform” der Oberbegriff iiber alle Formen des Zu-
sammenlebens in Haushalten. Als ,Familien” werden
alle Formen des Zusammenlebens mit Kindern bezeich-
net: Ehepaare mit Kindern, Lebensgemeinschaften
mit Kindern und Alleinerziehende mit Kindern. Letz-
tere leben mit ihren Kindern, aber ohne Partner:in im
Haushalt. Weitere nichtfamiliale Lebensformen sind
Ehepartner (ohne Kinder), Lebenspartner:innen (ohne
Kinder) und Alleinstehende. Zu beachten ist, dass
Eltern-Kind-Beziehungen, die liber Haushaltsgrenzen
hinweg bestehen, sowie Partnerschaften mit getrenn-
ter Haushaltsfiihrung dabei unberiicksichtigt bleiben.

Ergebnisse des Mikrozensus

Im Mikrozensus sind verschiedene Unterstichproben
integriert (vgl. Datenquellen: Mikrozensus, EU-SILC,
Labour Force Survey). Je nach Analysezweck wird auf
den Mikrozensus-Kerndatensatz oder auf die Unter-
stichproben zuriickgegriffen. Dadurch konnen die auf
Basis der unterschiedlichen Stichproben ermittelten
Ergebnisse zu gleichen Sachverhalten jeweils gering-
fligig voneinander abweichen.

Armutsgefdhrdung

Zur Bestimmung der Armutsgefdhrdung werden die
Haushaltsdquivalenzeinkommen herangezogen. Das
Einkommen eines Haushalts ist die Summe der per-
sonlichen Nettoeinkommen aller Haushaltsmitglieder.
Beim Aquivalenzeinkommen handelt es sich um eine Re-
chengroRe, die das Einkommen von Haushalten unter-
schiedlicher GroBe und Zusammensetzung vergleichbar

macht. Hier wird als Aquivalenzskala die modifizierte
OECD-Skala verwendet, nach der die 1. erwachsene
Person das Gewicht 1 erhdlt, weitere Erwachsene so-
wie Kinder ab 14 Jahren das Gewicht 0,5 und Kinder
unter 14 Jahren das Gewicht 0,3. Bei weniger als 60 %
des mittleren Aquivalenzeinkommens (Median) nach
BundesmalRstab wird von einer Armutsgefdahrdung
ausgegangen.

Anteil der Kinder in Bedarfsgemeinschaften

nach SGB II an der gleichaltrigen Bevilkerung

Eine Bedarfsgemeinschaft bezeichnet eine Konstel-
lation von Personen, die im selben Haushalt leben
und gemeinsam wirtschaften. Von jedem Mitglied der
Bedarfsgemeinschaft wird erwartet, dass es sein Ein-
kommen und Vermdgen zur Deckung des Gesamtbedarfs
aller Angehérigen der Bedarfsgemeinschaft einsetzt
(Ausnahme: Kinder; Bundesagentur fiir Arbeit, 2025b).
Fiir die Ermittlung des Anteils der Kinder in Bedarfsge-
meinschaften an der gleichaltrigen Bevolkerung wer-
den alle Kinder im Umfeld von leistungsberechtigten
Personen nach dem SGB II beriicksichtigt (sowohl mit
als auch ohne eigenen Leistungsanspruch des Kindes)
und ihr Anteil an der Bevdlkerung unter 18 Jahren
auf Basis der Bevdlkerungsstatistik des Statistischen
Bundesamts berechnet. Der Anteil gibt fiir Kinder das
Risiko an, aktuell in einem Haushalt zu leben, in dem
Hilfebediirftigkeit nach dem SGB II vorliegt (Statistik
der Bundesagentur fiir Arbeit, 2024a). Zu beachten
ist, dass Leistungen, auf die theoretisch ein Anspruch
besteht, nicht immer beantragt werden (Baisch et al.,
2023) und somit davon auszugehenist, dass ein Teil der
hilfebediirftigen Haushalte nicht erfasst wird.
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Perspektiven

Seit 2022 ist ein deutlicher Geburtenriickgang zu
verzeichnen, der insbesondere in den ostdeutschen
Flichenldndern sehr stark ausgeprigt ist. Dies stellt
kurzfristig die frithe Bildung vor Planungsherausfor-
derungen; mittel- und langfristig ist diese Entwick-
lung auch von Bedeutung fiir die folgenden Bildungs-
stufen. Die wechselhafte Geburtenentwicklung seit
Anfang der 2010er-Jahre wird absehbar dazu fiihren,
dass die Zahl der jiingeren Kinder im Kita-und Grund-
schulalter kleiner, die Zahl der Kinder im Sekundar-
schulalter hingegen zunichst groRer sein wird als
heute. Fiir die Bildungsbereiche ergeben sich aus
dieser Entwicklung sowohl Chancen als auch Her-
ausforderungen in Bezug auf die Bereitstellung von
regional bedarfsdeckenden und qualitativ hochwer-
tigen Bildungsangeboten (A1, vgl. B, C, D, E).

Die geburtenstarken Jahrginge der Babyboomer-
Generation, die in den vergangenen Jahrzehnten
einen erheblichen Anteil an den Erwerbspersonen
ausmachten, erreichen derzeit oder in wenigen Jah-
ren das Rentenalter. Die folgenden Alterskohorten
sind wesentlich kleiner. Vor dem Hintergrund des
Fachkriftemangels ist es wichtig, die Babyboomer-
Generation lange im Erwerbsleben zu halten, etwa
durch Anreizstrukturen fiir die Aufrechterhaltung
einer Erwerbstétigkeit im hoheren Lebensalter und
eine erhdhte Weiterbildungsbeteiligung (vgl. 62). Mit-
tel-und langfTristig sind jedoch die Zuwanderung und
Ausschopfung ungenutzter Arbeitskraftressourcen
bei Frauen die quantitativ bedeutendsten Hebel zur
Fachkriftesicherung (A3). Die Fachkriftesicherung
ist auch von groRer Bedeutung fiir eine zukiinftig
wieder positive Dynamik bei der zuletzt schwachen
wirtschaftlichen Entwicklung (A2).

Die Zuwanderung nach Deutschland erreicht
aktuell nicht mehr die in den vergangenen 10 Jahren
verzeichneten historischen Hochststinde, weiterhin
zeigt sich aber ein dynamisches Zu- und Fortzugsge-
schehen (A1). Dies stellt alle Bildungsbereiche vor die
Aufgabe der gelingenden Integration von Zugewan-
derten in formale Bildung und Weiterbildung.

Die Arbeitsmarktintegration der in den vergan-
genen Jahren Zugewanderten verlduft insgesamt po-
sitiv. Diese Personengruppe trug maf3geblich zum Be-
schiftigungswachstum der letzten Jahre bei und half
in vielen Bereichen Fachkrifteengpisse abzumildern.
Nicht alle Branchen profitieren dabei gleichermaRen
von Zuwanderung, bisher unterdurchschnittlich
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bleibt ihr Anteil in den durch Reglementierung fiir
den Arbeitsmarkteinstieg voraussetzungsvollen Be-
reichen, etwa im Gesundheits-, Sozial- und Bildungs-
wesen (A3).

Die Frauenerwerbstitigkeit hat in den letzten
Jahrzehnten deutlich zugenommen. Nachdem ab
2007 familienpolitische MaRnahmen das Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Familie verstirkt adres-
siert hatten, zeigte sich insbesondere bei Miittern
mit jingeren Kindern eine wesentliche Erhohung
der Erwerbsbeteiligung. Noch immer kann jedoch
ein erheblicher Teil der Frauen Erwerbswiinsche auf-
grund familialer Verpflichtungen nicht oder nicht
im gewiinschten Umfang realisieren. Eine Bedarfsde-
ckung in der Kindertagesbetreuung (vgl. C2) und bei
Ganztagsangeboten in Schulen (vgl. D3) wiirde dazu
beitragen, diese Liicke zu schlieRen, und erhebliche
Potenziale fiir den Arbeitsmarkt er6ffnen. Insbeson-
dere zugewanderte Frauen und Miitter sind hier eine
wichtige Zielgruppe, denn sie sind deutlich seltener
erwerbstitig als vergleichbar qualifizierte Frauen
ohne Einwanderungsgeschichte. Dies gilt insbeson-
dere auch fiir zugewanderte Frauen mit mittlerem
und hohem Qualifikationsniveau. Eine Angleichung
ihres Erwerbsverhaltens an jenes vergleichbar qualifi-
zierter Frauen ohne Einwanderungsgeschichte wiirde
daher ein bisher ungenutztes Fachkriftepotenzial
erschliefen. Mogliche MaRnahmen sind neben dem
Abbau von Hiirden beim Zugang zu Kinderbetreuung
(vgl. C2) eine verbesserte Anerkennung von Qualifika-
tionen, die bei zugewanderten Frauen hiufig in den
stark reglementierten und zugleich von Fachkréfte-
engpdssen geprigten Bereichen liegen (A3, vgl. B2).

Eine erhohte Erwerbsbeteiligung von zuge-
wanderten Miittern kann auch zur Reduktion von
Risikolagen beitragen, mit denen Kinder mit Einwan-
derungsgeschichte deutlich {iberproportional auf-
wachsen (A4) und die ihren weiteren Bildungsweg
potenziell negativ beeinflussen. Dass diese Kinder
zusitzlich meist sprachliche Hiirden iiberwinden
miissen und in dieser Gruppe mehrere bildungsbe-
zogene Risikofaktoren kulminieren, verschirft ihre
Problemlagen (vgl. €5). Eine weitere iiberproportio-
nal von Risikolagen betroffene Gruppe sind Kinder
in Alleinerziehendenfamilien; auch hier besteht ein
wichtiger Ansatzpunkt fiir die Reduktion von Risiko-
lagen in verbesserten Rahmenbedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.



Perspektiven

Im Uberblick
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Grundinformationen zu Bildung

in Deutschland

Menschen lernen in allen Lebensphasen: von der frii-
hen Bildung tiber die Allgemeinbildung, die berufli-
che Ausbildung und Hochschulbildung bis hin zur
Weiterbildung im Erwachsenenalter und in der Nach-
erwerbsphase. Kapitel B triagt dieser Vielfalt an Ziel-
gruppen und Lebensphasen sowie institutionellen Ar-
rangements Rechnung, indem es das Bildungssystem
als Ganzes anhand 5 bildungsbereichsiibergreifender
Indikatoren in den Blick nimmt. Diese Indikatoren
machen strukturelle Unterschiede zwischen den
Bildungsbereichen sichtbar, greifen zentrale Quer-
schnittsfragen auf und erfassen auch junge Perso-
nen,die sich nicht mehr im formalen Bildungssystem
befinden und daher in den bildungsbereichsspezi-
fischen Kapiteln nicht abgebildet werden. Zugleich
ermoglichen internationale Vergleiche eine Einord-
nung des Bildungsstandorts Deutschland.

Die 5 Indikatoren zu den Themenbereichen Bil-
dungseinrichtungen, Bildungspersonal, Bildungs-
ausgaben, Bildungsbeteiligung und Bildungsstand
schreibt der Bildungsbericht 2026 mit aktuellen Da-
ten fort und vertieft sie in ausgewihlten Bereichen.
Dabei stehen insbesondere demografische Entwick-
lungen und ihre unterschiedlichen Auswirkungen
auf die einzelnen Bildungsbereiche sowie struktu-
relle Unterschiede zwischen diesen Bereichen im
Mittelpunkt.

B1 betrachtet zunichst die Entwicklung des An-
gebots an vorrangig formalen Bildungseinrichtungen.
Neben der quantitativen Verdnderung werden Unter-
schiede nach Trigerschaft sowie - fiir die Bereiche

frithe Bildung und allgemeinbildende Schulen - As-
pekte der raumlichen Erreichbarkeit aufgegriffen.

Ein zentraler Faktor fiir gelungene Lernprozesse
istdasBildungspersonal (B2).Angesichtsdes anhaltend
hohen Personalbedarfs in vielen Bildungsbereichen
werden Umfang und Struktur des Personals niher
beleuchtet.Zudem wird der Zugang zu pidagogischen
Berufen fiir zugewanderte Fachkrifte thematisiert.

Im Anschluss werden die dem Bildungssystem
zur Verfiigung stehenden finanziellen Ressourcen
beleuchtet (B3). Sie umfassen 6ffentliche und private
Ausgaben tiiber alle Bildungsbereiche hinweg.

B4 stellt die Bildungsbeteiligung anhand der
Zahl der Bildungsteilnehmenden in den jeweiligen
Bildungsbereichen sowie ihrer Anteile an der gleich-
altrigen Bevolkerung dar. Auch das Zusammenspiel
von Bildung und Erwerbstitigkeit sowie die Situa-
tion junger Menschen auflerhalb von Bildung und
Beschiftigung werden betrachtet. Dariiber hinaus
wird Bildungsbeteiligung auch tiber die tatsichlich
aufgewendete Lern- und Bildungszeit erfasst.

Der abschlieRende Indikator Bildungsstand (B5)
bilanziert die Ergebnisse vergangener Bildungspro-
zesse anhand der erreichten Bildungsabschliisse.

Die Fortschreibung der 5 bewidhrten Indikatoren
seit dem Bildungsbericht 2012 ermoglicht tiber die
Zeit eine bereichsiibergreifende Bilanzierung zent-
raler Themenbereiche institutionalisierter Bildung
und schafft damit eine belastbare Grundlage fiir die
Analyse von Kontinuitdten und Verdnderungen im
deutschen Bildungssystem.

63



[ERY

Zuletzt im Bildungs-
bericht 2024 als B1

Ausbau des Angebots
an Kindertages-
einrichtungen hilt an,
trotz erstmaligen
Riickgangs der betreu-
ten Kinder

Anstieg der Zahl

der Grundschulen bleibt
hinter dem der
Grundschiiler:innenzahl
zuriick

Stabilisierung der
Schulzahlen im Sekun-
darbereich nach
Konsolidierungsphase
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Bildungseinrichtungen

Bildungseinrichtungen® sind zentrale Bestandteile der Infrastruktur des (non-)
formalen Bildungssystems, in denen der iiberwiegende Teil institutionalisierter
Lehr-Lern-Prozesse stattfindet. Der Indikator beschreibt diese Bildungsinfrastruktur
fiir die Bereiche friihe Bildung®, allgemeinbildende und berufliche Schulen sowie
Hochschulen anhand ausgewdhlter Kennzahlen zur Anzahl der Einrichtungen und
Bildungsteilnehmenden sowie deren Entwicklung im Zeitverlauf. Vertiefend wird auf
die Aufteilung nach éffentlicher und freier Trigerschaft® sowie bei den Kindertages-
einrichtungen und allgemeinbildenden Schulen auf deren Erreichbarkeit eingegan-
gen. AuRerschulische und non-formale Bildungseinrichtungen werden aufgrund der
besonderen Datenlage an anderer Stelle behandelt (vgl. D6, G1).

Bildungseinrichtungen in der friihen Bildung, im Schulbereich und
Hochschulbereich in Deutschland

Im Jahr 2024 besuchten in Deutschland rund 18,0 Millionen Bildungsteilnehmende
etwa 105.100 Bildungseinrichtungen (Tab. B1-1web, Tab. B4-1web). Gegeniiber 2014
erhohte sich die Zahl der Bildungseinrichtungen damit um rund 5.300 bzw. 5 %. Auch
die Zahl der Bildungsteilnehmenden nahm in diesem Zeitraum zu, insbesondere in
Kindertageseinrichtungen (einschlieflich der Einrichtungen fiir Schulkinder, +17 %),
in den allgemeinbildenden Schulen (+7 %) und an Hochschulen? (+7 %). An den beruf-
lichen Schulen (ohne Schulen des Gesundheitswesens @) ging sie seit 2014 deutlich
zuriick (-10 %; Abb. B1-1).

Im Jahr 2024 zeigten sich in der frithen Bildung erstmals die Auswirkungen des
seit 2022 zu beobachtenden Geburtenriickgangs (vgl. A1). Die Zahl der in Kindertages-
einrichtungen betreuten Kinder sank erstmals seit Beginn der langjdhrigen Ausbau-
phase gegeniiber dem Vorjahr, wenn auch nurleicht um 13.000 bzw. 1 %.In Ostdeutsch-
land fiel die Abnahme - bedingt durch den dort stirkeren Geburtenriickgang - mit
3 % deutlicher aus. Zugleich stagnierte dort die Zahl der Kindertageseinrichtungen,
wihrend das Angebot in Westdeutschland nochmals um rund 400 Einrichtungen
im Vergleich zum Vorjahr ausgebaut wurde (+1 %; Tab. B1-3web, Tab. B1-4web). Damit
zeichnet sich nach einem iiber Jahre anhaltenden Ausbau der Kindertagesbetreuung
eine Abschwidchung der Dynamik ab. In den vergangenen 10 Jahren ist die Zahl der
Kindertageseinrichtungen um 12 % auf rund 61.000 gestiegen (Abb. B1-1; vgl. C2). Ge-
trieben wurde dieser Ausbau durch den steigenden institutionellen Betreuungsbedarf
(vgl. C4) sowie den seit 2013 bestehenden Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz
ab dem vollendeten ersten Lebensjahr.

Auch im Schulbereich zeigen sich demografisch und strukturell bedingte langfris-
tige Verinderungen (vgl. D1).Im Primarbereich nahm die Zahl der Grundschiiler:innen
seit 2015 wieder kontinuierlich zu - zunéchst infolge der Fluchtzuwanderung ab 2014,
steigender Geburtenzahlen zwischen 2012 und 2016 und zuletzt verstirkt durch die
Zuwanderung ukrainischer Gefliichteter ab 2022. Die Zahl der Grundschulen steigt
jedoch erst seit 2019 wieder leicht an. Entsprechend ist seit rund 10 Jahren ein kon-
tinuierliches Anwachsen der durchschnittlichen Grundschulgréfle zu beobachten
(Tab. B1-5web).

Im Sekundarbereich folgte auf eine Phase struktureller Konsolidierung seit 2022
eine deutliche Stabilisierung der Schulzahlen. Die Zahl der weiterfithrenden allge-

1 Wenn von Hochschulen sowie deren Standorten gesprochen wird, so sind in diesem Kapitel auch die Berufsakademien sowie
deren Standorte gemeint. Im Wintersemester 2024/25 entfielen auf die Berufsakademien 6 % der Standorte und 0,4 % der
Studierenden im Bereich Hochschulen und Berufsakademien.
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Teilnehmendenanteil in den anderen Bildungsbereichen aufgrund der durchschnitt-
lich kleineren Grof3e von Schulen und Hochschulen in freier Triagerschaft deutlich
unter dem jeweiligen Einrichtungsanteil (Tab. B1-6web, Tab. B1-8web, Tab. B1-10web).
Besonders deutlich ist diese Diskrepanz im Hochschulbereich: Rund 43 % der Hoch-
schulstandorte befinden sich mittlerweile in freier Trigerschaft, dort sind aber nur
15 % aller Studierenden eingeschrieben (vgl. F1). Gegeniiber 2014 ist sowohl der Anteil
von Einrichtungen in freier Triagerschaft als auch ihr Anteil an allen Bildungsteil-
nehmenden insgesamt um rund 2 Prozentpunkte gestiegen. Der Zuwachs bei den
Bildungsteilnehmenden ist nahezu ausschlielich auf den Hochschulbereich zuriick-
zufiihren, wo der Anteil der Hochschulstandorte in freier Trigerschaft am stiarksten
zunahm (+6 Prozentpunkte). An allgemeinbildenden und beruflichen Schulen blieb
ihr Anteil trotz leicht steigender Einrichtungsanteile nahezu stabil, im Elementarbe-
reich ging er leicht zuriick.

Regionale Unterschiede im Bildungsangebot

Um regionale Unterschiede im Bildungsangebot sichtbar zu machen, werden Kreise
und kreisfreie Stidte zu 6 Kreistypen® mit dhnlichen demografischen, sozialen,
wirtschaftlichen und siedlungsstrukturellen Rahmenbedingungen zusammengefasst
(Velimsky et al., 2026; Abb. B1-3web). Eine Beschreibung der Kreistypen findet sich in
Tab. B1-13web. Die Betrachtung nach Kreistypen zeigt, dass sich die Bildungsinfra-
struktur zwischen 2014 und 2024 regional unterschiedlich entwickelt hat.

Die Zahl der Kindertageseinrichtungen nahm in allen Kreistypen zu, besonders
stark in strukturstarken west- und stiddeutschen Landkreisen (+18 %; Tab. B1-14web)
sowie in west- und siidddeutschen Landkreisen mit industrieller Prigung (+15%). Im
Schulbereich zeigen sich Unterschiede zwischen Grundschulen und weiterfithrenden
allgemeinbildenden Schulen: Wihrend die Zahl der Grundschulen in den meisten
Kreistypen vergleichsweise stabil blieb, gingen die weiterfithrenden allgemeinbil-
denden Schulen in den meisten Kreistypen zuriick - besonders deutlich in west-und
siiddeutschen Landkreisen mit Riickgidngen von bis zu 16 %. Leichte Zuwéchse zeigten
sich dagegen in sehr strukturstarken GroRstidten und grofRstadtnahen Kreisen. Die
Zahl beruflicher Schulen nahm in allen Kreistypen ab. Hochschulstandorte verzeich-
neten dagegen iiberall Zuwichse, besonders deutlich in ostdeutschen kreisfreien
Stddten (+44 %, bei geringerem Ausgangsniveau) und in sehr strukturstarken Grof3-
stadtregionen (+26 %).

Erreichbarkeit von Kindertageseinrichtungen und allgemein-
bildenden Schulen

Die Erreichbarkeit von Bildungseinrichtungen ist ein zentraler Aspekt der Bildungs-
infrastruktur (Abb. B1-2).2 Laut DJI-Kinderbetreuungsstudie® benétigte 2024 weniger
als die Hilfte der Kinder mehr als 10 Minuten fiir den Weg zur Kindertageseinrich-
tung; Wegezeiten iliber 30 Minuten bildeten die Ausnahme. Entgegen der Erwar-
tung lingerer Wegezeiten in diinn besiedelten Gebieten® - in denen 2024 rund 19 %
der Kinder lebten - wurden Kindertageseinrichtungen dort schneller erreicht als in
dichter besiedelten Gebieten. Dies diirfte weniger auf kiirzere Distanzen als auf die
iiberwiegende Nutzung des Autos zuriickzufiihren sein, wihrend der Weg in dicht
besiedelten Gebieten mehrheitlich zu FuR oder mit dem Rad zuriickgelegt wurde.

3 Die Analyse bezieht sich ausschlieflich auf Kindertageseinrichtungen und allgemeinbildende Schulen. In der beruflichen
Bildung und im Hochschulbereich wechseln Bildungsteilnehmende fiir den Besuch einer Bildungseinrichtung hdufig auch
den Wohnort, sodass entsprechende Angaben weniger aussagekrdftig wiren. Fiir Kindertageseinrichtungen beziehen sich
die Ergebnisse auf die DJI-Kinderbetreuungsstudie, in der die Distanz zur Kindertageseinrichtung nicht erfasst wurde
(Wieschke et al., i.E.).
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Bildungseinrichtungen

Abb. B1-2: Weg zur besuchten Kindertageseinrichtung und allgemeinbildenden Schule
nach Distanz, Dauer, Verkehrsmittel und Stadt-Land-Gliederung® 2024 (in%)
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Quelle: KiBS©, Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2024® - Tab. B1-18web

Flir den Grundschulbereich zeigt der Mikrozensus 2024 insgesamt ein tiberwiegend
wohnortnahes oder gut angebundenes Schulangebot. Nur wenige Kinder lebten wei-
ter als 5 km von ihrer Grundschule entfernt. Selbst in diinn besiedelten Gebieten
erreichte die Mehrheit diese in unter 10 Minuten und Wegezeiten von mehr als
30 Minuten sind selten. Mit der Siedlungsdichte verdndert sich allerdings die Art
des Schulwegs: In stidtischen Riumen gingen mehr Kinder zu Fuly zur Schule oder
fuhren mit dem Fahrrad.In lindlichen Riumen wurde dies - anders als in der frithen
Bildung - nicht durch eine stirkere Autonutzung kompensiert, sondern durch den
offentlichen Personennahverkehr oder Schulbusse. Im Sekundarbereich I und II sind
wohnortnahe Angebote an allgemeinbildenden Schulen dagegen zwangsliufig deut-
lich seltener. Insbesondere in diinn besiedelten Regionen nehmen sowohl Distanzen
als auch Wegezeiten spiirbar zu. Dort benétigte rund ein Viertel der Schiiler:innen
mehr als 30 Minuten fiir den Schulweg, der tiberwiegend mit dem Personennahver-
kehr zuriickgelegt wurde.

Uberwiegend wohnort-
nahes oder gut ange-
bundenes Angebot an
Grundschulen - auch in
landlichen Riumen

Langere Wege zu
weiterfiihrenden
Schulen -in landlichen
Regionen dominiert
der 6PNV
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Bildungseinrichtungen

Betrachtet werden Kindertageseinrichtungen, allge-
meinbildende und berufliche Schulen sowie Hochschu-
len. Sofern es sich nicht um berufliche Schulen handelt,
werden Einrichtungen der Aufstiegsfortbildungen fiir
hohere berufliche Abschliisse (z. B. Meister:in, Fach-
oder Betriebswirt:in) aufgrund fehlender Daten nicht
betrachtet. Schulen des Gesundheitswesens werden
zur Gesamtzahl der Bildungseinrichtungen gezahlt,
aber nicht zu den beruflichen Schulen, da mangels
Auskunftspflicht fiir diese Schulen von einer Unterer-
fassung mit jahrlichen Schwankungen auszugehen ist.
Zu den Bildungseinrichtungen in freier Tragerschaft
zdhlen Einrichtungen kirchlicher, freier gemeinniitzi-
ger und gewerblicher Trdger. Die Einrichtungen wer-
den nach bereichsspezifischen Kriterien abgegrenzt.
Dabei gelten insbesondere im Schulbereich teilweise
landerspezifische Regelungen zur Schulorganisation
(z. B. Organisationseinheit, Niederlassungen, Grad der
Zusammenfassung von mehreren Schularten in einer
Schule bis hin zur Verwaltungseinheit). Hochschulen
mit mehreren Hochschulstandorten werden mehrfach
gezahlt. Nicht betrachtet werden aufgrund der beson-
deren Datenlage Weiterbildungseinrichtungen (vgl.
G1), informelle Lernorte® (vgl. D6) und Ausbildungen
im betrieblichen Bereich (vgl. E2).

Zahl der Hochschulen und Hochschulstandorte
Anders als im Indikator F1 geht es an dieser Stelle um
Hochschulstandorte. Bei Hochschulen mit mehreren
Standorten werden diese gezahlt, um die regionale
Verfiigbarkeit von Bildungsangeboten abzubilden. Da-
durch sowie aufgrund der unterschiedlichen Beriick-
sichtigung der Verwaltungsfachhochschulen und der
Berufsakademien ergeben sich Abweichungen zwischen
B1 und F1.

Kreistypisierung

In einer Kreistypisierung wurden Kreise und kreisfreie
Stadte zusammengefiihrt, deren Rahmenbedingungen
fiir Bildung in Bezug auf Demografie, soziale Lage,
Wirtschaftsstruktur sowie Siedlungsstruktur und raum-
liche Lage dhnlich sind (Velismky et al., 2026). Ausge-
wahlt wurden Rahmenbedingungen, fiir die sich nach
theoriebegriindeten Erwartungen gezeigt hat, dass
sie mit Bildungsmerkmalen zusammenhangen. Als Bil-
dungsmerkmale wurden die Betreuungsquote fiir unter
3-Jahrige, der Anteil der Schulabgénger:innen ohne
Ersten Schulabschluss, der Anteil der Absolvent:innen
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mit allgemeiner Hochschulreife an allgemeinbilden-
den und beruflichen Schulen, die Vertragsauflsungs-
quote, der Anteil der Beschaftigten mit akademi-
schem Abschluss sowie Unterrichtsstunden an VHS je
Einwohner:in herangezogen. Zielist es, an dieser Stelle
mit der Kreistypisierung eine verdichtete Beschreibung
der Kreise in Bezug auf Bildungsmerkmale wie die Bil-
dungsbeteiligung (B4) und den Bildungsstand (B5)
zu ermdglichen, sodass maglichst groRe Differenzen
zwischen den Kreistypen und mdglichst geringe Unter-
schiedeinnerhalb der Kreistypen auftreten. Die Anzahl
der Kreistypen wurde entsprechend dem Elbow-Krite-
rium festgelegt. Als strukturstarker werden Kreistypen
beschrieben, deren Rahmenbedingungen von gréReren
finanziellen Handlungsmoglichkeiten der Kommunen
und der Bevdlkerung geprégt sind (z.B. eine hohere
Gewerbesteuer, ein hoheres BIP, hohere Einkommen je
Einwohner:in oder niedrigere Arbeitslosenquoten) oder
in denen die Uberginge von beruflicher Aushildung
oder Hochschulbildung bei niedrigerer Arbeitslosigkeit
und Stagnation bis Zuwachs des Dienstleistungssektors
stattfinden. Als strukturschwécher werden Kreistypen
bezeichnet, die umgekehrt engere finanzielle Hand-
lungsmoglichkeiten aufweisen (z.B. eine niedrigere
Gewerbesteuer, niedrigeres BIP, niedrigeres Einkom-
men je Einwohner:in oder hdhere Arbeitslosenquoten)
oderin denen die Ubergidnge von Absolvent:innen von
beruflicher oder Hochschulbildung ins Berufsleben
vor dem Hintergrund eines stdrkeren Riickgangs des
industriellen Sektors oder des Dienstleistungssektors
und hoherer Arbeitslosigkeit erfolgen (Velismky et al.,
2026). Innerhalb der Kreise und kreisfreien Stddte
konnen zwar noch Unterschiede zwischen Gemeinden
bestehen, allerdings ist mit der regionalen Ebene der
Kreise auch eine politische Handlungsebene ange-
sprochen.

Stadt-Land-Gliederung nach Eurostat

Die Stadt-Land-Gliederung nach Eurostat ist eine eu-
ropaweit harmonisierte Klassifikation, die Gemeinden
auf Basis von Bevdlkerungsdichte und Siedlungsstruk-
tur einer von 3 Kategorien zuordnet: dicht besiedelte
Gebiete (Stddte), mittel besiedelte Gebiete (stdd-
tische Verdichtungsrdume sowie Vororte) und diinn
besiedelte Gebiete (ldndliche Raume). Die Zuordnung
erfolgt anhand eines 1-km2-Rasters, das zusammen-
hangende Siedlungsclusteridentifiziert und damit eine
vergleichbare Abgrenzung von urbanen und l@ndlichen
Réumen lber Léndergrenzen hinweg ermdglicht.
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Hohe Teilzeitquote
beim Bildungspersonal
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vom Geschlecht

Bei jeder 4. Teilzeitkraft in
der friihen Bildung und an
Schulen sprechen keine
familialen oder gesund-
heitlichen Griinde gegen
eine Vollzeitbeschaftigung

70

Grundinformationen zu Bildung in Deutschland

Abb. B2-1: Struktur des padagogischen und wissenschaftlichen Personals in
Bildungseinrichtungen nach Alter, Geschlecht und Teilzeit im Vergleich
zu allen Erwerbstétigen 2014 bis 2024 (in %)
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1) Kindertagesbetreuung inklusive Einrichtungen fiir Schulkinder und Kindertagespflege.
2) Berufliche Schulen inklusive Berufsvorbereitungsjahr, Berufsgrundbildungsjahr und Schulen des Gesundheitswesens.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Bildungspersonalrechnungen® und Mikrozensus® -> Tab. B2-2web

Systematik der Bildungspersonalrechnung wird das Bildungspersonal nach pddago-
gischem (bzw.im Hochschulbereich auch nach wissenschaftlichem) sowie sonstigem
Personal unterschieden. Der Anteil des Personals im Bildungswesen, das pidagogische
oder wissenschaftliche Aufgaben wahrnimmt, hat sich zwischen 2014 und 2024 kaum
verdndert. In der frithen Bildung sowie an Schulen entfallen jeweils mehr als 80 %
des Personals auf pidagogische bzw. wissenschaftliche Aufgaben, an Hochschulen
weniger als 60 % (Tab. B2-2web).

Teilzeitbeschiftigung(® ist beim pidagogischen und wissenschaftlichen Personal
im Bildungswesen mit 56 % deutlich verbreiteter als unter Erwerbstitigen insgesamt
und begrenzt insbesondere in der frithen Bildung und an Schulen das Arbeitszeit-
volumen zur Deckung des Personalbedarfs®. Ein wesentlicher Erklirungsfaktor ist
der hohe Frauenanteil in diesen Bildungsbereichen, weil Frauen - insbesondere
Miitter - hdufiger in Teilzeit arbeiten als Mdnner und Viter (vgl. A3). Gleichzeitig ist
auch das minnliche Bildungspersonal in der frithen Bildung und an Schulen deutlich
hiufiger in Teilzeit beschiftigt als mdnnliche Erwerbstitige insgesamt. Als Griinde
fiir die Teilzeitbeschidftigung nannten im Mikrozensus 2024 rund zwei Drittel der
pidagogischen Teilzeitkrifte in der frithen Bildung und an Schulen andere Verpflich-
tungen - etwa die Betreuung von Kindern oder die eigene Ausbildung - sowie gesund-
heitliche Griinde (Tab. B2-6web). Anders als an den Hochschulen spielen fehlende
Vollzeitstellen kaum eine Rolle. Rund ein Viertel nannte keine der im Mikrozensus
erfassten strukturellen oder persénlichen Griinde, sondern gab an, freiwillig in Teil-
zeit arbeiten zu wollen. Diese Gruppe weist moglicherweise auf ein vergleichsweise
leichter und kurzfristig erschlieRbares Beschiftigungspotenzial hin (SWK, 2024a).

Die Altersstruktur des pidagogischen und wissenschaftlichen Personals unter-
scheidet sich deutlich zwischen den Bildungsbereichen. In der frithen Bildung sowie
an Hochschulen ist jeweils nur etwas mehr als ein Viertel des pidagogischen und

6 Daten zum exakten Stundenvolumen liegen nicht vor, sodass eine genauere Bestimmung des Beschdftigungspotenzials bei
Teilzeitbeschdftigten nicht méglich ist.
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Perspektiven

Im Uberblick

Zahl betreuter Kinder in Ostdeutschland seit 2020 riicklaufig,
wahrend sie in Westdeutschland zum Teil weiter steigt (C4)

Anzahl Kinder in Kindertagesbetreuung 2010 bis 2025 nach Altersgruppen
und Landesteilen (in Tsd.)

1.851 3-U6 West

1.552

614 U3 West
359
285 403 3-U6 Ost
185 188 U3 Ost

2025

Inklusionsgrad von Kindertageseinrichtungen steigt (C4)

Anteilinklusiver Kitas an allen Kitas und Anteil Kinder mit
Eingliederungshilfe in inklusiven Gruppen an allen Kindern mit
Eingliederungshilfe (in %, im Zeitverlauf)

Inklusive 40:4
Kitas
Kinder mit 49 55
Eingliederungshilfe —@—

in inklusiven Gruppen

2020 W 2025

Q0
Q0

Ostdeutsche Flachenldnder mit hoheren Fachkraftquoten (C3)

Anteil des Personals mit einschldgigem Hochschul- oder Fachschulabschluss 2025 (in %)

63 Deutschland
67 \67
\ 75 Westdeutschland
o
70 87 /0 Ostdeutschland
73 Il ‘
70 - i 53 Unter 65 %
68 65 bis unter 75 %

M 75 bis unter 85 %
M 85 % oder mehr

R

Je 8 Lénder setzen landesweit einheitliche
Sprachtests oder Screenings ein und verpflichten
bei Férderbedarf zur Sprachférderung (C5)

Anzahlder Lander (2024/25)

Verpflichtend

fiir alle Kinder — | 8 8 W — Verpflichtung
Verpflichtend

nur fir Nicht- —§ 4

3 || — Empfehlung
Kita-Kinder

Keine landesweit

einheitlichen 4 5 Keine landesweiten
Tests bzw. - " MaRnahmen
Screenings

Sprachtests/ Sprachfdrder-

-screenings maRnahmen

Expansion des Kita-Ausbaus schwacht sich ab, regional
erste Riickgange bei der Anzahl der Einrichtungen (C2)

Relative Veranderung der Anzahl der Kindertageseinrichtungen zum Basisjahr
2006 (in %)

Lander W Durchschnitt
160 4
140+ =
120—/’_//,
100 — —
4k I I I I b
2006 2010 2014 2018 2022 2025

Mehr Zeit fiir Kinder bei Miittern und Vatern bei
deutlich unterschiedlichem Ausgangsniveau (C1)

Zeit fiir unter 6-jahrige Kinder pro Tag (in Stunden und Minuten)

3:47
| Vorlesen/Gesprache

2:50 I— Begleiten/Wege

|
— Spielen/Sport
2:00 I pieleny/Sp
u
]
1:21
]
— Beaufsichtigung/Pflege
2012 2022 2012 2022
Vdter Miitter
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Planung an Bedeutung, wofiir vor Ort Kompetenzen
zur datenbasierten Steuerung und Methoden zur regi-
onalen Bedarfsanalyse gestirkt werden miissen. Ange-
sichts von 16 unterschiedlichen Landesregelungen so-
wie komplexer Zustidndigkeitsverteilungen zwischen
Bund, Lindern, Kommunen und Trigern® besteht
das Risiko einer Verantwortungsdiffusion sowohl bei
der Finanzierung als auch Umsetzung der FBBE. Ein-
deutige Governance-Strukturen erscheinen notwen-
dig, um Schwierigkeiten bei der Aufgabenerfiillung
zu minimieren: Politische Kompromisse diirfen nicht
zu einer Verwisserung von Steuerungsimpulsen oder
Qualititsanspriichen fiihren.

Eine Perspektive fiir das Feld der frithen Bil-
dung ist in der Ausrichtung von Qualitdtsstandards
an den Kindern selbst zu sehen. Diese werden durch
die intendierten Maflnahmen des Qualitidtsentwick-
lungsgesetzes (QEG) oft nur mittelbar adressiert. Um
Kinder mit (un)giinstigen Ausgangslagen nicht den
zufilligen Bedingungen ihrer sozialen Herkunft zu
iiberlassen, sollten politisch-systemische Mindestga-
rantien fiir Teilhabe und Chancengleichheit auch ver-
bindlichere Aussagen zu konkreten Ausgangslagen
bei Schuleintritt treffen.

Zentrales Element frither Bildungspolitik bleibt
die Sprachbildung und -férderung, deren Wirksam-
keit trotz zahlreicher Programme bislang begrenzt
bleibt, was ein wachsender Anteil an Kindern mit Ent-
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Friihe Bildung, Betreuung und Erziehung

wicklungsauffilligkeiten im Bereich Sprache bei der
Schuleingangsuntersuchung verdeutlicht (C5). Eine
konsequentere Verbindung von Diagnostik, Bildungs-
unterstiitzung und Forderpraxis konnte Abhilfe
schaffen. Die Einfiihrung einer einheitlichen Diag-
nostik sollte bestehende Verfahren (wie die Schul-
eingangsuntersuchungen, U-Untersuchungen oder
Sprachstandserhebungen) zu einem integrierten,
kindgerechten und rechtskreisiibergreifenden Kon-
zept zusammendenken und die Befunde nicht nur
individualdiagnostisch, sondern auch zur Qualitdts-
entwicklung nutzen. Ziel dieser MaRnahmen sollten
zum einen eine kindgerechte, effiziente Erhebung der
Ausgangslage mit anschlieRender wirksamer Forde-
rung sowie zum anderen priventive Ausstattung und
Aufstellung der Fachkrifte und Einrichtungen sein,
damit zukiinftig weniger Investitionen in kompensa-
torische Mafinahmen flieRen miissen.

Unter den geschilderten Voraussetzungen hat
die frithe Bildung weiterhin die Aufgabe, bedarfsge-
rechte qualitativ hochwertige Pldtze in der Kinderta-
gesbetreuung vorzuhalten, um anschlussfihige Bil-
dungsprozesse fiir Kinder zu gestalten und Familien
zu unterstiitzen. Die pddagogische Praxis der FBBE
und deren Unterstiitzungssysteme miissen mit den
notwendigen Ressourcen ausgestattet sein, damit sie
diese Aufgaben trotz verdnderter Rahmenbedingun-
gen nachhaltig erfiillen kann.



Allgemeinbildende Schule und
non-formale Lernwelten im Schulalter

Schulische Bildung nimmt eine zentrale Rolle im
Lebens- und Erfahrungsraum von Kindern und Ju-
gendlichen ein. Als am lingsten kontinuierlich be-
suchter und fiir alle verpflichtender Bildungsbereich
erfiillt sie zentrale gesellschaftliche und individuelle
Funktionen: Sie vermittelt fachliche und iberfach-
liche Kompetenzen, qualifiziert fiir Bildungs- und
Berufswege und strukturiert tiber Priifungen, Zeug-
nisse und Abschliisse den Zugang zu spéiteren Ausbil-
dungs-, Berufs- und Lebenschancen. Dariiber hinaus
tragt schulisches Lernen durch die Vermittlung von
Normen und Werten zur Persénlichkeitsentwicklung
und gesellschaftlichen Integration bei.

Mit wachsender gesellschaftlicher Vielfalt und
verdnderten Rahmenbedingungen steigen die Anfor-
derungen an das Schulwesen - von der Sicherung von
Chancengleichheit bis zur Férderung selbstbestimm-
ter Lebensfithrung und gesellschaftlicher Teilhabe.
Dies erhoht zugleich den Druck auf das Schulsystem,
insbesondere vor dem Hintergrund begrenzter perso-
neller Ressourcen und einer zunehmenden Heteroge-
nitdt der Lernenden.

Die Indikatorik des Kapitels spannt sich von Rah-
menbedingungen iiber Prozesse bis hin zu Ergebnis-
sen schulischer Bildung. Die dargestellten Indikato-
ren sind nicht als isolierte Phinomene zu verstehen,
sondern als Ausdruck verkniipfter sozialer, instituti-
oneller und bildungspolitischer Dynamiken.

Zunichst werden die schulischen Angebots-
und Beteiligungsstrukturen dargestellt, wobei ein
besonderer Fokus auf das private Schulwesen und
Inklusion gerichtet wird (D1). AnschlieRend richtet
sich der Blick auf Uberginge, Schulartwechsel und
Klassenwiederholungen (D2). Vor dem Hintergrund
des ab 2026 in Kraft tretenden Rechtsanspruchs auf

Ganztagsbetreuung im Primarbereich wird die Aus-
gangslage der ganztigigen Bildung und Betreuung
thematisiert (D3). Es folgt die Betrachtung des im
Schulwesen titigen Personals (D4), das neben Lehr-
kriften auch weitere, zunehmend bedeutsame Be-
rufsgruppen einbezieht, deren Verfiigbarkeit und
Zusammenspiel maf3geblich fiir die Bewiltigung der
gestiegenen Anforderungen sind. Daran anschlie-
Rend werden schulische Lernumwelten betrachtet,
wobei neben der Unterrichtsqualitit erstmals auch
das psychische Wohlbefinden der Kinder und Jugend-
lichen berticksichtigt wird (D5).

Neben der Schule priagen auch auRerschulische
Lernumwelten - etwa Familie, Peers oder Vereine - die
Bildung und Sozialisation von Kindern und Jugend-
lichen (D6). Wahrend schulisches Lernen curricular
strukturiert, langfristig angelegt und an Leistungsbe-
wertung gebunden ist, zeichnen sich auRerschulische
Lernprozesse durch groRere Flexibilitit und Inter-
essenorientierung aus. Schulische und auRerschuli-
sche Lernumwelten stehen in einem wechselseitigen
Verhiltnis und erginzen sich. Da jedoch die Nutzung
auferschulischer Angebote und familiale Anregungs-
moglichkeiten ungleich verteilt sind, kommt der
Schule eine zentrale kompensatorische Rolle zu.

Vor diesem Hintergrund stehen mit Blick auf die
Kompetenzen von Schiiler:innen insbesondere jene
Gruppen im Fokus, deren Bildungserfolg in hohem
Mafe von der Leistungsfihigkeit des Schulsystems ab-
héngt. Ein besonderes Augenmerk gilt dabei kompe-
tenzschwachen Schiiler:innen (D7), wihrend Abginge
ohne Schulabschluss einen weiteren Schwerpunkt bil-
den (D8), da sich darin Bildungsungleichheiten und
systemische Herausforderungen in besonderer Weise
verdichten.
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Zuletzt im Bildungs-
bericht 2024 als D1

Institutionelle
Stabilisierung der
Schulsystemarten

Aktuell noch steigende
Schiiler:sinnenzahlen

weisen auf akute

Angebotsbedarfe hin

Kiinftig jedoch riick-
ldufige Schiiler:sinnen-
zahlen aufgrund des
Geburtenriickgangs ab
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2022 erwartet

Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Schulstruktur und Schulbesuch

Angesichts der landesspezifischen Ausgestaltung des Schulwesens ist eine Beschrei-
bung der Schulstruktur und des Schulbesuchs unverzichtbar, um die folgenden Indi-
katoren des Kapitels einordnen und interpretieren zu konnen. Vor dem Hintergrund
der sich dynamisch entwickelnden Schiiler:innenzahlen und des aktuellen Geburten-
riickgangs (vgl. A1) gilt es, den aktuellen Bestand und die kiinftige Entwicklung der
Schiiler:innenzahl zu betrachten. Mit Blick auf die Teilhabe und Zuginglichkeit des
Bildungswesens wird ein Augenmerk auf die Angebots- und Beteiligungsstrukturen
des Schulwesens in freier Trigerschaft @ sowie auf Inklusion im Kontext sonderpéid-
agogischer Forderung gelegt.

Quantitative Entwicklung des Schulangebots und -besuchs

Wihrend die 2010er-Jahre durch umfangreiche Reformen der Schulstrukturen hin
zur liberwiegenden Zweigliedrigkeit gekennzeichnet waren, kam es in den vergan-
genen Jahren zu einer institutionellen Stabilisierung. Die Konsolidierung der Schul-
strukturen spiegelt sich auch in der Entwicklung der Anzahl der Schulen wider.
Wihrend die Gesamtzahl der Schulen in den 2010er-Jahren abnahm, verbleibt sie seit
dem Schuljahr 201819 auf dhnlichem Niveau. Der jiingste starke Riickgang der Haupt-
schulen und der Anstieg der Zahl der Schulen mit zwei und drei Bildungsgingen ist
auf statistische Neuzuordnungen in Bayern und Nordrhein-Westfalen zuriickzufiih-
ren. Die Hauptschulen spielen mittlerweile nur noch eine marginale Rolle, wihrend
sich die Riickginge an den Realschulen verlangsamen und der Ausbau der Schulen mit
drei Bildungsgingen in den letzten Jahren kleiner ausfillt als noch im vergangenen
Jahrzehnt (Abb. D1-1; Tab. D1-1web).

Vergangene SchulschlieRungen und Standortzusammenlegungen fithren bei
aktuell noch steigenden Schiiler:innenzahlen zu einer zunehmenden Zahl von Schii-
ler:innen pro Schulstandort (Tab. D1-1web). So tiberschreitet die Zahl der Grundschii-
ler:innen im Schuljahr 2024/25 mit 3,17 Millionen den bisherigen Hochststand des
Schuljahres 2006/07 mit 3,16 Millionen. Jedoch stehen heute circa 1.200 Grundschul-
standorte weniger zur Verfiigung als noch im Schuljahr 2006/07. Diese Entwicklung
verweist auf potenzielle Verdichtungsprozesse sowie mogliche Herausforderungen
hinsichtlich der Erreichbarkeit von Schulstandorten, deren konkrete Ausprigung
sich mit 6ffentlich zuginglichen Daten jedoch nicht abschliefend beurteilen lésst.
Ein Anstieg der Zahl der Schiiler:innen im Primarbereich wird nur noch bis zum
Schuljahr 2026/27 erwartet (Abb. D1-1; Tab. D1-2web). Die Ursachen fiir den zu er-
wartenden Riickgang liegen in den seit 2022 gesunkenen Geburtenzahlen (vgl. A1)
und sind damit in der geringeren Zahl der Schiiler:innen zu verorten. Inwieweit
verinderte Zuwanderung die kiinftige Schiiler:innenzahl beeinflussen wird, ist
mithilfe der vorliegenden Prognosen nur begrenzt abzuschitzen. An den Gymna-
sien zeichnete sich in der Vergangenheit im Sekundarbereich II ein Riickgang der
Schiiler:innenzahlen ab, der neben demografischen Verinderungen und dem Ausbau
der gymnasialen Oberstufe an Schularten mit drei Bildungsgidngen (Tab. D1-3web) vor
allem durch eine ausbleibende Schiiler:innenkohorte in der Riickumstellung von
G8 auf Gg in einigen Lindern bedingt ist (Tab. D1-4web). Aufgrund der zusitzlichen
Schiiler:innenkohorte im Zuge der Riickumstellung auf Gg ist kiinftig wieder von
einer hoheren Schiiler:innenzahl auszugehen, mit der erhéhte Ressourcen- und Per-
sonalbedarfe (D4) einhergehen.
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Schulstruktur und Schulbesuch

Abb. D1-1: Entwicklung der Schul- und Schiiler:innenzahlen im Zeitverlauf* sowie
Vorausberechnungen der Schiiler:innenzahlen ab 2026/27 nach Schularten**

Schulen Anzahl Schiiler:innen
Anzahl in Mio.
18.000 3,5
.\.\'\._.__.. e
-e..
16.000 3.0 ./.—*‘// 0---9---9---0---¢
14.000
2,5
6.000 2.0
5.000
4.000 e
0---0-7-0"1"0-1-0-..g.._ o . o
3.000 10
' c@---9-770-2:0---0--.9...9
2.000 :::8:3:8-15Q1110TIIgr e e
0,5
1,000 7 o ———e—0—"0 0---0---0---0---0---0---0---0
0 0 — 4 & Y YR SEE CERY CERT YENT TURY YERY )
wn o ™ ~ — ITe) 7o) ~ o — ) 7o) ~ o — ™ 0 ~ o —
o o - — N ~N — — - N N N N N o™ o m NI
I & & ¢ o 3 I O 9 O ¥ ¥ 8 ¥ O3 ¥ o @ o
o o — — N ~N — — — ~N o~ ~N o~ ~N a2l ™ a2l ™ a2l ~
Insg. Insg.
—8— Grundschule? —@— Schulart mit zwei Bildungsgéngen Gymnasium (Sek. I & Sek. II)
—— Hauptschule ~ —®— Schulart mit drei Bildungsgéngen (Sek. I & Sek. II) Gymnasium (Sek. II)
—®— Realschule —#A— Schulart mit drei Bildungsgéngen (Sek. II) —e— Forderschule

* Schulstatistische Umstellungen sind zu beachten und unter Tab. D1-1web erldiutert.

** Ohne Vorklassen, Schulkindergdrten, schulartunabhdngige Orientierungsstufe, Waldorfschulen, Abendschulen, Kollegs
sowie Schulen und Schiiler:innen, die keiner Schulart zugeordnet werden kénnen.

1) Inklusive Schiiler:innen aus Schulart mit drei Bildungsgéngen (Primarbereich).

Quelle: Schulen: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik®; Schiiler:innen: Sekretariat der KMK,

Schiiler:innen, Klassen, Lehrkréfte und Absolvent:innen®; Vorausberechnung der Zahlen der Schiiler:innen und

Absolvent:innen 2023 bis 20350, eigene Berechnungen - Tab. D1-1web, Tab. D1-2web

Schulwesen in freier Tragerschaft

Die Zahl der Schulen in freier Trigerschaft! hat sich seit dem Schuljahr 2004/05 von
2.350 um iiber 1.150 auf circa 3.500 im Schuljahr 2024/25 erhoht, wenngleich der
Anstieg seit 2014/15 deutlich geringer ausfillt und auf eine abgeschwichte Wachs-
tumsdynamik hinweist (Tab. D1-5web). Zugleich hat sich der Anteil der Schulen in
freier Tragerschaft an allen allgemeinbildenden Schulen seit dem Schuljahr 2004/05 um
5 Prozentpunkte auf 12 % fast verdoppelt, bei erheblichen Unterschieden zwischen
den Lindern. Diese Entwicklung ist sowohl auf die wachsende Zahl der Schulen in
freier Tragerschaft als auch auf den gleichzeitigen Riickgang der Anzahl der 6ffentli-
chen Schulen zurtickzufiihren (Tab. D1-5web). Den groRten Anteil an allen Schulen in
freier Tragerschaft haben Grundschulen (28 %) und Férderschulen (19 %; Tab. D1-5web).
Bei den Forderschulen hat der Anteil in freier Trigerschaft weiter zugenommen
und entspricht mittlerweile einem Viertel aller Férderschulen. Das ldsst sich u.a.
auch damit erkliren, dass das Angebot 6ffentlicher Forderschulen zuriickgegangen
ist (Tab. D1-6web). Unterschiede zeigen sich zudem dahin gehend, dass die durch-
schnittliche Schiiler:innenzahl pro Schulstandort in freier Trigerschaft kleiner ist
als bei Schulstandorten in 6ffentlicher Trigerschaft (Tab. D1-7web). Uber die Triger
von Schulen in freier Triagerschaft sind auf Basis 6ffentlich zugidnglicher Daten nur
begrenzte Aussagen moglich. Auf Basis einer Zusammenfithrung unterschiedlicher
Datenquellen ist festzuhalten, dass etwa 21 % der Schulen in freier Triagerschaft in

1 Allgemeinbildende Schulen in freier Trdgerschaft (auch Privatschulen) lassen sich nach Ersatz- und Ergdnzungsschulen
unterscheiden. Ersatzschulen sind staatlich anerkannt, teilfinanziert und iibernehmen durch das Angebot des Erwerbs
staatlich anerkannter Abschliisse Aufgaben des dffentlichen Schulwesens. Erginzungsschulen agieren staatlich unab-
hdngig und bieten teilweise Bildungsgdnge an, die es im staatlichen System nicht gibt (z. B. internationale Abschliisse).
Da Ergdnzungsschulen schulstatistisch nicht erfasst werden, bezieht sich die folgende Darstellung ausschliefSlich auf
Ersatzschulen.

Mehr als jede 10. allge-
meinbildende Schule
ist mittlerweile in freier
Tragerschaft

Circa die Halfte der
Schulen in freier
Tragerschaft in Verant-
wortung kirchlicher
Trager oder Waldorf-
schulen
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Uberginge und Wechsel im Schulwesen

Abb. D2-2: Uberginge an der Schnittstelle zwischen Sekundarbereich I und II sowie
schulische Herkunft an allgemeinbildenden Schularten des Sekundarbereichs II*
im Schuljahr 2024/25 (Anzahl; in %)

Uberginge an der Schnittstelle zwischen
Sekundarbereich I und IT

Schulische Herkunft an allgemeinbildenden Schulen
des Sekundarbereichs II

Bildungsgdnge zum Erwerb
der Hochschulreife

' Schulen mit
' 1I? 86 4 drei Bildungs-
Allgemein- E gingen
bildende
33% Schulen .
68% : 3| 2 % Gymnasium
‘0 20 40 60 8 100
Berufliche . in%
Schulen ! [ von Hauptschulen
32%Y M von Realschulen
: von Schulen mit zwei Bildungsgéngen
Schulberufs- Ubergangs- ' von Schulen mit drei Bildungsgangen
system sektor - von Gymnasien

* Hierunter fallen die Schulen mit drei Bildungsgdngen und Gymnasien, ausgeschlossen ist der Sekundarbereich II an
Freien Waldorfschulen und Forderschulen. Fiir Freie Waldorfschulen siehe Tab. D2-8web.

1) Es liegen keine Daten zur schulischen Herkunft an den beruflichen Schulen vor.
Lesebeispiel (rechte Seite): Betrachtet man die schulische Herkunft der Schiiler:innen, die an allgemeinbildenden Schulen
einen Bildungsgang zum Erwerb der Hochschulreife 2024/25 begonnen haben, dann sieht man, dass an den Schulen mit drei
Bildungsgdngen 4 % vorher ein Gymnasium besucht haben, wihrend der prozentuale Anteil an den Gymnasien 94 % betrdgt.
Quelle: Uberginge an der Schnittstelle zwischen den Sekundarbereichen I und II: Statistische Amter des Bundes und der
Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung®; Schulische Herkunft an allgemeinbildenden Schulen des Sekundar-
bereichs II: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik, eigene Berechnungen

- Tab. D2-8web, Tab. D2-9web

vom Sekundarbereich I in den Sekundarbereich II. Im Berichtsjahr 2024 begannen
rund 1,4 Millionen Schiiler:innen einen Bildungsgang im Sekundarbereich II. Hie-
runter fallen neben Schiiler:innen aus dem Sekundarbereich I, die direkt in den
Sekundarbereich II tibergehen, auch Wiederholende und weitere Personen, die zum
Teil vorher bereits einer Erwerbstitigkeit oder einer (anderen) Ausbildung nachge-
gangen sind. Zwei Drittel von ihnen nahmen einen beruflichen Bildungsgang in
einem der 3 Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems auf (vgl. E1). Ein Drittel
entschied sich fiir einen Bildungsgang mit Ziel der Hochschulreife’. Aus der Gruppe
der Letzteren besuchten 68 % allgemeinbildende und 32 % berufliche Schulen. Be-
rufliche Schulen nehmen damit - bei erheblichen Unterschieden zwischen den Lin-
dern (Tab. D2-8web) — eine bedeutende Rolle fiir den Erwerb einer Hochschulreife ein
(Abb. D2-2; linke Seite)®.

Unter den allgemeinbildenden Schularten, die zur Hochschulreife fithren, ha-
ben die Gymnasien mit 82 % weiterhin die groRte Bedeutung, wihrend 16 % an die
gymnasiale Oberstufe des Sekundarbereichs II der Schulen mit drei Bildungsgingen
iibergehen® (Tab. D2-9web). Diese Schulen verzeichnen an diesem Ubergang in der
Regel hidufiger Schulartwechsel aus anderen Schularten als Gymnasien (14 vs. 6 %;
Abb. D2-2; rechte Seite). Vor diesem Hintergrund ist davon auszugehen, dass Schulen
mit drei Bildungsgingen zu Beginn des Sekundarbereichs II 6fter mit heterogenen
Bildungsbiografien konfrontiert sind. Dies geht hiufig mit erh6hten Anforderungen
an Differenzierung, Unterstiitzung im Ubergang sowie schulische Integrationsleis-
tungen einher.

Hierunter fallen auch Schiiler:innen an Gymnasien, die aus dem Sekundarbereich I in den Sekundarbereich II iibergehen.
In manchen Léndern ist es méglich, an Férderschulen eine fachgebundene oder allgemeine Hochschulreife zu erwerben.
In den Ausweisungen der Integrierten Ausbildungsberichterstattung sind diese ausgeschlossen.

9  Die Differenz zu 100 % ergibt sich aus etwa 3 % Wiederholenden.

o N

Rund ein Drittel beginnt
einen Bildungsgang

mit Méglichkeit zur
Hochschulreife an
beruflichen Schulen

Die Bildungsbiografien
an Schulen mit drei
Bildungsgdngen sind
im Sekundarbereich II
heterogener als an
Gymnasien
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lich festgelegte Umfang umfasst 8 Stunden an allen 5 Werktagen, auch in den Ferien,
ausgenommen einer Schlie3zeit von bis zu 4 Wochen. Der Rechtsanspruch ist im
SGB VIII verankert und kann sowohl an Ganztagsgrundschulen als auch in Horten
umgesetzt werden (Huschik et al., 2025).

Im Zuge des GaF6G gewdhrt der Bund den Lindern fiir den Angebotsausbau
Finanzhilfen, die diese groRtenteils um eigene Landesmittel erginzen. In Linderpro-
grammen und Gesetzgebung wird spezifiziert, welche Angebote férderfihig sind.
Dabei werden in der Regel bisherige Schwerpunktsetzungen fortgeschrieben mit einer
stirker werdenden Rolle des schulischen Ganztags. Linder mit hohem Ausbaustand
(ostdeutsche Linder, Hamburg) fordern vorrangig qualititssichernde MaRnahmen
wie z.B. die Ausstattung. Bei anderen Lindern steht der quantitative Ausbau im
Vordergrund. Nur wenige Linder (z.B. Bayern) setzen auf ein breites Spektrum an
Angebotsformen (Geis-Thone, 2026; Huschik et al., 2025).

Fiir die Umsetzung des Rechtsanspruchs sind die Kommunen verantwortlich.
Eine bundesweite Kommunalbefragung® 2025 zeigt, dass sowohl in Bezug auf den
Ausbaustand (Tab. D3-1web) als auch die weiteren Planungen (Tab. D3-2web) offene
Ganztagsschulen die hiufigste Form in westdeutschen Kommunen sind, wihrend
in ostdeutschen Kommunen Horte oder ein gemeinsames, eng verzahntes Angebot
von Schule und Hort dominieren. Landkreise setzen beim Ausbau im Vergleich zu
kreisfreien Stddten eher auf Angebote durch freie Triger/Initiativen. 17 % der Kom-
munen geben an, dass bereits alle ihrer vorhandenen Ganztagsplitze rechtsanspru-
cherfiillend sind. 35 % schitzen, dass mehr als 75 % ihrer Angebote dem Umfang des
Rechtsanspruchs entsprechen, aber 40 % der Kommunen sehen dies bei maximal der
Halfte ihrer Angebote gegeben (Tab. D3-3web). Die grof3ten Handlungsbedarfe in Bezug
aufden Ausbau ganztigiger Angebote sehen Kommunen bei der Personalgewinnung
(69 %), der Finanzierung (von Personal, Ausstattung etc.) (66 %) und dem Aus-/Neubau
von Schulgebduden (61 %). Gut die Hilfte nennt die Qualititssicherung der Angebote
und weniger als ein Drittel u.a. die Umsetzung des im GaF6G geforderten zeitlichen
Umfangs und Bedarfsanalysen (Tab. D3-4web).

Es liegen zwar Empfehlungen fiir die Weiterentwicklung der pddagogischen
Qualitit von der KMK und linderspezifische Qualititsrahmen oder -standards vor,
allerdings fehlen bislang Daten zur Umsetzung von Qualitidtskriterien. Auch die
im Kontext des GaF6G vorgesehene integrierte Erfassung der Zahl der Kinder nach
Jahrgangsstufen in ganztigigen Angeboten (inklusive Wochenstundenumfang und
Art des genutzten Angebots) wurde bislang nur von wenigen Lindern umgesetzt.
Daher liegt der Fokus der Berichterstattung derzeit nur auf der Beschreibung von
Inputfaktoren.

Ausbaustand ganztagiger Angebote

Im Schuljahr 2024/25 waren deutschlandweit 11.345 und damit 74 % aller Grundschu-
len Ganztagsschulen. Der Ausbau hat sich zuletzt deutlich abgeschwécht (2020-2025:
+3 Prozentpunkte, 2015-2020: +17 Prozentpunkte; Tab. D3-5web). Hinter der Gesamt-
quote verbergen sich jedoch groRe Unterschiede zwischen den Lindern. In knapp
der Hilfte der Linder (7) war der Anteil der Ganztagsgrundschulen tber die letzten
5 Jahre konstant hoch (iiber 92 %), in 5 Lindern stieg er deutlich an (auf rund 75 bzw.
98 %). Unterdurchschnittlich blieben die Quoten in 3 Lindern und in einem sinkt die
Quote seit 2 Jahren in Folge (Tab. D3-5web). Deutschlandweit gab es im Jahr 2025 3.992
Horte und 5.243 altersgemischte Einrichtungen mit Schulkindbetreuung. Wihrend
die Zahl der Horte seit 2020 um 4 % gestiegen ist, nahm die der altersgemischten
Einrichtungen um 10 % ab. Seit 2023 ist zwar wieder ein Anstieg zu beobachten, der
jedoch allein auf Baden-Wiirttemberg zuriickzufiihren ist (Tab. D3-6web).

Lander mit hohem
Ausbaustand

investierenin qualitats-
sichernde MaRnahmen

Knapp ein Fiinftel der
Kommunen schatzt
ihr Angebot bereits
2025 als rechts-
ansprucherfiillend ein

GroRter Handlungs-
bedarf der Kommunen
bei Personalgewinnung,
Finanzierung und
Gebduden

Ausbau von Ganztags-
grundschulen zuletzt
abgeschwacht

Riickgang von alters-
gemischten Einrich-
tungen, nur geringer
Zuwachs bei Horten
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Abb. D3-1: Zahl der ganztdgigen Angebote fiir Grundschiiler:innen sowie Zahl der Kinder
in diesen Angeboten 2015 und 2020 bis 2025 nach Landesgruppen
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Quelle: Sekretariat der KMK, Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Lédndern in der Bundesrepublik Deutsch-
land; Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendbhilfestatistik; Forschungsdatenzentrum der
Statistischen Landesdmter, eigene Berechnungen - Tab. D3-5web, Tab. D3-6web, Tab. D3-7web

In Ostdeutschland, wo traditionell eine gut ausgebaute Hortlandschaft existiert, liegt
der Schwerpunkt des ganztigigen Angebots weiterhin auf Horten und Hortgruppen
(Abb. D3-1). Auch wenn seit 2020 in geringem Maf3 neue schulische Ganztagsangebote
geschaffen wurden, ndhert sich die Verbreitung der beiden Formen kaum an. In West-
deutschland dominieren Ganztagsschulen. AufRer den unterschiedlichen Traditionen
der beiden Landesgruppen lassen sich die Differenzen zwischen den Lindern iiber
familienpolitische Werte und die Schwerpunktsetzung bei der Angebotsform (Fokus
auf ein Angebot vs. Angebotsvielfalt) erkliren (Arnoldt et al., 2018).

Bei den weiterfiihrenden Schulen hat sich der Ausbau der Ganztagsschulen in
allen Schularten konsolidiert. Den hochsten Anteil der Ganztagsschulen an allen
Schulen weisen im Schuljahr 2024/25 Schulen mit drei oder zwei Bildungsgingen
(90 und 82 %) auf. Von den Forderschulen sind 72 % ganztigig organisiert, von den
Gymnasien 65 % und von den Realschulen 59 % (Tab. D3-8web).

Beteiligung an ganztdagigen Angeboten
Nach einem einmaligen pandemiebedingten Riickgang im Schuljahr 2020/21 stieg die
Zahlder Grundschiiler:innen in ganztégigen Angeboten zuletzt konstantauf1.926.875
an (Tab. D3-7web). Dabei wurden schulische Angebote von deutlich mehr Kindern
genutzt als Hortangebote (Abb. D3-1). Die Zahl der Kinder in Ganztagsschulen nahm
in den letzten 5 Jahren um 22 % zu, die in Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe
nur um 8 %. Die Gesamtzahl® der Grundschiiler:innen in ganztigigen Angeboten ist
deutschlandweit weiter angestiegen,wenn auch in unterschiedlichem Ausmalf3, wobei
die Verinderungsraten auf Landesebene zwischen -4 und +85 % liegen (Tab. D3-7web).
Wird die Zahl der Grundschiiler:innen in ganztigigen Angeboten mit der al-
tersgleichen Bevélkerung ins Verhiltnis gesetzt, erhidlt man die Beteiligungsquote®.
Diese ist in den letzten 5 Jahren von 55 auf 59 % angestiegen. Das aktuelle Wachs-
tum fallt geringer aus als in den jeweiligen 5-Jahres-Abschnitten zuvor (2010-2015:

11 Aufgrund der Umstellung der Berechnung auf den Zensus 2022 ist die Steigerung zum Teil methodisch bedingt.
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Abb. D3-2: Beteiligungsquote von Grundschiiler:innen an ganztigigen Angeboten Betelhgur.\.gsql.mte bei
nach Landern und im Zeitverlauf* (in %) Grundschiiler:innen
steigt deutschlandweit

in% Entwicklung 2009/10 bis 2024/25 2024/25 nach Landern
weiter leicht an
100
BW
89
90 g2 | 83 | 83 8 84 By
80 BE
80 BB
70 HB
60 HH
HE
50 MV
40 NI
NW
30 RP
20 St
SN
10 15 ST
SH
09/10 ... 14/15 ... 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 TH
Schuljah
—— Gesamt —— I West —— [ Ost R 0 20 40 60 80 ”11(1/0 D
0
* Die Berechnung der Beteiligungsquote fiir das Schuljahr 2024/25 erfolgt erstmals auf Datenbasis des Zensus 2022. 3

Durch die Umstellung kénnen methodisch bedingte Spriinge auftreten.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik; Sekretariat der KMK, Allgemeinbil-
dende Schulen in Ganztagsform in den Lindern in der Bundesrepublik Deutschland, eigene Berechnungen - Tab. D3-7web

+23 Prozentpunkte, 2015-2020: +11 Prozentpunkte; Abb. D3-2). In Ostdeutschland
liegt die Quote durchgehend deutlich tiber der in Westdeutschland. Im Vergleich der
einzelnen Linder hat Hamburg im Schuljahr 2024/25 die hochste Beteiligungsquote,
gefolgt von allen ostdeutschen Lindern. Eine Beteiligungsquote von unter 50 % weisen
Baden-Wiirttemberg und Bayern auf (Tab. D3-7web).

Die Beteiligungsquoten im Sekundarbereich hingen mit der besuchten Schul- Hdchste Beteiligungs-
art der Schiiler:innen zusammen. Die héchste Quote (82 %) weisen Schulen mit drei quote an Schulen mit
Bildungsgingen auf, die mehrheitlich voll gebunden organisiert sind. Schulen mit drei Bildungsgangen
zwei Bildungsgingen, Haupt- und Foérderschulen haben Quoten von rund 50%. An
Schularten, die mehrheitlich offen organisiert sind, liegen die Beteiligungsquoten
zwischen 23 (Realschulen) und 38 % (Gymnasien) (Tab. D3-9web).

Der Ausbau ganztigiger Angebote soll herkunftsbedingte soziale Disparititen
reduzieren (KMK, 2023a), denn Voraussetzung fiir eine potenzielle Wirkung der An-
gebote ist, dass die Teilnahme nicht von sozialer Selektivitit gepragt ist. Befunde der
DJI-Kinderbetreuungsstudie (KiBS)® zeigen jedoch,dass seit vielen Jahren auch unter
Kontrolle des Elternbedarfs Kinder mit Einwanderungsgeschichte® und aus Eltern-
hdusern mit Transferleistungsbezug und maximal Erstem Schulabschluss (neben
weiteren Faktoren) seltener ganztigige Angebote nutzen als andere Kinder (Hiisken
et al,, 2025).

Elternbedarf an ganztagigen Angeboten fiir Grundschulkinder

2 von 3 Elternteilen in Deutschland duf8ern laut KiBS fiir ihr Grundschulkind einen Zwei Drittel der Eltern
Bedarf an einem ganztigigen Angebot (Tab. D3-10web). In Ostdeutschland und Ham- haben Bedarf an
burg ist der Ganztagsbedarf® deutlich hoher als in (anderen) westdeutschen Lindern Ganztagsangebot
(Abb. D3-3). Fiir die Bedarfsplanungen zur Erfiillung des zukiinftigen Rechtsanspruchs

ist zu beachten, dass der durchschnittliche Wert fiir die Grundschule jahrgangsspezifi-

sche Unterschiede verdeckt. Eltern jiingerer Kinder 4uflern zu hoheren Anteilen einen Ganztagsbedarfin
Ganztagsbedarf: In der 1. und 2. Jahrgangsstufe sind es 70 %, in der 4. Jahrgangsstufe 1.Jahrgangsstufe am
liegt der Ganztagsbedarf mit 60 % schon deutlich niedriger (Tab. D3-11web). hochsten
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Abb. D3-3: Elternbedarf an ganztdgigen und kiirzeren Angeboten im Primarbereich 2018
bis 2025 und nach Landern 2025 (in %)
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Quelle: DJI; KiBS 2025; gewichtete Daten - Tab. D3-10web, Tab. D3-12web, Tab. D3-13web

Fiir den kommenden Rechtsanspruch ist es zudem von Bedeutung, inwieweit der
Bedarf bereits gedeckt ist. Deutschlandweit besteht 2024 eine Liicke zwischen dem
Ganztagsbedarf und der tatsidchlichen Nutzung von ganztigigen Angeboten von
9 Prozentpunkten, aufLinderebene von 1 bis 16 Prozentpunkten (Hiisken et al., 2025).
In allen Lindern miissen demnach noch weitere Ganztagspldtze bis zum Start des
Rechtsanspruchs geschaffen werden. Dariiber hinaus gibt es in einigen, insbesondere
westdeutschen Lindern einen beachtlichen Anteil an Eltern, die einen Bedarf an
kiirzeren unterrichtserginzenden Angeboten wie (Uber-)Mittagsbetreuung haben
(Tab. D3-12web). Werden der Ganztagsbedarf und der Bedarf an kiirzeren Angeboten
zusammengefasst, ergibt sich eine GréfRenordnung von insgesamt gut drei Vierteln
aller Eltern, die unterrichtsergidnzende Angebote fiir ihr Grundschulkind wiinschen
(Abb. D3-3).

@ethodische Erliuterungen

Gesamtzahl/Beteiligungsquote von
Grundschiiler:innen an ganztdgigen Angeboten

sen, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern
werden Grundschiiler:innen z.T. in beiden Statistiken

Die Beteiligungsquote beschreibt das Verhiltnis von
Grundschiiler:innen der Jahrgangsstufen 1 bis 4 bzw.
Kindern unter 11 Jahren in samtlichen ganztdgigen An-
geboten zu allen Kindernim Altervon 6,5-10,5 Jahren.
Fiir die Berechnungen werden die KJH-Statistik, die
Bevdlkerungsstatistik sowie die KMK-Ganztagsschul-
statistik herangezogen, wobei die Zahlen der KJH- und
KMK-Statistik addiert werden. In Brandenburg, Sach-

gemeldet. Hier wird jeweils die Statistik herangezogen,
die die hohere Zahl an Ganztagskindern ausweist.

Ganztagsbedarf/Ganztagsplatz

Zum Ganztagsbedarf zahlt nach KiBS der Wunsch nach
Angeboten an Ganztagsschulen oder Horten sowie in
anderen Angeboten, wenn der bendtigte Betreuungs-
umfang tiber 14:30 Uhr hinausgeht.
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Personalim Schulwesen

(Tab. D4-11web). Fiir Fortbildungen im Bereich kiinstlicher Intelligenz (KI) fehlen in-
ternational vergleichende Datengrundlagen. Daten des Deutschen Schulbarometers
weisen auf Unsicherheiten und Fortbildungsbedarfe von Lehrkrédften im Umgang
mit KI hin (Robert-Bosch-Stiftung, 2025). International vergleichende Studien legen
nahe, dass Lehrkrifte in Deutschland weniger Unterstiitzung fiir die Teilnahme an
Fortbildungen erhalten als in anderen Lindern (z.B. Finanzierung der Fortbildungs-
teilnahme; Annemann et al., 2025; Fraillon et al., 2020).

Multiprofessionalitdt und schulpsychologische Versorgung

Die Bewiltigung von Herausforderungen im Schulwesen erfordert neben Lehrkraf-
tekapazititen auch den Einsatz weiterer (nicht)pddagogischer Fachkrifte. Mit multi-
professioneller Zusammenarbeit verschiedener Berufsgruppen und Ehrenamtlicher
werden grofde Potenziale und hohe Erwartungen verbunden (Kielblock et al., 2021;
KMK, 2023a). Jedoch liegen zur Umsetzung und Wirkung der multiprofessionellen
Zusammenarbeit (Grosche & Moser Opitz, 2023) sowie beteiligter Akteur:innen (auch
Ehrenamtlicher) bundesweit nur eingeschriankt 6ffentlich zugingliche Datengrund-
lagen sowie Forschungsergebnisse vor, was eine systematische Bewertung ihrer Be-
deutung und Wirksamkeit erschwert.

Auf Grundlage einer reprisentativen Befragung von Schulleitungen o6ffentli-
cher, allgemeinbildender Schulen zur Multiprofessionalitét (forsa, 2023) nimmt
die nationale Bildungsberichterstattung erstmals eine Anndherung an die Be-
schreibung multiprofessioneller Zusammenarbeit vor. Demnach beschiftigten
etwa 90 % dieser Schulen neben Lehrkriften weiteres Personal. Im Durchschnitt
werden etwa 8 weitere pddagogische Fachkrifte beschéiftigt (Tab. D4-12web), dar-
unter insbesondere Sozialpidagog:innen, Integrations- und Inklusionshelfer:innen,
Sonderpiddagog:innen und Lerntherapeut:innen (Tab. D4-13web). Ergdnzend dazu sind
durchschnittlich 5 nichtpddagogische Fachkrifte téitig (Tab. D4-12web). Hierunter
fallen insbesondere Verwaltungspersonal im Sekretariat und Hausmeister:innen.
Ganztagsschulkoordinator:innen und IT-Fachkréfte sind deutlich seltener vertreten
(Tab. D4-13web). Schulleitungen bewerten die Umsetzung multiprofessioneller Zu-
sammenarbeit insgesamt iiberwiegend positiv (Tab. D4-14web), benennen jedoch auch
deutliche Herausforderungen. So wiinschen sich 53 % zusatzliche IT-Fachkrifte, 39 %
mehr schulpsychologische Unterstiitzung und 32 % weiteres Verwaltungspersonal
(Tab. D4-15web). 67 % der Schulleitungen, die multiprofessionelle Kooperation als zent-
rale Aufgabe ansehen,berichtenvon fehlenden Kapazitéten fiir deren Koordination (Tab.
D4-16web); ein d4hnlich groRer Anteil sieht mangelnde Unterstiitzung durch das Kolle-
gium (Tab. D4-17web), knapp die Hilfte empfindet rechtliche Rahmenbedingungen als
hinderlich (Tab. D4-18web).

Schulpsychologie kann die Implementierung multiprofessioneller Kooperation
unterstiitzen (Griffiths et al., 2021) und ist oft auf multiprofessionelle Kooperation
angewiesen (Domsch et al,, 2025). Angesichts der zunehmenden Beeintrichtigungen
des psychischen Wohlbefindens von Schiiler:innen (D5), des Belastungserlebens und
psychosomatischer Beschwerden von Lehrkriften (Autor:innengruppe Bildungsbe-
richterstattung, 2024, D4; Leistner & Lohmann-Haislah, 2025; Reintjes et al., 2025;
Robert-Bosch-Stiftung, 2025) sowie der unzureichenden auflerschulischen psychologi-
schen Versorgungsstrukturen (Rodney-Wolf & Schmitz, 2025) riickt die schulpsycholo-
gische Versorgung stirker in den Fokus. Sie kann eine wichtige Unterstiitzungsstruk-
tur fiir Schiiler:innen, Erziehungsberechtigte sowie schulische Fachkréfte darstellen,
ist jedoch zwischen den Lindern unterschiedlich organisiert (Tab. D4-19web). In den
letzten 10 Jahren ist die Zahl der Schulpsycholog:innenstellen (SPS) bundesweit von
1.276 auf 2.156 gestiegen. Damit verbesserte sich das durchschnittliche Verhiltnis: Im

Kaum Datengrundlagen
zu weiteren Berufsgrup-
pen und multiprofessio-
neller Zusammenarbeit

an Schulen

Schulleitungen sehen
multiprofessionelle
Zusammenarbeit ten-

denziell positiv, jedoch

fehlen Kapazitdten

und Unterstiitzung bei

der Umsetzung
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Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Abb. D4-3: Entwicklung der Verhaltnisse der schulpsychologischen Versorgung*
nach Landern zwischen den Schuljahren 2014/15 und 2024/25

Anzahl der Verhiltnis Schiiler:innen Verhiltnis Vollzeitlehrkréafteeinheiten
SPS 2024/25 pro SPS pro SPS
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Verhiltnis im Schuljahr 2024/25 Verhiltnis im Schuljahr 2014/15

* Gemessen in geplanten Schulpsycholog:innenstellen (SPS).

1) In Thiiringen sind Schulpsycholog:innen nur fiir Schiiler:innen und Lehrkrdfte an Offentlichen Schulen zustdndig. Eine
Differenzierung der VZLE nach Trdgerschaft ist mit vorliegenden Daten nicht méglich.

Quelle: SPS: Linderabfrage des Berufsverbands deutscher Psycholog:innen®); Schiiler:innen und VZLE der Lehrkrifte:

Sekretariat der KMK, Schiiler:innen, Klassen, Lehrkrifte und Absolvent:innen, eigene Berechnungen -> Tab. D4-20web

Schuljahr 2014/15 war eine SPS noch fiir 8.215 Schiiler:innen und 549 VZLE zustindig,
im Schuljahr 2024/25 sind es durchschnittlich 5.032 Schiiler:innen und 349 VZLE pro

SPS, bei erheblichen Unterschieden zwischen den Lindern (Abb. D4-3)%.
Nach internationalen National und international diskutierte Empfehlungen liegen zwischen 1:1.000
Standards weiterhin und 1:5.000 Schiiler:innen pro schulpsychologischer Fachkraft (Drewes & Niebuhr,
flaichendeckend 2021; Dunkel, 2016; Schulpsychologie Schweiz — Interkantonale Leitungskonferenz,
unzureichende 2014). Weiterhin tiberschreitet im Schuljahr 2024/25 der bundesweite Durchschnitt
schulpsychologische denWertvon 1:5.000 (Tab. D4-20web). Eine addquate schulpsychologische Versorgung
Versorgung ist nach diesem MaRstab bislang nur in 8 Lindern erreicht, was auf eine weiterhin
unzureichende flichendeckende schulpsychologische Versorgung hinweist (Bauch et

al., 2024; Drewes & Seiftied, 2021).

@ethodische Erlauterungen

Beschaftigungsumfang von Lehrkraften stunden einer Vollzeitkraft; Lehramtsanwaérter:innen
Inderamtlichen Schulstatistik werden Lehrkrdfte nach  und Referendar:innen werden unabhdngig davon als
dem Beschdftigungsumfang in Vollzeit-, Teilzeit- und  stundenweise zugeordnet. Sonderpadagogische Fach-
stundenweise Beschdftigte unterschieden. Letztere  krdfte, Bademeister:innen u.a. zdhlen als Lehrkrafte,
unterrichten mit weniger als 50 % der Regelpflicht-  sofern sie eigenverantwortlich unterrichten.

15 Die Aussagen sind insofern eingeschrdnkt, als dass die tatsdchliche regionale Versorgungssituation nach Kommunen nicht
abgebildet werden kann und erhebliche Unterschiede in der Zugdnglichkeit der schulpsychologischen Versorgung je nach
Schulstandort moglich sind.
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Allgemeinbildende Schule und non-formale Lernwelten im Schulalter

Abb. D5-1: Subjektive Bewertung der Qualitdt des Mathematikunterrichts von
Schiilerzinnen der 9. Jahrgangsstufe nach Schularten in den Erhebungsjahren
2012, 2018 und 2024
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Signifikante Verdnderung Keine signifikante Verdnderung Theoretischer Skalenmittelwert

1) Ausschliefilich Schiiler:innen an allgemeinen Schulen

2) Hohere Werte entsprechen einem héher wahrgenommenen Stérungsaufkommen.

Lesebeispiel: Die Einschitzung beziiglich der kognitiven Aktivierung an Gymnasien hat sich zwischen 2018 und 2024 nicht
signifikant verdndert, ist aber mit einem Wert von 2,84 iiber dem theoretischen Skalenmittelwert von 2,5 und damit als
mittel bis eher héher einzuschdtzen.

Quelle: IQB-Bildungstrend, 2024 - Tab. D5-2web, Tab. D5-3web

ihrer praktischen Bedeutung vorsichtig zu interpretieren. Auch im Vergleich zu 2012
werden - bei ebenfalls kleinen Effekten - mehr Stérungen, zugleich aber eine etwas
bessere Strukturiertheit des Unterrichts wahrgenommen, wobei Ursachen fiir Stérun-
gen nicht allein im schulischen Kontext entstehen und nicht durch verbesserte Unter-
richtsfithrung zu 16sen sind. Diese statistisch bedeutsamen Unterschiede finden sich
jedoch ausschlieRlich an nichtgymnasialen Schularten (Tab. D5-2web; Tab. D5-3web).

Digitalisierungshezogene Rahmenbedingungen und Entwicklungs-
prozesse im Sekundarbereich I

Fiir die erfolgreiche Gestaltung digital unterstiitzter Lerngelegenheiten sind neben
einer angemessenen technischen Ausstattung ein reflektierter Umgang mit digitalen
Medien durch Lehrkrifte und Schiiler:innen sowie ein chancengerechter Zugang
auch aulBerhalb der Schule erforderlich. Der unzureichenden Verfiigbarkeit digitaler
Ressourcen (Eickelmann et al.,, 2019; Lewalter et al., 2023; Lorenz et al., 2022) wurde in
der jlingeren Vergangenheit mithilfe verschiedener MaRnahmen (bspw.,Digitalpakt
Schule® und dessen Fortfithrung durch den ,Digitalpakt 2.0“; BMBFSF] & KMK, 2025c¢)
begegnet. Die Ergebnisse von ICILS 2023 zeigen zwar, dass sich die technische Aus-
stattung im Sekundarbereich I seit 2018 deutlich verbessert hat: Wahrend sich 2018
noch 10 Schiiler:innen ein Endgerit (bspw. Laptop, Tablet) teilten, sind es 2023 weniger
als 5 (Tab. D5-4web). Gleichwohl bestehen weiterhin Entwicklungsbedarfe, insbeson-
dere mit Blick auf den Zugang zu tragbaren Endgeriten fiir die Nutzung zu Hause:
Nur etwa 8 % der Schulen ermoéglichen einem Grof3teil der Schiiler:innen einen ent-
sprechenden Zugang (Tab. D5-5web), was auf weiterhin bestehende Einschriankungen
in der schulisch unterstiitzten Nutzung auRerhalb des Unterrichts hinweist. Da die
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Bildungsaktivitaten an auRerschulischen Lernorten

Abb. D6-3: Entwicklung der Zahl der Engagierten in Freiwilligendiensten im Alter von
unter 27 Jahren

Anzahl
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Quelle: Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA); Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ); Engagement Global im Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (BMZ) - Tab. D6-13web

ziale Jahr (FSJ), das Freiwillige Okologische Jahr (FOJ) und Auslandsfreiwilligendienste
(IJFD, weltwdrts), die jungen Menschen bis unter 27 Jahre offenstehen, sowie der
altersunabhingige Bundesfreiwilligendienst (BFD). Das Feld der Freiwilligendienste
ist derzeit von 2 Debatten geprigt: zum einen von der Idee eines Pflichtdienstes, etwa
eines Gesellschaftsjahres fiir Erwachsene oder eines verpflichtenden sozialen Jahres
im Rentenalter.Zum anderen drohen wiederholt starke Mittelkiirzungen, was bei Tré-
gern zu Planungsunsicherheit fithrt und Auswirkungen auf die Zahl der angebotenen
Stellen haben kann. Tatsdchlich standen 2025 aus dem Bundeshaushalt 40 Millionen
Euro weniger zur Verfiigung als im Vorjahr, 2026 wurden wieder 15 Millionen mehr
hineingegeben. Gleichzeitig blieb der Mittelanteil fiir Freiwilligendienste am Gesamt-
haushalt nahezu konstant.”

Mit rund 83.000% ist die Zahl der Engagierten im Alter von unter 27 Jahren im
Jahr 2024/25 wieder gestiegen (Tab. D6-13web). Dies ldsst sich vor allem auf die stei-
gende Zahl im FS] zuriickfithren. Aber auch das FOJ zeigt stetig leicht steigende Betei-
ligung - wenn auch auf deutlich niedrigerem Niveau (Abb. D6-3). Der BFD verzeichnet
seit 2020/21 eine sinkende Beteiligung. Die Auslandsdienste mit insgesamt rund
5.000 Engagierten konnten den Einbruch durch die Corona-Pandemie tiberwinden,
liegen aber dennoch weiter unter den Zahlen von vor 2020.

21 Fiir den BFD betragen die Mittel aus dem Gesamthaushalt seit 2020 konstant 0,04 %, fiir die anderen Freiwilligendienste
schwankt der Anteil zwischen 0,02 und 0,03 %.

22 Aufgrund des gréfSeren Zeitabschnitts, in dem ein Freiwilligendienst absolviert werden kann, ldsst sich der Anteil der
Engagierten an allen jungen Menschen nur niherungsweise bestimmen: Gemessen an einem durchschnittlichen Jahrgang
wiirde es sich um 9 % handeln, gemessen an der Menge der 18- bis 26-Jihrigen wire es 1 %.

Nach Tiefstand wieder
mehr Engagierte in
Freiwilligendiensten

Zahl der Engagierten
im Freiwilligen Sozialen
Jahr gestiegen

Bundesfreiwilligen-
dienst weiter riicklaufig
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Perspektiven

Im Uberblick

Noch steigende Schiiler:innenzahlen;
zukiinftig Riickgange im Primarbereich
& Sekundarbereich I erwartet (D1)

Anzahlan Schiiler:innen (in Mio.)

" ~\\\‘-~._..¢" -

3,2 3,0 Primar-
bereich

“..| 4,5 Sekundar-
bereich I

1,0 Sekundar-

0,8 .
’ bereich II
0.4 0,3 Forder-
schulen

2024 2040

Anteil der Schulstandorte in freier
Tragerschaft nimmt zu, bei leicht
steigender Privatschiiler:innenquote

(D1)

Veranderung des Anteils von allgemeinbildenden
Privatschulen an allen allgemeinbildenden Schulen
(in Prozentpunkten)

2004/05

7 % prozentounice

2024/25

212 %

Prozentpun kte

+3 +4
+5

Veranderung der Privatschiiler:innenquote an
allgemeinbildenden Schulen (in Prozentpunkten)

2004/05 2024/25

0 +3 (1)
6 /° Prozentpunkte9 /0

.

In Ldndern mit niedrigerer Ganztags-
beteiligung haben Eltern hoheren Bedarf
an kiirzeren Angeboten (D3)
Beteiligungsquote an ganztagigen Angeboten im

Primarbereich (Zahl) und Anteil Eltern mit Bedarfan
kiirzeren Angeboten (Legende) 2025 nach Landern (in %)

Beteiligungsquote
Deutschland 59

89

59 /

82 8

Bedarf an kiirzeren
Angeboten
0-5%
6-10 %
11-15%
m 16-20 %

Einsatz von KI-Anwendungen steigt
und erfolgt vor allem nach wissens-
orientierten Nutzungsmotiven (D6)

Anteil der 12- bis unter 20-Jéhrigen, die KI-
Anwendungen einsetzen und Nutzungsmotive (in %)

2024 2025

62 91

Fiir Hausaufgaben &

zum Lernen 74
Zur Informationssuche 70

Herausfinden, wie
etwas geht

Zum Spal 47

Anteil der Lehrkréfte ohne (anerkannte) Lehramtspriifung nimmt zu,
mit landesspezifischen Unterschieden (D4)

Anteil der Lehrkrafte ohne (anerkannte) Lehramtspriifung an allen Lehrkréften in 2014/15 und 2024,/25 (in %)

+20

+10 w6 *10 0 +5 414 +13
+6 +3 20 +5 19 +7 + 21 20 2 21
1 +4 +1 +
127 u 9 7 W g B 13 *33 9 B 2024/25
2014/15
D BW BY BE BB HB HH HE MV NI NW RP SL SN ST SH TH

Anteil der unbefristet eingestellten Lehrkréfte ohne (anerkannte) Lehramtspriifung an allen unbefristeten

Neueinstellungen in 2024/25 (in %)
48

42

Zunehmender Anteil leistungs-
schwacher Schiiler:innen im Fach
Mathematik (D7)

Anteil an Neuntkldssler:innen, die mindestens
den Mittleren Schulabschluss anstreben und
den Mindeststandard fiir Mathematik nicht bzw.
den Optimalstandard erreichen (in %)

Mindeststandard Optimalstandard
nicht erreicht erreicht
50
2012

16 5
15 4 30
2024 24 3 28

2018

13
9

47

Erwerb von hoheren Schulabschliissen
auf hohem Niveau konsolidiert;
erneute Zunahme an Jugendlichen,
die die Schule mit dem Ersten oder
ohne Schulabschluss verlassen (D8)
Absolvent:innen und Abganger:innen von

allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
(in % der gleichaltrigen Wohnbevélkerung)

56 52 Mittlerer
Schulabschluss

41 38allg. & fachgb.

Hochschulreife
21 Erster Schul-

21 abschluss

13 9 Fachhochschulreife

6 8 Kein Schulabschluss

2004 2014 2024
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Perspektiven

Im Uberblick

N, |

Riickgang den:_Anfﬁnger:innen im dualen System,
Zunahme im Ubergangssektor und jiingst wieder
steigende Zahlen im Schulberufssystem (E1)

Anzahlan Anfédnger:innen nach Sektoren der Berufsausbildung

Ubergangssektor
249.980 262.210

Schulberufssystem
224.130 232.632

Duales System
483.714 438.304

2019 2023 2025

Neuer Hochststand an Anfanger:innen im
Schulberufssystem von positiver Entwicklung
in Berufen des Gesundheitswesens getragen (E3)

Berufe im Gesundheitswesen
117.583

89.476 Erziehungs- und

Kinderpflegeberufe
63.469 72.287

50.106 Berufe innerhalb und auRerhalb
BBiG/HWO
24.849

10.011 Sozialpflegerische Berufe
9.115

2012 2024

Vertragslésungsquote im dualen System auf Hochst:

R

Steigende Nachfrage bei sinkendem Angebot erschwert Zugang
zum dualen Ausbildungsmarkt (E2)

Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation
2023 2025

Angebot und Nachfrage 2023 und 2025 im Vergleich

Angebot Nachfrage
562.626 — — 530.334 552.879 — — 560.307
Darunter unbesetzte Darunter unvermittelte
Ausbildungsstellen Bewerber:innen
73.446 — — 54.384 63.696 — — 84.357
2023 2025 2023 2025

Formale Schulabschliisse zentrales Selektionskriterium
beim Ausbildungszugang (E1)

Anteil der Neuzugénge zum Berufsausbildungssystem
nach Schulabschluss 2024 (in %)

Ohne Erster Mittlerer (Fach-)
Schulabschluss Schulabschluss Schulabschluss Hochschulreife
29 59 12 3
71 41 88 97
Vollqualifizierende Ausbildung Ubergangssektor

stand Deutliche Abnahme dualer Ausbildungsabsolvent:innen

bei deutlichen Unterschieden nach Schulabschluss und kann Fachkraftesicherung gefdhrden (E5)

Staatsangehorigkeit (E4)

Anzahl Ausbildungsabsolvent:innen nach Ausbildungssektor

2012 2024 156.994
Schulberufssystem
Vertragslosungsquoten nach Schulabschluss und Staatsangehdrigkeit in 2024 (in %) 152.588
445.443
Ohne Erster Mittlerer (Fach-)
Schulabschluss ~ Schulabschluss ~ Schulabschluss  Hochschulreife Duales System
46 45 35 29 339.213
Nicht-
deutsch
43 42 27 17
vtz — 2012 2024

191
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Abb. F3-2: Studienanfanger:innen nach Hochschulart 1995 bis 2024

(Anzahl und in %)
Anzahl in %
46 46
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Universititen M Fachhochschulen —®— Anteil Fachhochschulen (in %)
Anmerkung: Studienanfidnger:innen im 1. Hochschulsemester.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik® - Tab. F3-2web, Tab. F3-5web

ihrer Hochschule vor allem danach richten, ob diese ihre gewiinschte Fachrichtung
anbietet. Viele entscheiden sich dabei fiir eine Hochschule im selben Bundesland,
in dem sie auch bereits ihre Hochschulzugangsberechtigung erlangt haben (Statisti-
sches Bundesamt, 2022b). Wenn nicht im selben Land studiert wird, dann héufig in
einem benachbarten Bundesland. Mit Blick auf die Art der Hochschule entscheidet
sich inzwischen fast die Hilfte der Studienanfinger:innen fiir eine Fachhochschule
(Abb. F3-2). Der Fachhochschulsektor hat vom Akademisierungsschub der 2000er-
Jahre deutlich stirker profitiert als der universitire Sektor. Einen wichtigen, wenn
auch nicht alleinigen Anteil daran haben die privaten Hochschulen (F1). Mehr als
jede:r 8. Studienanfinger:in schreibt sich inzwischen an einer Hochschule in pri-
vater Trigerschaft ein, im Fachhochschulsektor ist es sogar jede:r 4. (Tab. F3-6web,
Tab. F1-2web).

Die Ingenieurwissenschaften sind weiterhin die am stirksten nachgefragte Stu-
dienfachrichtung (Abb. F3-3). Werden die Mathematik und die Naturwissenschaften
dazugezihlt, entscheiden sich sogar fast 40 % der Studienanfinger:innen fiir ein
MINT-Fach. Nach den Ingenieurwissenschaften sind die Wirtschaftswissenschaften
die ndchstgrofere Fachrichtung. Mit einigem Abstand folgen die Sozial- und Erzie-
hungswissenschaften sowie die Psychologie und die Geisteswissenschaften. Alle weite-
ren Fachrichtungen bewegen sich mit Blick auf den Anteil der Studienanfinger:innen
im Kklar einstelligen Prozentbereich (Abb. F3-3).

Es bestehen weiterhin unverkennbare Geschlechterunterschiede bei der Wahl des
Studienfachs (Abb. F3-3).Insbesondere die Ingenieurwissenschaften sind nach wie vor
stark médnnlich dominiert.In Fichern wie den Sozial-und Erziehungswissenschaften
oder der Psychologie sind hingegen tiberdurchschnittlich viele Frauen vertreten. Glei-
ches gilt fiir die Geistes-und Gesundheitswissenschaften.In anderen Fichergruppen
ist dagegen der Geschlechteranteil nahezu ausgeglichen. Hierzu zdhlen neben den
Wirtschaftswissenschaften auch die Mathematik und die Naturwissenschaften. Fiir
Letztere ist dies auf den ersten Blick sehr iiberraschend. Hier kommt es jedoch auf das
konkrete Fach an. So ist die Physik weiterhin ein Fach, das vor allem Manner studieren.
Die Pharmazie und die Biologie sind hingegen Ficher mit einem hohen Frauenanteil
(Statistisches Bundesamt, 2025m).
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Studierendenzahl und Studien(fach)wahl

Abb. F3-3: Von Studienanfdnger:innen gewdhlte Studienfdcher inklusive Geschlechteran-
teilen 2024 (in %)

Ingenieur-
wissenschaften
Weiblich Wirtschafts- Sozial- und Erziehungs-
M Mannlich wissenschaften wissenschaften, Psychologie
insgesamt #
(")
27% 23% 13%
Mathematik, Geistes- Rechts- Human- und
Naturwissenschaften wissenschaften wissenschaften Zahnmedizin
11% ﬂJ% ¢ % 3%
Gesundheits- Kunst, Agrar-, Forst- und Sport
wissenschaften Kunstwissenschaften Erndhrungswissenschaften
3% 3% 2% 1%
58%

Lesebeispiel: Aktuell entscheiden sich 27 % der Studienanfinger:innen fiir ein ingenieurwissenschaftliches Studium.
Von ihnen sind 28 % weiblich und 72 % mdnnlich.

Anmerkungen: Studienanfinger:innen im 1. Hochschulsemester. Ohne sonstige Ficher und Ficher aufSerhalb der
Studienbereichsgliederung.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik® - Tab. F3-7web, Tab. F3-8web

Die Zahl der Lehramtsstudierenden lisst sich mit den Daten der amtlichen Statis-
tik nicht sicher abbilden. Auf diesen Punkt hatte auch bereits die Stindige Wissen-
schaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz hingewiesen (SWK, 2023). Dies
erschwert Prognosen dariiber, wie viele Lehrkréifte dem Bildungssystem kiinftig zur
Verfiigung stehen werden. In der amtlichen Statistik entfielen zuletzt rund 31.000
Neueinschreibungen auf ein Lehramt - weitere 13.500 Studierende haben sich auf
ein Lehramt umorientiert, nachdem sie zunichst etwas anderes studiert hatten
(Tab. F3-12web). Trotz aller Unschéirfen in den amtlichen Daten steht jedoch fest: Mit
der aktuellen Ausbildungsleistung der Hochschulen kann weder der gegenwairtige
Bedarf an Lehrkriften noch der in den kommenden Jahren zu erwartende Bedarf
gedeckt werden (SWK, 2023; KMK, 2025b; Klemm, 2025).

Auch im Lehramt dominieren heute Bachelor- und Masterstudienginge (Hoff-
mann et al,, 2025). In der Regel berechtigt jedoch erst der Masterabschluss zur Auf-
nahme des Vorbereitungsdienstes oder einer beruflichen Tatigkeit als Lehrkraft
(Blomeke, 2019; Hoffmann et al., 2025). In der foderalen Struktur des deutschen Bil-
dungswesens besteht allerdings auch das Staatsexamen fort, entweder als Mischform
oder als vorwiegendes, teils auch alleiniges Angebot im Lehramtsstudium (Hoffmann
et al., 2025). Die zuvor bereits bestehenden foderalen Unterschiede in der Ausbildung
von Lehrkriften haben sich durch die Bologna-Reformen daher eher noch weiter
verstiarkt (Blomeke, 2019).

Unscharfenin der
amtlichen Statistik
erschweren Prognosen
zur Zahl der zu erwar-
tenden Lehrkrafte
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@ethodische Erlauterungen

Studienanfénger:innenquote

Die Studienanfdnger:innenquote gibt Auskunft darii-
ber, wie hoch in der Bevilkerung der Anteil derjenigen
ist, die ein Studium aufnehmen. Dazu wird die Zahl der
Studienanfanger:inneninsVerhaltniszuraltersgleichen
Bevolkerung gesetzt. Beieinigen Berechnungen werden
auch internationale Studienanfdnger:innen beriick-
sichtigt. Dadurch wird die Studienanféanger:innenquote
jedoch kiinstlich nach oben verzerrt, da diese nicht
Teil der zugrunde liegenden altersgleichen Bevolke-
rung sind. Der vorliegende Text bezieht deshalb nur

Hochschule

Studienanfanger:innen aus Deutschland ein. In der
Web-Tabelle wird der Vollstandigkeit halber zusatzlich
auch die Studienanfanger:innenquote ausgewiesen,
die internationale Studierende beriicksichtigt.

Internationale Studierende

Unter internationalen Studierenden, auch Bildungs-
ausldander:innen genannt, werden Studierende ver-
standen, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im
Ausland oder an einem Studienkolleg in Deutschland
erworben haben.



Studienverldufe

Studienverlaufe

Mit den vor mehr als 25 Jahren gefassten Bologna-Beschliissen waren in Deutschland
einige Erwartungen verbunden. Dazu gehorte, dass sich die Studienzeiten deutlich
verkiirzen und der Bachelor zum neuen Regelabschluss fiir Hochschulabsolvent:innen
wird (KMK, 2003). Diese Hoffnungen haben sich nicht erfiillt. Die Etablierung kon-
sekutiver Studienstrukturen hat sogar eher dazu gefiihrt, dass Studierende heute
noch linger im hochschulischen Bildungssystem verbleiben als vor den Reformen.
Insbesondere an Universitidten hat sich der Bachelor nach wie vor nicht als neuer Re-
gelabschluss durchgesetzt und die Ubergangsquoten in den Master bleiben hoch. Doch
auch unabhingig davon hilt der seit vielen Jahren im Bildungsbericht dokumentierte
Trend zu stetig linger werdenden Studienzeiten weiter an. Studierende stehen dem
Arbeitsmarkt dadurch immer spéater zur Verfiigung.

Studiendauer

Die Studienzeiten sind in den beiden Jahren seit dem letzten Bildungsbericht noch
einmal angestiegen. Die mittlere Gesamtstudiendauer bis zum Bachelorabschluss
liegt inzwischen bei 8,4 Semestern an Universititen und 7,7 Semestern an Fachhoch-
schulen (Abb. F4-1). Mit im Mittel 13,9 Semestern studieren Masterabsolvent:innen
von Universitidten mittlerweile fast ein Semester linger als jene, die die Universitit
vor der Umstellung der Abschliisse mit einem Diplom oder Magister verlassen haben
(Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2014). Das Ausmal des jlingsten Anstiegs

Abb. F4-1: Gesamtstudiendauerin den Priifungsjahrgangen 2018 bis 2024 nach Ab-
schlussart (in Semestern, Median und Quartile)

Zuletzt im Bildungs-
bericht 2024 als F4

Studiendauer
steigt weiter an

2024 7,0 |8,4 10,8
Bachelorabschluss 2022 6,8 (81 10,4
Universitit?) 2020 6,6 |7,9 10,0

2018 6,5 [7,8 9,7

2024 6,2 [7,7 9,9
Bachelorabschluss 2022 6,1 |76 9,6
Fachhochschule? 2020 6,0 |7,5 9,4

2018 6,0 |7,4 9,2

2024 12,0 | E N 16,6
Masterabschluss 2022 11,8 [ 16,0
Universitat®) 2020 11,6 IEEERN 15,5

2018 11,4 PN 14,7

2024 10,8 I E I 14,9
Masterabschluss 2022 10,7 I EEE Y 14,5
Fachhochschule? 2020 10,6 A 14,3

2018 10,5 I EEE I 13,6

6 8 10 12 14 16

Semester

1) Ohne Bachelor Lehramt.

2) Ohne Verwaltungsfachhochschulen.

3) Gesamtstudiendauer einschlieflich der 1. Studienphase (Bachelor). Ohne Lehramt Master.

Lesebeispiel: Die Hilfte der Bachelorabsolvent:innen von Universitdten des Priifungsjahrgangs 2024 hat bis zum Abschluss
des Studiums 8,4 Semester benétigt. Dieser Wert wird als Median bezeichnet. Das Viertel (bzw. Quartil) der am schnellsten
studierenden Bachelorabsolvent:innen von Universitéten hat bis zu 7,0 Semester studiert, das zweite Viertel zwischen

7,0 und 8,4 Semester, das dritte Viertel zwischen 8,4 und 10,8 Semester. Das Viertel der am lingsten studierenden
Bachelorabsolvent:innen von Universitdten hat 10,8 und mehr Semester bis zum Abschluss des Studiums benétigt.
Anmerkungen: Die Gesamtstudiendauer erfasst, wie viele Hochschulsemester Absolvent:innen von der Ersteinschreibung
bis zum erfolgreichen Abschluss ihres Studiums an deutschen Hochschulen verbracht haben. Dabei werden auch Semester
beriicksichtigt, die durch einen mdglichen Fachwechsel entstanden sind.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Hochschulstatistik® - Tab. F4-1web
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ungebrochen hoch -
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der Studiendauern entspricht dem der Vorjahre. Es liegt also weiterhin kein Hinweis
auf Studienzeitverlingerungen als Spatfolge der pandemiebedingten Einschriankun-
gen im Lehrbetrieb der Hochschulen vor.

Die Griinde hinter dem kontinuierlichen Anstieg der Studiendauern sind weit-
gehend ungeklirt. Auffillig ist aber: Immer weniger Studierende - zuletzt nicht
einmal 30 % —erlangen ihren Abschluss innerhalb der Regelstudienzeit (Tab. F4-2web).
Aus Analysen einzelner Absolvent:innenjahrginge ist bekannt, dass umfangreiche
Erwerbstitigkeiten einen studienverlingernden Einfluss haben koénnen (Schaeper
& Minks, 1997; Alesi et al., 2015; Theune, 2015; Behr & Theune, 2016). Aufgrund stark
verteuerter Mieten an vielen Studienorten (Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt-und Raum-
forschung, 2025; Moses Mendelsohn Institut, 2026; Voigtlinder et al., 2025) konnten
immer mehr Studierende auf Einkiinfte aus umfangreicheren Nebenjobs angewiesen
sein, um ihr Studium zu finanzieren - mit entsprechenden Folgen fiir die Studien-
dauer. Die Daten des Mikrozensus®, der Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bun-
desamts und der Bundesagentur fiir Arbeit deuten dies auch an: Der Anteil teilzeiter-
werbstitiger Personen mit Abitur und ohne Ausbildungsabschluss im Alter zwischen
20 und 24 Jahren ist in den letzten 10 Jahren sichtbar angestiegen - laut den Autoren
sehr wahrscheinlich bedingt durch eine Zunahme studentischer Nebenerwerbsta-
tigkeit (Hellwagner & Weber, 2025). Erst mit einer integrierten Bildungsverlaufs-und
Erwerbsstatistik lieRe sich jedoch kliren, ob sich Erwerbstétigkeiten tatsdchlich stu-
dienzeitverlingernd auswirken. Auch die verdnderte Komposition der Studierenden
konnte einen Anteil am Anstieg der Studiendauern haben. Immer mehr Studierende
stammen nimlich aus Akademiker:innenfamilien (Kroher et al., 2023). Diese haben
im Vergleich zu Studierenden aus sozial schwicheren Herkunftslagen in der Regel
weniger finanziellen Druck, ihr Studium schnell abschlieRen zu miissen.

Ubergang ins Masterstudium

Nach wie vor nehmen viele Studierende nach dem Abschluss des Bachelorstudi-
ums ein Masterstudium auf. Die seit 2018 stabile Ubergangsquote von rund 45 %
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024) ist zuletzt aber leicht gesunken
und liegt im Prifungsjahr 2022 bei 42 % (Tab. F4-3web). Der leichte Riickgang betrifft
Universitidten und Fachhochschulen gleichermaRen. Insbesondere an Universititen
ist die Ubergangsquote ins Masterstudium aber immer noch hoch: Dort beginnen
knapp 2 von 3 Bachelorabsolvent:innen innerhalb von 3 Semestern ein Masterstu-
dium. An Universititen ist der Bachelorabschluss also weiterhin nicht der Regelab-
schluss (F5). Anders sieht es an Fachhochschulen aus: Dort nimmt weniger als eine:r
von 3 Bachelorabsolvent:innen innerhalb von 3 Semestern ein Masterstudium auf.

Ein moglicher Grund fiir den leichten Riickgang konnte der zwischenzeitlich kon-
statierte Fachkriftemangel sein (Fuchs et al., 2021; Miiller & Volk, 2023). Dieser konnte
Arbeitgeber:innen veranlasst haben, stirker als bisher auch Bachelorabsolvent:innen
einzustellen. Diese Frage wurde fiir Deutschland zwar noch nicht untersucht, jedoch
haben Ulvestad und Skjelbred (2023) kiirzlich fiir Norwegen aufzeigen kénnen, dass
es einen kausalen Zusammenhang zwischen der allgemeinen Arbeitsmarktlage und
der Ubertrittsquote in den Master gibt. Bei einer angespannten Arbeitsmarktlage ent-
schieden sich mehr Bachelorabsolvent:innen dafiir, ein Masterstudium aufzunehmen,
als in Phasen, in denen die Arbeitsmarktlage gut war.

Ungebrochen hoch sind die Ubergangsquoten auRerdem dort, wo fiir die Aus-
iibung des Berufes ein hoherer Abschluss in der Regel erforderlich und der Bachelor
nur ein Zwischenschritt ist. Dazu gehoren die Naturwissenschaften mit einer nach
wie vor hohen Ubergangsquote von knapp 80 % (Tab. F4-3web) - hier ist hiufig sogar
erst die Promotion der Regelabschluss (Konsortium BuWiN, 2021). Auch die Geisteswis-
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senschaften gehdéren dazu, wo unverindert zwei Drittel aller Bachelorabsolvent:innen
ein Masterstudium aufnehmen (Tab. F4-3web). Hier spielt auch das Lehramt eine groRRe
Rolle, das fiir den Eintritt in den Berufin der Regel einen Masterabschluss voraussetzt
(Lorz et al., 2019). Im Lehramt nehmen mehr als 8 von 10 Bachelorabsolvent:innen
ein Masterstudium auf (Hoffmann et al., 2025). Merklich gesunken sind die Uber-
gangsquoten hingegen in Fachrichtungen, in denen formale Abschlussniveaus fiir
den Berufszugang eine geringere Rolle spielen und Arbeitgeber:innen ihre Personal-
auswahl stirker an Angebot und Nachfrage ausrichten. Dies betrifft vor allem die
Ingenieurwissenschaften sowie die Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften.
Dort liegen die Quoten bei rund 48 % (Ingenieurwissenschaften) bzw. 45 % (Agrar-,
Forst-und Erndhrungswissenschaften) (Tab. F4-3web).

Zwar wurde mit der Einfithrung mehrstufiger Studienstrukturen die Mobili-
tit zwischen Hochschulen erleichtert. Bereits der vorangegangene Bildungsbericht
zeigte aber, dass die allermeisten Bachelorabsolvent:innen fiir das Masterstudium an
derselben Hochschule bleiben (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024).
Haben seit 2017 jahrlich mindestens 26 % aller Masteranfinger:innen zum Masterstu-
dium die Hochschule gewechselt, ist dieser Wert zum Wintersemester 2023/24 um
4 Prozentpunkte gesunken und liegt nun nur noch bei 22 % (Statistisches Bundesamt,
20251). Auch hier konnten die an vielen Studienstandorten gestiegenen Wohnkosten
ein moglicher Grund sein: Studierende, die ihre Wohnung wechseln, sind ndmlich
am stirksten von steigenden Mieten betroffen (Meier et al., 2023). Dies konnte Studie-
rende zunehmend darin hindern, mit Ubertritt in den Master die Hochschule und
damit sehr wahrscheinlich auch den Wohnort zu wechseln. Wird die Hochschule fiir
das Masterstudium gewechselt, bleiben anndhernd 3 von 4 Wechsler:innen an einer
Einrichtung der gleichen Hochschulart, also an einer Fachhochschule oder einer
Universitit (Statistisches Bundesamt, 20251).

Studiengangs-, Fach- und Abschlussartwechsel
Studierende koénnen ihre urspriingliche Studienwahl wieder revidieren - sei es durch

Hochschulwechsel

zum Masterstudium

leicht gesunken

Bis zum 5. Fachse-

einen Wechsel des Studiengangs oder sogar des Fachs. Auch kénnen sie die Abschluss- mester wechseln 13 %

art wechseln. Im Gesamtbild zeigen die bisher vorliegenden Ergebnisse der neuen
Studienverlaufsstatistik®), dass die meisten Studierenden bei ihrer urspriinglich
getroffenen Studienwahl bleiben. Bis zum 3. Fachsemester wechseln nur etwa 9 % der
Studierenden den Studiengang; bis zum 5. Fachsemester steigt der Anteil auf rund
13 % an (Statistisches Bundesamt, 20251). Besonders hidufig sind Studiengangswechsel
bei Studierenden der Geisteswissenschaften, der Mathematik und der Naturwissen-
schaften, aber auch in den Ingenieurwissenschaften (Statistisches Bundesamt, 2025]1).

Die Griinde fiir einen Fachwechsel konnen vielfiltig sein. Auch hier ist die Studi-
enlage noch sehr begrenzt. Eine Ausnahme stellt die Untersuchung von Meyer et al.
(2022) dar. Sie zeigt, dass Studierende, die nicht ihr Wunschfach studieren, hdufiger
das Fach wechseln. Gleiches gilt fiir Studierende mit eher schwachen schulischen
Leistungen. Auch die fachlichen Prédferenzen der Eltern und Freund:innen spielten
eine Rolle. Hinzu kamen Zusammenhinge mit soziodemografischen Merkmalen:
Minner, Studierende aus nichtakademischem Elternhaus sowie Studierende mit
eigenen oder familialen Wurzeln auflerhalb Deutschlands wechseln seltener das
Fach. Unberiicksichtigt blieben in der Studie von Meyer et al. (2022) allerdings die
Studienficher. Deshalb ist unklar, ob diese soziodemografischen Unterschiede nicht
eigentlich verdeckte Fiacherunterschiede sind. Insgesamt wenig Anlass fiir einen

ziel Staatsexamen zu haben (Kroher et al., 2023). Unter Letzteren befinden sich auch
Lehramtsstudierende - eine Gruppe, die auch unabhingig von der Abschlussart ihrer

den Studiengang

Lehramtsstudierende
Wechsel scheinen zudem Studierende an Fachhochschulen und jene mit Abschluss- wechseln nur selten
in ein Nichtlehramts-

studium
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Etwa 12 % der

Bachelorstudierenden

brechen bis zum
3. Semester das
Studium ab

Bei Lehramts-
studierenden liegt
die friihe Abbruch-
quote nur bei 8%

Immer weniger
Studierende gehen

ins Ausland - zuletzt
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nur knapp 20 %
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getroffenen Wahl in der Regel treu bleibt. In einer kiirzlich von Hoffmann et al. (2025)
vorgelegten Analyse wechselten gerade einmal 5% der Lehramtsstudierenden in ein
Nichtlehramtsstudium.

Studienabbruch

Nicht jeder Eintritt in ein Studium miindet auch in einen Abschluss. Geschétzt ver-
lisst etwa ein Viertel aller Studierenden die Hochschule ohne Abschluss - an Universi-
tiaten mehr als an Fachhochschulen, im Bachelorstudium mehr als im Masterstudium
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024). Neuere Zahlen als im letzten
Bildungsbericht verodffentlicht liegen nicht vor. Grund ist, dass das zugrunde lie-
gende Quasi-Kohorten-Verfahren zur Schitzung der Abbruchquoten eingestellt und
durch Berechnungen auf Basis der neuen Studienverlaufsstatistik® ersetzt wurde.
Diese reicht allerdings noch nicht weit genug zuriick, um Abbriiche in Ginze zu
erfassen. Zu Abbriichen bis zum 3. Semester liegen aber mittlerweile Ergebnisse
fiir 3 Studienanfinger:innenkohorten vor. Demnach brechen insgesamt etwa 12 %
der Bachelorstudierenden ihr Studium bis zum 3. Semester wieder ab (Statistisches
Bundesamt, 2025]).

Unterdurchschnittliche Abbruchquoten weisen Lehramtsstudiengénge auf: Hier
verlieRen nur rund 8% der Studienanfinger:innen in den ersten 3 Semestern ihr
Lehramtsstudium ohne Abschluss (Hoffmann et al., 2025). Nach Hochschulart und
Fachrichtung differenzierte Abbruchquoten werden vom Statistischen Bundesamt
bislang nur in Bezug auf das 1. Fachsemester berechnet. An Universititen ist die Ab-
bruchquote héher als an Fachhochschulen (15 vs. 12 %). Uberdurchschnittlich hoch
ist das Abbruchrisiko mit 15 bis 19 % aullerdem in den Naturwissenschaften und der
Mathematik, den Geisteswissenschaften sowie den Ingenieurwissenschaften (Statisti-
sches Bundesamt, 20251). Wiahrend fiir Abbrecher:innen insgesamt aus der Forschung
bekannt ist, was sie nach ihrem Studienabbruch machen - zu groRen Teilen eine be-
rufliche Ausbildung (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024) -, besteht
bei Lehramtsabbrecher:innen diesbeziiglich noch Forschungsbedarf. Erste Analysen
deuten aber darauf hin, dass die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung in dieser
Gruppe nur einen eher geringeren Stellenwert einnimmt (Franz & Schindler, 2024).
Auch in dieser Frage konnte eine integrierte Bildungsverlaufs- und Erwerbsstatistik
wertvolle Antworten liefern.

Internationale Studierendenmobilitat

Ein tempordrer - also nicht auf einen Abschluss zielender - studienbezogener Aus-
landsaufenthalt ist mehr denn je die Ausnahme als die Regel. Griinde gegen einen
studienbezogenen Auslandsaufenthalt sind vor allem die erwartete finanzielle Mehr-
belastung und ein hoher Organisationsaufwand (Kroher et al., 2023). Ersteres hilt
insbesondere Studierende aus Nichtakademiker:innenfamilien davon ab, ins Ausland
zu gehen (Netz & Volk, 2023). Zuletzt hatte nur knapp ein Fiinftel aller Studierenden
in hoheren Semestern einen Auslandsaufenthalt absolviert® (Kroher et al., 2023). 10
Jahre zuvor war es noch gut ein Viertel. Zwar kamen in der Corona-Pandemie kurz-
zeitig weniger Studierende aus dem Ausland nach Deutschland (Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung, 2024). Ein Pandemie-Einfluss auf die Auslandsmobilitit
inldndischer Studierender war hingegen nicht zu beobachten (Netz & Vo6lk, 2023).
Vielmehr setzt sich ein Trend sinkender Mobilitdtsquoten fort.

3 Bezugsgruppe: An einer deutschen Hochschule eingeschriebene Studierende mit mindestens 6 Hochschulsemestern; ohne
internationale Studierende.
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Studienabschliisse und beruflicher Verbleib

von Absolvent:innen

Die Akademiker:innenquote ist deutlich gestiegen: Unter den 30- bis 34-Jdhrigen hat
inzwischen jede:r 3.ein Hochschulstudium abgeschlossen - bei den 50-bis 54-Jdhrigen
ist es nur jede:r 4. (B5). Auch am Arbeitsmarkt bleibt die Nachfrage nach akademisch
qualifizierten Fachkriften hoch (Bundesagentur fiir Arbeit, 2025c¢). In Zeiten des
demografischen Wandels stellen internationale Studierende daher ein zunehmend
wichtiges Fachkriftepotenzial dar - vorausgesetzt, es gelingt, sie nach Abschluss
ihres Studiums im Land zu halten und erfolgreich in den deutschen Arbeitsmarkt
zu integrieren. Aktuell weist das Hochschulsystem eine positive Nettozuwanderung
auf - das heiRt, es kommen mehr internationale Studierende nach Deutschland, als
Studierende aus Deutschland ins Ausland gehen. Viele internationale Studierende
studieren ein MINT-Fach und werden somit in Bereichen ausgebildet, in denen die
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt besonders hoch ist.

Studienabschliisse

Im Jahr 2024 wurden in Deutschland rund 511.000 Studienabschliisse erworben,
davon etwas mehr als 301.000 Erstabschliisse und etwa 210.000 Folgeabschliisse
(Tab. F5-1web). Fachhochschulen und Universititen unterscheiden sich heute nicht
mehr in der Zahl der dort erworbenen Erstabschliisse (Abb. F5-1). Knapp die Hilfte

Abb. F5-1: Zahl der Hochschulabsolvent:innen mit Erst- und Folgeabschluss 1995 bis 2024

Anzahl Erstabschliisse
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Promotion B Master, Universitat (inkl. Master Lehramt)
M Master, Fachhochschule Sonstige Folgeabschliisse, Universitdt und Fachhochschule
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Ldnder, Hochschulstatistik® -> Tab. F5-4web

Zuletzt im Bildungs-
bericht 2024 als F5
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Bachelor an Universi- aller Erstabschliisse wird inzwischen an Fachhochschulen erlangt. Damit ist ihr Anteil
taten immer noch nicht im Vergleich zu 2000 um etwa 15 Prozentpunkte gestiegen (Tab. F5-2web). Der Bache-
der neue Regelabschluss lorabschluss hat sich an Universititen weiterhin nicht als Regelabschluss fiir den

Gewachsene Bedeutung
privater Hochschulen
auch an den Abschliissen

214

sichtbar

Positive Nettozu-
wanderung im
hochschulischen
Bildungssystem

Eintritt in den Arbeitsmarkt durchgesetzt. Anders als an Fachhochschulen schlieRen
dort die meisten Bachelorabsolvent:innen ein Masterstudium an (F4) und treten erst
mit dem Masterabschluss in den Arbeitsmarkt ein. Drei Viertel aller Masterabschliisse
werden deshalb an Universititen erlangt, nur ein Viertel an Fachhochschulen (Tab.
F5-4web).

Die Verteilung der Erstabschliisse nach Studienfichern zeigt eine hohe zeit-
liche Stabilitit und entspricht weitgehend dem bereits beobachteten Bild bei den
Studienanfinger:innen (F3). Auch die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der
Fachwahl spiegeln sich bei den Abschliissen wider: In den Ingenieurwissenschaften
wird nur etwa jeder 4. Abschluss von einer Frau erworben, wihrend in den Geistes-
wissenschaften sowie der Medizin und den Gesundheitswissenschaften gut 3 von 4
Abschliissen auf Frauen entfallen (Tab. F5-2web; Autor:innengruppe Bildungsbericht-
erstattung, 2022, F5). Dass sich die Bedeutung einzelner Studienficher zwischen
Erst- und weiterfithrenden Abschliissen unterscheidet (Tab. F5-2web, Tab. F5-5web),
ist vor allem darauf zurtickzufiihren, dass die Masteriibergangsquote abhidngig vom
Fach stark variiert (F4).

Der gewachsene Stellenwert privater Hochschulen (F1) ist auch bei den Studi-
enabschliissen erkennbar. Inzwischen werden rund 13 % der Studienabschliisse an
einer privaten Hochschule erlangt (Tab. F5-3web). Besonders hoch ist ihr Anteil im
Fachhochschulsektor, in dem private Hochschulen in den 2000er-Jahren vor allem
Ful} gefasst haben (F1). Dort entfallen mittlerweile 24 % der Erstabschliisse und 31 %
der Masterabschliisse auf private Fachhochschulen. Im universitiren Bereich bleibt
die Rolle privater Hochschulen hingegen weiterhin gering. Hier werden lediglich 3 %
der Bachelor-und 4 % der Masterabschliisse an privaten Universititen erlangt.

Internationale Studierende

Bei Verbleib im Land kénnen internationale Studierende einen wichtigen Beitrag zur
Fachkriftesicherung und wirtschaftlichen Entwicklung leisten (Geis-Thone, 2022;
Geis-Thone et al., 2025; Volk, et al., 2026; WeiRmann & Eberle, 2023). Aktuell weist das
hochschulische Bildungssystem eine positive Nettozuwanderung auf. Zuletzt studier-
ten in Deutschland rund 400.000 Studierende aus dem Ausland (F4), aber nur 139.000
Studierende waren aus Deutschland ins Ausland gegangen (Netz et al., 2025). Immer
mehr internationale Studierende kommen auflerdem mit dem Ziel nach Deutsch-
land, auch ihren Studienabschluss hier zu erwerben und anschlieRend im Land zu
arbeiten (Kerst & Meier, 2025). Inzwischen werden 77 % aller Bachelorabschliisse, 23 %
aller Masterabschliisse und 21 % aller Promotionen von internationalen Studierenden
erlangt. Besonders hoch ist ihr Anteil in den Ingenieurwissenschaften. Dort entfillt
heute fast jede:r 3. Masterabschluss und jede 4. Promotion auf Studierende aus dem
Ausland. In den Naturwissenschaften, in denen héufig sogar erst die Promotion der
Regelabschluss ist (Konsortium BuWiN, 2021), liegt ihr Anteil bei den Promotionen
sogar bei gut 30 % (Kerst & Meier, 2025).

Beruflicher Verbleib von Hochschulabsolvent:innen

Der Abschluss eines Studiums geht in der Regel mit hoheren Ertragen am Arbeitsmarkt
einher.Im Vergleich zu anderen Bildungsgruppen erzielen Hochschulabsolvent:innen
deutlich hohere Einkommen und sind hdufiger in leitenden Positionen titig (Autoren-
gruppe Bildungsberichterstattung, 2018, Ordemann & Pfeiffer, 2022). Auch die Arbeits-
losenquote ist niedriger, wenngleich zuletzt ein leichter Anstieg zu beobachten war.
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Abb. F5-2: Anforderungsniveau der von 25- bis unter 35-jahrigen Hochschulabsol-
vent:innen ausgeiibten Berufe 2024 nach Abschluss- und Hochschulart (in %)

Hochschulabsolvent:innen insgesamt 25 13
Universitit Bachelor 31 23
Master 20 9
Bachel 32 18

Fachhochschule acheror
Master 27 7
Erwerbstatige insgesamt 19 52 3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
in 9
Expert:in Spezialist:in Fachkraft Helfer:in in%

Anmerkungen: Ohne Personen, die nach dem Bachelorabschluss weiterstudieren und studienbegleitend erwerbstitig sind.
Fachhochschulen ohne Verwaltungsfachhochschulen. Abweichungen von 100 % bedingt durch Rundungen.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Mikrozensus - Tab. F5-7web

Mit 3,3% ist sie jedoch immer noch deutlich niedriger als in anderen Bildungsgruppen
(Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, 2025). Den meisten Hochschulabsolvent:innen
gelingt aullerdem eine berufliche Platzierung, die ihrem Bildungsniveau entspricht.
Dies lisst sich mit den Daten des Mikrozensus® tiiber das Anforderungsniveau der
ausgeiibten Berufe® abbilden. Hochschulabsolvent:innen gelten dann als addquat
beschiftigt, wenn sie Tatigkeiten auf Spezialist:innen- oder, insbesondere bei Mas-
terabschliissen, auf Expert:innen-Niveau ausiiben. Eine Tatigkeit auf Fachkraft- oder
Helfer:innen-Niveau gilt hingegen als inaddquate Beschaftigung (Reichelt & Vicari,
2014).

Ohne weitere Differenzierung der Abschlussart sind 87 % der 25-bis 34-jahrigen
Hochschulabsolvent:innen bildungsaddquat beschiftigt (Abb. F5-2). Dieser Wert er-
weist sich im Bildungsbericht seit vielen Jahren als sehr stabil. Es gibt diesbeziiglich
jedoch erkennbare Geschlechterunterschiede (Tab. F5-7web). Zwar sind auch die meis-
ten Hochschulabsolventinnen ihrem Bildungsniveau entsprechend beschiftigt, im
Vergleich zu Minnern jedoch seltener. In Teilen ist dies auch darauf zuriickzufiihren,
dass Frauen und Midnner nach wie vor sehr unterschiedliche Ficher studieren (F3).
Wissenschaftliche Untersuchungen haben allerdings gezeigt, dass diese Unterschiede
auch dann fortbestehen, wenn die geschlechtsspezifisch sehr unterschiedliche Fach-
und Berufswahl berticksichtigt wird (Santiago-Vela & Mergener, 2022; Kracke, 2016).

Hohe Stabilitdt bei
bildungsaddquater
Beschaftigung
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Perspektiven

Nach vielen Jahrzehnten des nur sehr schleppen-
den Wachstums hat Deutschland in den 2000er-
Jahren eine rasant beschleunigte Beteiligung an der
Hochschulbildung erlebt. Innerhalb weniger Jahre
stieg die Zahl der Studienanfinger:innen geradezu
sprunghaft an und die Hochschulen hatten in sehr
kurzer Zeit eine stark gestiegene Studiennachfrage
zu bewdltigen (F3). 2011, dem Jahr des bisherigen
Hochststands, nahm das Hochschulsystem 200.000
Studienanfinger:innen mehr auf als noch vor der
Jahrtausendwende - ein Zuwachs von mehr als 60 %.
Begleitet war die stark gestiegene Studiennachfrage
davon, dass die Hochschulen ihr Bildungs-und Studi-
enangebot immer weiter ausgebaut und ausdifferen-
ziert haben (F1). Inzwischen gibt es in Deutschland
mehr als 22.400 Studienginge und das Wachstum in
der Zahl der Studienginge setzt sich immer weiter
fort. Von der nur schwer tiberschaubaren Vielzahl
an Moglichkeiten fiithlen sich nicht nur immer mehr
Studienberechtigte iiberfordert (F1), auch die Hoch-
schulen stellt der erreichte Ausdifferenzierungsgrad
vor zunehmende Herausforderungen.

Denn der demografische Wandel hat inzwischen
auch die Hochschulen erreicht. Die Studiennach-
frage stagniert bereits seit mehreren Jahren - die
inldndische Studiennachfrage war sogar eher riick-
ldufig (F3). Ohne die anhaltend hohe Nachfrage aus
dem Ausland hitten insbesondere die Universititen
bereits deutlichere Riickginge zu verzeichnen ge-
habt. Der von der Kultusministerkonferenz fiir die
kommenden Jahre prognostizierte Wiederanstieg der
Studienanfinger:innenzahlen diirfte nur eine kurz-
fristige Entspannung bringen. Er resultiert nimlich
vor allem daraus, dass die wenigen geburtenstair-
keren Jahrginge bald die Schule verlassen werden.
Danach werden sich die Folgen des demografischen
Wandels fiir die Hochschulen wieder bemerkbar ma-
chen. Aus einer Steuerungsperspektive ist eine un-
geldste Frage, wie das Hochschulsystem mit diesen
Entwicklungen nachhaltig umgehen kann. Eine ko-
ordinierte, iiber einzelne Hochschulen und Bundes-
landgrenzen hinausgehende Strategie fehlt bislang -
ein Punkt, auf den 2024 auch der Vorsitzende des
Wissenschaftsrats kritisch hingewiesen hatte. Um
keine flichendeckende Abschaffung spezialisierter,
aber benoétigter Studienangebote oder der sogenann-
ten Kleinen Ficher zu riskieren, wird eine gute Ba-
lance zwischen der Autonomie der Hochschulen und
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einer koordinierten, zielgerichteten Gesamtstrategie
erforderlich sein.

27 Jahre nach den Bologna-Beschliissen fillt die
Bilanz eher kritisch aus. Die von einigen geduRerte
Befiirchtung, Bachelorabsolvent:innen konnten auf
dem deutschen Arbeitsmarkt nur schwer FuR fassen,
hat sich zwar nicht bewahrheitet (F5). Die erhoffte
Verkiirzung der Studienzeiten hat sich aber auch
nicht eingestellt (F4). Ganz im Gegenteil sogar: Die
Einfiihrung konsekutiver Studienstrukturen hat
dazu gefiihrt, dass Studierende heute deutlich linger
bis zum Abschluss ihres Studiums brauchen (F3, F4).
Denn viele Studierende - insbesondere an Universi-
titen - schlieRen an den Bachelor ein Folgestudium
an und treten erst mit dem Masterabschluss in den
Arbeitsmarkt ein (F4, F5). Dies ist auch der Haupt-
grund fiir den starken Anstieg der Studierendenzahl
(F3).Die Tatsache, dass es heute 1 Million Studierende
mehr gibt, ist weniger darauf zuriickzufiihren, dass
deutlich mehr Menschen an der Hochschulbildung
partizipieren. Vielmehr liegt es daran, dass sich die
Verweildauer in der Hochschulbildung durch die
hohe Ubertrittsquote in den Master verlingert hat.
Zusatzlich verstdrkt wird dies dadurch, dass sich die
Studienzeiten sowohl im Bachelor-als auch im Master-
studium immer weiter erh6hen (F4). Zuletzt schafften
es nicht einmal 30 % der Studierenden, ihr Studium
innerhalb der Regelstudienzeit abzuschlief3en. Es ist
also eher die Ausnahme als die Regel, innerhalb der
Regelstudienzeit zu studieren. All dies tradgt dazu bei,
dass Hochschulabsolvent:innen dem Arbeitsmarkt
immer spiter zur Verfligung stehen und die bereits
jetzt spiirbaren Auswirkungen des demografischen
Wandels weiter verstiarkt werden.

Neben der Ausbildung junger Erwachsener haben
Hochschulen auch einen weiterbildenden Auftrag. Be-
reits der Wissenschaftsrat (2019, S. 36) hat daraufhin-
gewiesen, dass sich die Hochschulen ,,zunehmend da-
rauf einstellen [miissen]|, dass ein Studium nicht nur
zu Beginn des Erwerbslebens absolviert wird, sondern
eine Inanspruchnahme von Studienangeboten wih-
rend des gesamten Berufslebens sinnvoll und notwen-
dig ist“ Bislang ist die Offnung der Hochschulbildung
gegeniiber der beruflichen Bildung und der Weiterbil-
dung jedoch vor allem iiber die privaten Hochschu-
len gelungen. Diese haben sich in den 2000er-Jahren
als eine Art komplementire Erweiterung zum staat-
lichen Hochschulsystem herausgebildet, indem sie
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sehr gezielt Studienangebote fiir jene Personengrup-
pen geschaffen haben, fiir die es in der deutschen
Hochschullandschaft lange kein ausreichendes oder
passendes Angebot gab (F1). Hierzu gehort insbeson-
dere das weiterbildend orientierte Studium parallel
zu einer fortgesetzten Tédtigkeit in einem erlernten
Beruf. Die meisten staatlichen Hochschulen, allen
voran die Universititen, sind hingegen weiterhin vor
allem Orte der beruflichen Erstqualifizierung junger
Erwachsener. Dies hat jedoch auch wettbewerbsrecht-
liche Griinde, fiir die es bislang keine ausreichenden
Losungsansitze gibt.

Die Entwicklungen im privaten Hochschulsektor
sind nach wievorsehrdynamisch.Erbautsein Studien-
angebot stetigweiter aus und hatsich in den vergange-
nen Jahren neben seinem traditionellen Hauptbetiti-
gungsfeld, den Wirtschaftswissenschaften, zusitzlich
weitere Ausbildungsbereiche erschlossen (F1). Ins-
gesamt ist der private Hochschulsektor noch nicht
gut erforscht. Auf viele bildungspolitisch dringende
Fragen, die mit der Privatisierung einhergehen, gibt
es deshalb noch keine belastbaren Antworten. Hierzu
gehoren Fragen zur Studienqualitit ebenso wie zur
Verwertbarkeitund Anschlussfihigkeitder Abschliisse,
die von privaten Hochschulen verliehen werden.

Mit der Offnung der Hochschulbildung gegen-
iiber der beruflichen Bildung ergeben sich teilweise
auch neue Steuerungsfragen. Hierzu zidhlen beispiels-
weise mogliche Nachsteuerungsbedarfe im Dualen
Studium. Zwar ist die Datenlage auch hier begrenzt,
jedoch scheint im Dualen Studium vor allem das
praxisintegrierende Modell zu dominieren (F1). An-
ders als die anderen Modelle im Dualen Studium
unterliegt das praxisintegrierende Modell nicht dem
Berufsbildungsgesetz, das im vornehmlich beruflich
organisierten deutschen Arbeitsmarkt die Vergleich-
barkeit und Standardisierung beruflicher Ausbil-
dungsinhalte und -abschliisse regelt und sicherstellt.

Das diesjihrige Schwerpunktthema des Bil-
dungsberichts befasst sich mit sozialer Ungleichheit
(vgl. H). Wie in allen Bildungsbereichen bestehen
auch beim Zugang zur Hochschulbildung mit der
sozialen Herkunft verbundene Ungleichheiten fort
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(F2). Selbst bei den Schiiler:innen, die es erfolgreich
bis zur Hochschulreife schaffen, macht die soziale
Herkunft nach wie vor einen grof3en Unterschied. Die
empirische Bildungsforschung hat durch die infolge
des grofRen PISA-Schocks entstandenen Lingsschnitt-
studien heute jedoch ein weit besseres Verstindnis
davon, wie sich diese Ungleichheiten formieren. Un-
mittelbar damit verbunden ist, dass die Forschung
heute besser dazu in der Lage ist, der Bildungspolitik
steuerungsrelevantes Wissen dariiber zur Verfiigung
zu stellen, wie sich die Ungleichheiten in der Bildung
bearbeiten lieRen.

Fir den Ubergang ins Studium lisst sich
festhalten, dass die herkunftsspezifischen Unter-
schiede - anders als an vorangegangenen Gelenk-
stellen des Bildungssystems - nur noch wenig mit
Leistungsunterschieden zu tun haben (F2). Vielmehr
werden nachschulische Bildungsentscheidungen
je nach sozialer Herkunft sehr unterschiedlich ge-
troffen. Dass sich hier mit besseren Informationen
und Beratungsangeboten bildungspolitisch ansetzen
lasst, zeigen wissenschaftliche Interventionsstudien
(F2). So reichte in einer in Berlin durchgefiihrten
Studie bereits ein 20-miniitiger Informationswork-
shop aus, um die Studierwahrscheinlichkeit von
Schiiler:innen aus Nichtakademiker:innenfamilien
deutlich zu erhoéhen (Ehlert et al., 2017; Peter et al.,,
2018, 2021). In Nordrhein-Westfalen erzielten indi-
viduelle Beratungsangebote eindriickliche Effekte.
Dadurch verringerten sich die Unterschiede in der
Studierwahrscheinlichkeit von Kindern aus studier-
ten und nichtstudierten Elternhdusern von 21 auf nur
noch 6 Prozentpunkte (Erdmann et al.,, 2022). Auch
die Regelungen des BAf6G — des wohl wichtigsten
bildungspolitischen Instruments, um das Studieren
unabhingig(er) von den finanziellen Moglichkeiten
der Familien zu machen - scheinen nicht klar genug
zu sein. Dies fiithrt dazu, dass trotz Anspruch hiufig
kein BAfoG beantragt wird (Riedmiller & Strobl, 2025).
Hier reichten in einer neuen wissenschaftlichen Stu-
die ebenfalls wenige gut aufbereitete Informationen
aus, damit mehr anspruchsberechtigte Studierende
BAf6G beantragten (Riedmiller, 2025).



Weiterbildung und Lernen
im Erwachsenenalter

Die Weiterbildung und das lebenslange Lernen Er-
wachsener sollen, so ldsst es sich tibergreifend formu-
lieren, eine kontinuierliche Beschiftigungsfihigkeit
ermoglichen, gesellschaftliche Partizipation férdern
und die individuelle Entfaltung und Selbstregulati-
onsfihigkeit unterstiitzen.Der demografische Wandel
und die fortdauernde Zuwanderung, die digitale und
sozialokologische Transformation des Beschéftigungs-
systems und die wachsende kulturelleVielfalt machen
berufliche, allgemeine und auch politische Weiterbil-
dung zu einer unabdingbaren Notwendigkeit.

Im Unterschied zu Schule, Hochschule und beruf-
licher Erstausbildung ist Weiterbildung enger an Ver-
dnderungen in den Lebens- und Arbeitswelten ihrer
Adressat:innen gebunden und erfiillt vielfiltige Funk-
tionen: Sie wirkt kompensatorisch, etwa beim Erwerb
grundlegender Kultur-und Sprachkompetenzen oder
beim Nachholen von Schul- und Berufsabschliissen,
erginzt und vertieft arbeitsplatzbezogene Fertigkei-
ten und unterstiitzt berufliche Weiterentwicklung
sowie gesellschaftliche Teilhabe. Umfang, Ausrich-
tung und Reichweite von Weiterbildungsangeboten
ergeben sich aus dem Zusammenspiel individueller
und organisationaler Bildungsbedarfe, institutionel-
ler Angebotsstrukturen und politischer Steuerung.

Bereits der vorangegangene Bildungsbericht
hat gezeigt, dass eine institutionell vielfdltige und
flexibel agierende Weiterbildungslandschaft auf stei-
gende und sich teils schnell 4ndernde Bedarfe und
Bediirfnisse ihrer Adressat:innen reagiert. Doch trotz
einer insgesamt hohen Weiterbildungsbeteiligung
bestehen deutliche Unterschiede in der Teilnahme
nach formaler Qualifikation, Erwerbsstatus, Alter
und betrieblichem Kontext fort. Zudem kann derzeit
die Frage nicht beantwortet werden, ob die Weiterbil-
dung thematisch hinreichend passgenaue Angebote

unterbreitet, die helfen kdnnen, dem Fachkrafteman-
gel zu begegnen.

Dabei zeigen sich teils neue, teils andauernde
Herausforderungen. Dass Weiterbildung einen we-
sentlichen Beitrag zur Beschiftigungsfihigkeit
der Erwerbsbevolkerung leistet, ist vielfach belegt;
gleichzeitig vernachlissigen die gegenwirtigen An-
bieter- und Angebotsstrukturen bestimmte Gruppen
wie dltere oder gering qualifizierte Beschiftigte so-
wie Menschen mit Grundbildungsbedarfen. Weiter-
bildung befordert die gesellschaftliche Integration
von Zugewanderten, und dies im internationalen
Vergleich besonders erfolgreich; gleichzeitig haben
die Integrationsangebote deutliche Einschrankungen
durch haushaltspolitische Entscheidungen erfahren.
Weiterbildung befordert die individuelle Entfal-
tung und parallel dazu zeigen sich bei bestimmten
Adressat:innengruppen bereits im mittleren Erwach-
senenalter Anzeichen fiir eine sich verfestigende Di-
stanz zur Weiterbildungsteilnahme. Einige dieser
Herausforderungen werden bereits seit Lingerem bil-
dungs- und arbeitsmarktpolitisch adressiert, andere
werden bislang vernachlissigt wie z.B. die digitale
Teilhabe. Zudem werden politische Initiativen nicht
immer streng evaluiert, sodass sich ihre Wirksamkeit
nicht verlisslich beurteilen lisst.

Das folgende Kapitel beleuchtet auf der systemi-
schen Ebene die Anbieter und das Angebot der Wei-
terbildung (G1). AnschlieRend wird die Nutzung von
Weiterbildung anhand des individuellen Teilnahme-
verhaltens (G2) dargestellt. Der Indikator G3 widmet
sich dem Weiterbildungspersonal als einem wesent-
lichen Faktor fiir die Qualitit der Weiterbildung. Ab-
schlieRend werden 6ffentliche und private Ausgaben
fiir Weiterbildung erstmals umfassend im Nationalen
Bildungsbericht betrachtet (G4).
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Anbieter und Angebote der Weiterbildung

bereichen sich Personen im beruflich-betrieblichen Kontext oder aus privaten Griin-
den (nichtberufsbezogen)® weitergebildet haben.

Etwa jede 4. betriebliche Weiterbildungsaktivitit entfiel im Jahr 2022 auf grund-
legende arbeitsplatz- und organisationsbezogene Kompetenzen (13,5%) sowie (ge-
setzlich vorgeschriebene) Arbeitsschutzunterweisungen (13 %) (Abb. G1-1). Nach der
aufgewendeten Zeit entfallen 29 % auf arbeitsplatzbezogene Kompetenzen und 4 %
auf Arbeitsschutz (Tab. G1-3web). Der hohe Stellenwert dieser beiden Themenbereiche
deckt sich mit Befunden aus Betriebsbefragungen wie dem Continuing Vocational
Training Survey (CVTS)© (Statistisches Bundesamt, 2022a). Weitere 9 % der Aktivititen
und 8 % der Weiterbildungszeit entfallen auf Computer-und Softwareanwendungen
(Abb. G1-1, Tab. G1-3web). Diese werden héufiger von Personen mit hoher formaler
Bildung sowie von Personen zwischen 35 und unter 65 Jahren genannt, seltener
hingegen von Personen mit geringer formaler Bildung oder Personen in Berufen
mit manuellen Tatigkeiten (Tab. G1-4web). Aktivititen im Bereich Alphabetisierung
und Grundbildung spielen im betrieblichen Kontext nur eine marginale Rolle (0,3 %)
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, G2; Tab. G1-2web). Der Stellen-
wert der tibrigen Themenbereiche ergibt sich aus Unterschieden in der betrieblichen
Weiterbildungskultur zwischen Branchen (z.B. Gesundheitswesen versus Verkehrswe-
sen) sowie den arbeitsplatz-und berufsspezifischen Anforderungen an den jeweiligen
Arbeitsplitzen. Aufgrund zu geringer Fallzahlen und eingeschrankter Informationen
zu Betriebs- und Arbeitsplatzmerkmalen im AES lassen sich hierzu jedoch keine dif-
ferenzierten Auswertungen vornehmen.

Nichtberufsbezogene non-formale Weiterbildung, die zumeist von gemeinniitzi-
gen, staatlichen und kommerziellen Weiterbildungsanbietern vorgehalten und von
den Erwachsenen selbst finanziert wird (G4),ist laut AES stark konzentriert auf einige
wenige Themenbereiche. 64 % dieser Aktivititen finden in den Bereichen Sprachen
(16 %), Sport (14 %), Kunst, Medien und Musik (13 %), Gesundheit (11 %) sowie Verkehr?
(10 %) statt. Hinzu kommt der Themenbereich Politik und Gesellschaft mit 6 % aller
Weiterbildungsaktivititen (Abb. G1-1).

Informelle Lernaktivititen sind breiter gefichert und variieren je nach beruf-
licher oder privater Motivation (Tab. G1-5web). Beruflich motivierte informelle Wei-
terbildungsaktivititen entfallen hiufig auf Themenbereiche wie Ingenieurwesen,
Technik (10 %), Handel, Marketing, Rechnungswesen (9 %) und medizinische Themen
(8 %). Dies verweist auf berufsfeldspezifische Unterschiede in der Art und Intensitit,
mit der informelles Lernen genutzt wird. Mit 9 % entféllt unter beruflich motivierten
Lernaktivititen erneut ein hoher Anteil auf Computer- und Softwareanwendungen.
Privat motivierte informelle Lernaktivititen entfallen hiufig auf Themenbereiche wie
Sprachen (10 %), Ingenieurwesen, Technik (9 %), Politik und Gesellschaft (8 %) sowie
Kunst, Medien und Musik (7 %) oder Geschichte (7 %) (Tab. G1-5web).

Insgesamt erlauben diese Daten trotz ihres hohen Aggregationsniveaus Riick-
schliisse auf thematische Schwerpunkte realisierter Weiterbildungsaktivitéten, diffe-
renziert nach Weiterbildungssegmenten. Zentrale Bereiche der allgemeinen Weiter-
bildung, etwa die Familien- oder Altersbildung, bleiben jedoch abgeschattet. (Meta-)
Datenbanken und Lernplattformen wie meinNOW, InfoWeb Weiterbildung oder der
vhs-Kursfinder bieten grundsitzlich das Potenzial, kursférmige Angebote differenzier-
ter nach Segmenten, Zielgruppen und regionalen Kontexten abzubilden und zu analy-
sieren.Deren wissenschaftliche Nutzung erfordertjedoch eine bessere Zuginglichkeit,
eine stirkere Standardisierung der Datenbankinfrastruktur sowie die Entwicklung
geeigneterKlassifikationssysteme und Codierverfahren (Reichartetal.,2024).Im Bereich

2 Hierunter fallt unter anderem der Erwerb eines Fiihrerscheins.

Etwa jede 4. betrieb-
liche Weiterbildungs-
aktivitat entfallt

auf grundlegende
arbeitsplatzbezogene
MaRRnahmen und den
Arbeitsschutz ...

... und fast jede
10. auf Computer-/
Softwareanwendungen

Nichtberufsbezogene
kursformige Weiter-
bildung ist inhaltlich
homogener...

... und informelle
Weiterbildung
thematisch breiter
gefachert

Datenbanken und
Erfassung digitalen
Lernverhaltens bieten
noch zu erschlie-
Rendes Potenzial fiir
Forschung und
Bildungsbericht-
erstattung
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Abb. G1-1: Themenbereiche (ISCED-Fields)* non-formaler Weiterbildungsaktivitdten
nach Segment der Weiterbildung 2022 (in %)
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* Dargestellt sind nur Themenbereiche mit einem Anteil von iiber 2% in beiden Segmenten. Themenbereiche individuell-
berufsbezogener Weiterbildung sind Tab. G1-2web zu entnehmen.

Fallzahlen: Betriebliche Weiterbildung: n = 11.530, Nichtberufsbezogene Weiterbildung: n = 3.119

Quelle: AES 2022 (BMBF, 2024; doi:10.4232/1.14234), gewichtete Daten, eigene Berechnungen - Tab. G1-2web

informeller Lernaktivititen steigen die Lernmoglichkeiten gestiitzt durch generative KI,
wie ChatGPT, in den letzten Jahren kontinuierlich an. Auch diese Aktivititen werden
bislang noch nicht zufriedenstellend erfasst. Insgesamt fehlt es an belastbaren empiri-
schen Grundlagen,um beurteilen zu konnen,inwieweit das Weiterbildungsangebot den
Fachkriftemangel in ausgewéhlten Beschiftigungsfeldern gezielt adressiert. Dariiber
hinaus besteht ein Forschungsdefizit zu der Frage, unter welchen Bedingungen (non-)

1 formale und informelle Lernaktivititen,auch inihrem Zusammenwirken, zur Deckung
spezifischer Arbeitsmarktbedarfe sowie zur Gestaltung individueller Erwerbs- und
Lebensverldufe beitragen (Seegers & Zeyer-Gliozzo, 2025).

Weiterbildungsangebote betrieblicher Anbieter

Betriebe unterstiitzen Weiterbildung in unterschiedlichen Formaten, von Kursen und
Seminaren bis hin zu Lernprozessen am Arbeitsplatz. Uber Strukturen und Arbeitswei-
sen betrieblicher Weiterbildung entscheiden Unternehmen in eigener Verantwortung,
teils in Abstimmung mit Betriebs- und Personalridten oder auf der Basis tarifvertragli-
cherVereinbarungen (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, H1). Gleich-
zeitig wird dieses Weiterbildungssegment durch Gesetze, die Arbeitslosenversicherung

oder Forderprogramme staatlich adressiert und 6ffentlich (ko)finanziert (G4).
Die Corona-Pandemie fithrte zu dem stirksten Riickgang weiterbildungsaktiver
Betriebe seit Beginn der 2000er-Jahre (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung,
2024 weiterhin weniger 2024, G1). Laut IAB-Betriebspanel® waren auch im 1. Halbjahr 2024 mit 44 % weni-
Betriebe weiter- ger Betriebe weiterbildungsaktiv® als 2019 (55 %) (Abb. G1-2, Tab. G1-6web). Das im
bildungsaktiv (44 %) Vergleich zur Vor-Corona-Zeit anhaltend niedrigere Weiterbildungsengagement der
als 2019 (55%) Betriebe steht im Widerspruch zum wahrgenommenen, konstant steigenden Weiter-
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bildungs-und Qualifizierungsbedarf (Hohendanner et al., 2025). Immerhin war mehr
als jeder 3. Betrieb (37 %), der in den kommenden beiden Jahren einen grofRen Bedarf
an Weiterbildung und Qualifizierung erwartet, im 1. Halbjahr 2024 nicht weiterbil-
dungsaktiv (Tab. G1-6web).

In den meisten Branchen ist der Anteil weiterbildungsaktiver Betriebe geringer
als im Jahr 2019. Besonders in der Investitions- und Gebrauchsgiiter- sowie Produk-
tionsgiiterindustrie, im Baugewerbe, im Handel einschlieRlich der Kfz-Reparatur
sowie im Gastgewerbe und in den sonstigen Dienstleistungen liegt das Weiterbil-
dungsengagement 21 bis 40 % unter dem Niveau von 2019 (Abb. G1-2, Tab. G1-6web).
Nur in den Bereichen Verbrauchsgiiter und Land-/Forstwirtschaft war der Anteil
weiterbildungsaktiver Betriebe hoher als 2019. Vor allem Kleinstbetriebe (34 %) lie-
gen weiterhin deutlich unter dem Niveau von 2019 (45 %), wihrend groRere Betriebe
fast vollstindig ihr Ausgangsniveau erreicht haben (Tab. G1-6web). Ein Blick auf die
Beschiftigtenstruktur zeigt, welche Betriebe besonders stark betroffen sind: Betriebe
mit einem sehr hohen Anteil an Beschéftigten in einfachen Tétigkeiten, die keine
berufliche Ausbildung erfordern, waren 2024 deutlich seltener weiterbildungsaktiv
(16 %) als 2019 (34 %) (Tab. G1-6web).

Die Weiterbildungsformate in weiterbildungsaktiven Betrieben haben sich nach
2019 weiter ausdifferenziert. Der Einsatz selbstgesteuerter Lernformen hat besonders
stark zugenommen (2024: 45 %, 2019: 26 %), was vor allem auf die Ausweitung von
Onlineformaten zurtickzufiithren ist. Auch der CVTS konnte eine deutliche Auswei-
tung selbstgesteuerter Lernformate im Zuge der Corona-Pandemie dokumentieren
(Statistisches Bundesamt, 2022a). Der gestiegene Anteil sonstiger MaRnahmen (2024:
23 %; 2019: 9 %) weist auf eine Verdnderung bei den Weiterbildungsformaten hin, die
mit der Fragestellung im IAB-Betriebspanel nicht prizise erfasst wird. Welche Formate
Betriebe ihren Beschiftigten anbieten, variiert nach Betriebsgrof3e und anderen be-
trieblichen Merkmalen (Tab. G1-7web, Tab. G1-8web).

Analysen aufBasis der National Educational Panel Study (NEPS)® und des Linked
Personnel Panel ® zeigen, dass Beschiftigte ohne Berufsabschluss von Betrieben deut-

Abb. G1-2: Anteil weiterbildungsaktiver Betriebe nach ausgewdhlten Branchen 2014 bis

2024 (in %)

in % Verdnderung 2024 zu 2019
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Quelle: IAB-Betriebspanel (Bellmann et al., 2026; doi: 10.5164/IAB.IABBP9324.de.en.v1),

gewichtete Daten, eigene Berechnungen - Tab. G1-6web
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lich seltener eine zeitliche oder finanzielle Weiterbildungsunterstiitzung erhalten
als Beschiftigte mit Berufs- oder Hochschulabschluss (Goetz et al., 2024; HeR & Leber,
2025, 62). Wird Unterstiitzung gewdhrt, unterscheiden sich die Teilnahmequoten der
3 Gruppen jedoch kaum (HeR & Leber, 2025). Dariiber hinaus lassen mehrere Vignet-
tenexperimente erwarten, dass die Weiterbildungsbereitschaft von Individuen durch
finanzielle Anreize beeinflusst werden kann, insbesondere durch eine Ubernahme
der Weiterbildungskosten durch Arbeitgeber:innen oder den Staat (Kiapplinger et al.,
2026; Osiander & Stephan, 2020). Die Beschiftigtenqualifizierung der Bundesagentur
fiir Arbeit, die zuletzt durch das Gesetz zur Stirkung der Aus-und Weiterbildungsfor-
derung ausgeweitet wurde, kann einen Beitrag zum Abbau qualifikationsbezogener
Ungleichheiten leisten. Sie beschrinkt sich jedoch auf die Vermittlung allgemeiner,
auf dem Arbeitsmarkt verwertbarer Qualifikationen und ist voraussetzungsreich, da
die WeiterbildungsmaRnahme und der durchfithrende Triger zertifiziert sein miissen
und die Mindestdauer der Maflnahme 120 Stunden betrigt (Biermeier et al., 2023). So
wird trotz eines Anstiegs der Eintritte im Jahr 2025 bislang nur ein kleiner Teil der
Beschiftigten erreicht (Tab. G1-9web, Tab. G1-10web, Tab. G1-11web).

Neben der Beschiftigtenqualifizierung zielen aktuelle politische Initiativen auf
die Unterstiitzung von Betrieben bei Planung, Beratung, Vernetzung und Umsetzung
von Weiterbildungsangeboten, etwa durch die Férderung von Weiterbildungsverbiin-
den und Weiterbildungsmentor:innen. Die hierzu beauftragten Evaluationen bewer-
ten die Programme zwar iiberwiegend positiv, bislang fehlen jedoch kausale Belege
fiir ihre Wirksamkeit bei der Steigerung des betrieblichen Weiterbildungsengage-
ments von kleinen und mittleren Unternehmen oder der Weiterbildungsbeteiligung
der adressierten Zielgruppen (Becker et al., 2025; Durdel et al., 2025). So bleibt offen, ob
diese projektfinanzierten Mallnahmen geeignet sind, dauerhafte Strukturen zur Re-
duktion strukturell selektiver Weiterbildungsbeteiligung in Betrieben zu etablieren.

Integration als Aufgabe der Anbieter von Weiterbildung
Zur Foérderung von Beschiftigungsfihigkeit, gesellschaftlicher Partizipation und indi-
vidueller Entfaltung werden fiir Gefliichtete, Personen mit Einwanderungsgeschichte
und sozial benachteiligte Gruppen staatlich (mit)finanzierte Weiterbildungsangebote
bereitgestellt, die von unterschiedlichen Trigern umgesetzt werden. Darunter fallen
Integrationskurse® und Berufssprachkurse*, die gemeinsam das ,Gesamtprogramm
Sprache“der Bundesregierung bilden. Eine Herausforderung fiir die Berichterstattung
bleibt, dass vielfiltige weitere Integrations- und Sprachféorderangebote bestehen, die
entweder tiber den Europdischen Sozialfonds (ESF), den Bund, die Linder, die Bundes-
agentur fiir Arbeit oder von Privatpersonen finanziert werden. Mehrere Linder (u.a.
Hessen, Nordrhein-Westfalen) haben in den letzten 15 Jahren Integrationsgesetze ver-
abschiedet, tiber die Deutschkurse férderfihig sind.® Diese Angebotsvielfalt lisst sich
weiterhin in ihrer Gesamtheit nicht datengestiitzt abbilden.Vor diesem Hintergrund
ist eine Beurteilung der regionalen Verzahnung der Angebote unterschiedlicher Ak-
teure nicht moglich. Dies erschwert auch Wirkungsanalysen, da nicht voll erfasst ist,
wer an welchen Angeboten teilgenommen und diese erfolgreich abgeschlossen hat.
Monatliche Kennzahlen zum Gesamtprogramm Sprache liefern die Integra-
tionskursgeschiftsstatistik@® und die Statistik der Berufssprachkurse®. Das Ange-

3 Integrationskurse umfassen einen Deutschsprachkurs mit dem Zielsprachniveau B1 und einen Orientierungskurs, der
Alltagswissen sowie deutsche Geschichte und Kultur vermittelt. Verschiedene Kursarten richten sich an unterschiedliche
Zielgruppen.

4 Berufssprachkurse bauen meist auf Integrationskursen auf und haben verschiedene Zielsprachniveaus (A2 bis C2). Spezielle
Kurse vermitteln fachspezifische Inhalte (Einzelhandel, Gewerbe/Technik) oder bereiten auf die Anerkennung beruflicher
Abschliisse vor (akademische Heil- oder Gesundheitsfachberufe).

5 Voraussetzung ist zumeist, dass keine anderweitigen bundesweit finanzierten Deutschkurse zugdnglich sind.
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Abb. G1-3: Neue Kursteilnehmende in Integrations- und Berufssprachkursen
2021 bis 2025
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und Statistik der Berufssprachkurse, eigene Darstellung - Tab. G1-13web

bot hingt insbesondere von dem AusmaR der Zuwanderung (vgl. Al), gesetzlichen
Bestimmungen (Asylgesetz und Aufenthaltsgesetz) sowie der Haushaltslage ab (G4).
Seit dem Beginn des Kriegs in der Ukraine sind die Integrationskursteilnahmen
stark angestiegen (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, G1). Im Jahr
2024 nahmen zum 2. Mal in Folge iiber 360.000 Personen an Integrationskursen teil.
Auch die Berufssprachkurse erreichen 2024 mit rund 190.000 Teilnehmenden einen
Hochststand (Abb. G1-3,Tab. G1-12web). Auf die von der vorangegangenen Bundesre-
gierung mit dem Job-Turbo Anfang 2024 eingefiihrten Job-Berufssprachkurse® zur
Beschleunigung des Arbeitsmarkteinstiegs entfiel mit 2,4 % im Jahr 2024 nur ein
geringer Anteil der insgesamt 10.820 begonnenen Berufssprachkurse (Tab. G1-14web).

Im Zuge der vorldufigen Haushaltsfithrung war es ab dem 1. Januar 2025 tiber-
wiegend nur noch méglich, arbeitsplatzbezogene Berufssprachkurse sowie B2-Berufs-
sprachkurse durchzufiihren. Dies fiihrte zu lingeren Wartezeiten fiir Teilnehmende
sowie zu erheblicher Planungsunsicherheit bei Tragern, Einrichtungen und Lehr-
kriften,insbesondere infolge verzogerter Auszahlungen. Das ohnehin bestehende be-
triebswirtschaftliche Risiko von Weiterbildungseinrichtungen bei einer Beteiligung
am Gesamtprogramm Sprache (G3) wurde dadurch weiter erh6ht. Zugleich konnten
sich die Integrations-und Arbeitsmarktchancen der Zielgruppe temporar verschlech-
tert haben, da eine Teilnahme an Berufssprachkursen mit einer auflangfristige Sicht
erhohten Wahrscheinlichkeit sozialversicherungspflichtiger Beschiftigung, Ausbil-
dung oder beruflicher Weiterbildung einhergeht (Baderschneider et al., 2025). Die
Streichung der C1-/C2-Kurse diirfte den Zugang zu qualifizierten Titigkeiten zusitz-
lich erschwert haben; auch das Potenzial iiberregionaler Onlinekurse blieb ungenutzt
(Tab. G1-15web). Offen bleibt, ob und inwieweit andere 6ffentliche Triger (z.B. die

6 Job-Berufssprachkurse sind mit 100 bis 150 Unterrichtseinheiten deutlich kiirzer als requldre Berufssprachkurse, werden
berufsbegleitend durchgefiihrt und schliefen nicht mit dem DTB ab.
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Bundesagentur fiir Arbeit) fehlende Mittel kompensierten. Erfolgte dies in Form
kurzfristig umgesetzter Angebote ohne curriculare Standardisierung, ausreichende
Kursdauer, institutionelle Qualitdtsvorgaben und ohne die Moglichkeit, ein Sprachzer-
tifikat zu erwerben, besteht das Risiko geringerer Wirksamkeit der Sprachforderung
(Marbach et al., 2025; G4).

Die Zahl der zugelassenen Integrationskurstriger ging wihrend der Corona-
Pandemie zuriick, steigt aber seitdem wieder kontinuierlich und lag 2024 bei 1.615
(Tab. G1-16web). Fiir Berufssprachkurse waren 1.109 Tréiger zugelassen (Tab. G1-17web).
Bundesweit sind in einem Grof3teil der Regionen Triager vorhanden (BAMF, 2025). Mit
einem Anteil von 33 % bei den Integrationskursen und 30 % bei den Berufssprach-
kursen sind Volkshochschulen der grofRte Anbietertyp. Absolut betrachtet sind al-
lerdings rund 200 Volkshochschulen weniger fiir Berufssprachkurse zugelassen als
fiir Integrationskurse. Dies konnte mit Vergabe- und Zulassungsentscheidungen zu-
sammenhingen. Im Jahr 2024 entfielen im Durchschnitt 31 % der Einnahmen von
Volkshochschulen mit Integrationskursen auf BAMF-Mittel; bei jeder 10. Einrichtung
lag der Anteil iiber 50 % (Tab. G1-18web). Fiir diese Einrichtungen ergeben sich daraus
grofle Herausforderungen: die Sicherung eines vielfiltigen Angebots in der Breite,
eine flexible Finanzierung, eine tragfihige Organisationsstruktur sowie ein ausge-
wogenes Verhiltnis zwischen Festanstellungen und Honorartitigkeiten - auch vor
dem Hintergrund aktueller sozialversicherungsrechtlicher Regelungen zur Schein-
selbststindigkeit (G3).

@ethodische Erliuterungen

Segmente der Weiterbildung

Eine Aktivitat wird als betriebliche Weiterbildung klas-
sifiziert, wenn sie ganz oder (iberwiegend wahrend der
bezahlten Arbeitszeit stattfand oder eine bezahlte Frei-
stellung fiir die Aktivitdt vorlag oder anfallende Kosten
zumindest anteilig vom/von der Arbeitgeber:in iiber-
nommen wurden. Wenn keines dieser Kriterien erfiillt
wird, ist die Aktivitat eine individuell berufsbezogene
Weiterbildung, sofern die Teilnahme aus iiberwiegend
beruflichen Griinden erfolgt. Erfolgt die Teilnahme aus
vorrangig privaten Griinden, zahlt sie zu den nichtbe-
rufsbezogenen Weiterbildungen.

Klassifizierung von Weiterbildungsaktivitdaten
(ISCED-Fields)

Fiir eine ausfiihrliche Beschreibung des Vorgehens
s. Kantar Public (2018, Weiterbildungsverhalten in
Deutschland AES 2016. Materialband 4 Codierung
nach ISCED-Fields). Im AES 2022 konnten 5% der in-

formellen und 9 % der non-formalen Aktivitaten keinem
Ausbildungsfeld zugeordnet werden. Diese Aktivitdten
wurden in den hier berichteten Analysen ausgeschlos-
sen. Die personenbezogenen Auswertungen und da-
rauf gestiitzte Aussagen verandern sich durch diesen
Ausschluss nicht.

Betriebliche Weiterbildungsaktivitat
(IAB-Betriebspanel)

Ein Betrieb gilt als weiterbildungsaktiv, wenn Beschaf-
tigte fiir MaBnahmen der Weiterbildung freigestellt
werden oder fiir die Weiterbildung die Kosten ganz
oder teilweise vom Betrieb iibernommen wurden. Der
Bezugszeitraumistjeweils das 1. Geschdftshalbjahrder
dargestellten Jahre. Die Anzahl der Betriebe basiert
auf der Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit,
diefiir die Stichprobenziehung des IAB-Betriebspanels
genutzt wird.
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Teilnahme an Weiterbildung

Die Stagnation der Onlinekursteilnahme geht vor allem auf einen Riickgang bei 25-bis
unter 55-Jdhrigen mit hoher formaler Bildung zuriick (Abb. G2-3). Die bildungsbezo-
genen Unterschiede bleiben im Zeitverlauf jedoch stabil. Je nach Altersgruppe und Unterschiede nach
Lerntitigkeit ist die Beteiligung von Personen mit hoher formaler Bildung mindestens Alter und Bildungs-
3-mal, teilweise bis zu 8-mal so hoch wie bei Personen mit niedriger formaler Bildung. stand bleiben
(Abb. G2-3, Tab. G2-9web). Die geringste Beteiligung zeigen 55- bis unter 75-Jihrige weiterhin sehr hoch
mit niedriger formaler Bildung (4 %), sie liegt deutlich unter dem bundesweiten
Durchschnitt (26 %) und der gleichaltrigen Gruppe mit hoher formaler Bildung (24 %)
(Tab. G2-9web). Diese Bildungsunterschiede sind in den skandinavischen Staaten sowie
in den Niederlanden und Irland geringer ausgeprigt, wihrend sie in den meisten
librigen europdischen Staaten dhnlich oder stirker ausfallen (Tab. G2-10web). Neben
dem Alter und Bildungsstand beeinflussen auch Erwerbsbeteiligung und Arbeits-
marktposition die Teilnahme an Onlinelerntitigkeiten, sowohl im Hinblick auf den
ausgeiibten Beruf als auch die Branche (Tab. G2-9web, Tab. G2-11web).

DieTeilnahmean Onlineangebotenistu.a.an Kompetenzen gebunden.ImJahr2o25
verfiigen 60 % der Befragten iiber mindestens grundlegende Digitalkompetenzen®,
ein Anstieg um 11 Prozentpunkte gegeniiber 2021. Deutschland liegt mittlerweile im Digitalkompetenzen
EU-27-Durchschnitt (60 %), ist jedoch immer noch deutlich entfernt vom EU-27-Ziel, sind verbreiteter
den Anteil bis 2030 auf 80 % zu steigern’. Nach wie vor verfiigen insbesondere Per- geworden, bleiben aber
sonen mit geringer formaler Bildung sowie Erwerbstitige, die manuelle Tatigkeiten weiterhin sehr ungleich
ausiiben (u.a. im Bereich Land- und Forstwirtschaft), nur selten iiber mindestens verteilt ...
grundlegende Digitalkompetenzen (Tab. G2-12web). In den skandinavischen Staaten
wie auch in den Niederlanden und in Irland besitzen insgesamt deutlich mehr Per-
sonen mindestens grundlegende Digitalkompetenzen (66 bis 82 %) (Tab. G2-12web).
Digitalkompetenzen werden politisch einerseits liber befristete und zielgruppenspe- ... und werden nicht
zifische Forderprogramme mit begrenztem Budget - etwa fiir dltere Menschen (z.B. iibergreifend durch
DigitalPakt Alter, Digitaler Engel PLUS, KI fiir gutes Altern) — adressiert, andererseits politische Initiativen
im Rahmen umfassenderer Initiativen wie der Qualifizierungsoffensive Berufliche gefordert
Bildung aufgegriffen. An der Umsetzung einer bedarfsgerechten und bevolkerungs-
iibergreifenden Gesamtstrategie, etwa im Sinne einer digitalen Kompetenzoffensive,
die zwischen Bund und Lindern abgestimmt wire, fehlt es bislang aber noch. Der
2024 verabschiedete Al Act der EU nimmt auch Betriebe stirker in die Verantwortung,
kiinftig bei der Vermittlung von KI-Kompetenzen mitzuwirken.

Zweiter Bildungsweg

Angesichts des steigenden Anteils von Schulabginger:innen (vgl. D8) sowie iiber

25-Jahrigen ohne Schulabschluss (vgl. B5) gewinnen kompensatorische Angebote im

weiteren Lebensverlauf an Bedeutung. Der Zweite Bildungsweg ermoglicht allge-

meinbildende Schulabschliisse an Abendhauptschulen, Abendrealschulen, Abend-

gymnasien und Kollegs in Voll- oder Teilzeit®. Teilnehmende kénnen bei einer Voll-

zeitmalRnahme finanzielle Unterstiitzung iiber das BAf6G beantragen. Die rechtliche Zwischen Landern grof3e
Verantwortung fiir den Zweiten Bildungsweg liegt bei den Landern, die Trigerschaft Variabilitdatinden
iiberwiegend bei Kommunen oder freien Trigern. 2024 existierten bundesweit 283 institutionellen
Schulen, mit deutlichen linderspezifischen Unterschieden nach Anzahl und Schulart Strukturen des Zweiten
(Tab. G2-13web). Nordrhein-Westfalen nimmt mit 777 Schulen und tiberdurchschnitt- Bildungswegs

lich hohen Schiiler:innenzahlen eine Sonderrolle ein (Tab. G2-13web, Tab. G2-14web).

Offentlich anerkannte Weiterbildungseinrichtungen, etwa Volkshochschulen,

sind nur in einigen Lindern gleichberechtigte Akteure mit Priifungsberechtigung.

7 Siehe Artikel 4 des Beschlusses (EU) 2022/2481 vom 14. Dezember 2022.
8 Einige Linder zihlen zum Zweiten Bildungsweg auch berufliche Schularten. Aus Griinden der Vergleichbarkeit wurden diese
hier nicht beriicksichtigt.
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Die Zahl der Schulen und der Angebote ist bundesweit riickldufig (Tab. G2-13web,
Tab. G2-15web).

Auch die Zahl der Teilnehmenden im Zweiten Bildungsweg ist seit 2005 konti-
nuierlich gesunken, von 62.498 auf 29.546 im Jahr 2024 (Tab. G2-14web). Nicht bertiick-
sichtigt sind hierbei Teilnehmende an 6ffentlich anerkannten Weiterbildungsein-
richtungen auf8erhalb der Schulstatistik. Gleichzeitig hat sich die Zusammensetzung
der Schiiler:innengruppe deutlich verdndert: Der Anteil von Personen mit nicht-
deutscher Staatsangehorigkeit stieg von 15 % (2005-2011) auf 39 % im Jahr 2024. An
Abendhaupt-und -realschulen liegt er bei iiber 50 %, an Kollegs und Abendgymnasien
unter 30 % (Tab. G2-16web).

Einhergehend mitder EntwicklungderZahlder Schiiler:innenistauch die Anzahl
der Absolvent:innen zuriickgegangen, wenn auch weniger stark, da Externenpriifun-
gen® moglich sind. Wihrend 2005 22.832 Personen ihren Bildungsgang erfolgreich
absolvierten, waren es 2023 nur noch 14.059, davon 6.763 im Rahmen einer Exter-
nenpriifung (Tab. G2-17web). Am hiufigsten erwerben Absolvent:innen den Mittleren
Schulabschluss (38 %), gefolgt vom Ersten Schulabschluss (36 %) und der Hochschulreife
(26 %) (Tab. G2-17web). Im Zeitverlaufist der Anteil an Personen, die die Hochschulreife
erworben haben, stetig zuriickgegangen. Im Vergleich mit der Zusammensetzung
der Schiiler:innen sind Absolvent:innen mit nichtdeutscher Staatsangehorigkeit,
wohl aufgrund hoéherer Abbruchquoten, deutlich unterreprisentiert (Tab. G2-16web,
Tab. G2-18web). Anzunehmen ist, dass sie hdufiger aus sozio6konomisch benachteilig-
ten Haushalten stammen und einen erhéhten sozialpddagogischen Unterstiitzungs-
bedarf haben, der durch die vorhandenen Strukturen nicht ausreichend gedeckt
werden kann (Schuchart & Biithler-Niederberger, 2020; Schuchart & Schimke, 2022).

Zu den Ursachen des Riickgangs der Schiiler:innen- und Absolvent:innenzahlen
liegen kaum Forschungsbefunde vor. Vermutlich tragen der zunehmende Erwerb
allgemeinbildender Schulabschliisse an beruflichen Schulen und im Ubergangssektor
sowie ausgeweitete Hochschulzugangswege ohne schulische Studienberechtigung
dazu bei, dass der Zweite Bildungsweg an Bedeutung verliert (Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung, 2022, E5; vgl. D8, vgl. F2)°. Ob die jiingsten MaRnahmen
zur Flexibilisierung des Zugangs! den Zweiten Bildungsweg kiinftig stirken, bleibt
abzuwarten.

Hoéherqualifizierende Berufsbildung
Die hoherqualifizierende Berufsbildung leistet einen Beitrag zur Durchléssigkeit
zwischen beruflicher und akademischer Bildung sowie zur Fachkriftesicherung. Sie
umfasst Fortbildungen mit 6ffentlich-rechtlichen Priifungen nach Berufsbildungs-
gesetz, Handwerksordnung oder gleichwertigem Bundes- oder Landesrecht. Seit
2012 ist die Anzahl der Fortbildungsabsolvent:innen nahezu stetig zuriickgegangen.
2024 schlossen 80.088 Personen eine Fortbildungs- oder Meisterpriifung ab, weitere
22.426 erwarben einen Abschluss an Fachschulen oder Fachakademien (Tab. G2-20web,
Tab. G2-21web).

Die Zahl der nach dem Aufstiegs-BAf6G Geforderten ist seit 2015 zwar insge-
samt gestiegen (vgl. B3; Tab. G2-22web, Tab. G2-23web). Dieser Anstieg beruht jedoch
fast ausschlieRlich auf einzelnen landesrechtlich geregelten, ausbildungsidhnlichen

9 Nichtschiiler:innen kdnnen einen allgemeinbildenden Schulabschluss im Rahmen der staatlichen Externenpriifung
erwerben. Die Teilnehmer:innen kdnnen sich hierauf im Selbststudium, an einer Fernschule oder einer anderen (formalen)
Bildungseinrichtung vorbereiten. Uber die Zulassung zur Priifung entscheiden die Schuldmter.

10 Hierfiir sprechen auch die Verdnderungen der Zusammensetzung der Gruppe der Studienanfénger:innen im Zeitverlauf
(Tab. G2-19web).

11 Laut KMK-Vereinbarung liber die Ausgestaltung von Abendgymnasien und Kollegs vom 6. Juni 2024 kann unter anderem
auf die Voraussetzung einer Berufsausbildung oder vorangegangenen Berufstitigkeit verzichtet werden. Zudem kénnen
auch Personen ohne Mittleren Abschluss Zugang durch Ablegen einer Eignungspriifung erhalten.
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Teilnahme an Weiterbildung

sozialpidagogischen Abschliissen, die seit der 4. Anderung des Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetzes (AFBG) besseren Zugang zum Aufstiegs-BAfo6G erhielten, das im
Vergleich zum BAf6G attraktiver ist (G4). Ohne diese Berufsgruppen ist die Zahl der
Geforderten von 127.661 (2017) auf 117.943 (2024) gesunken (Tab. G2-24web). Besonders
deutlich ist auch hier der Riickgang bei Fortbildungsabschliissen nach Berufsbil-
dungsgesetz, wihrend sich die Férderung im Handwerk nach einem Riickgang bis
2020 zuletzt konsolidiert hat (Tab. G2-23web, Tab. G2-24web). Dies konnte mit der
Wiedereinfithrung der Meisterpflicht in diversen Handwerksberufen im Februar 2020
zusammenhingen. Zudem kénnten die von Lindern eingefithrten Aufstiegsprimien
die Attraktivitit gesteigert haben (G4).

Zu den Ursachen des Riickgangs jenseits der Handwerksberufe liegen kaum
aktuelle Forschungsbefunde vor. Diskutiert wird, dass Fortbildungsabsolvent:innen
zunehmend in Konkurrenz zu Bachelorabsolvent:innen stehen (Annen & Maier, 2022).
Durch die wachsende Zahl an Kooperationen zwischen Hochschulen und Betrieben
(insb.im Bereich dualer Studiengidnge) kdnnte sich dieser Effekt noch weiter verstirkt

haben (Hofmann et al., 2025).

@ethodische Erliuterungen

Erfassung der Weiterbildungsbeteiligung in PIAAC
In PIAAC werden alle Befragten — mit Ausnahme der
15- bis unter 20-Jéhrigen in Ausbildung sowie von Per-
sonen mit sprachbedingter Kurzbefragung - nachihrer
Weiterbildungsbeteiligung befragt. Aufgrund substan-
zieller Anderungen der Frageformulierung zwischen
PIAAC Zyklus 1 und 2 werden keine Trendvergleiche
ausgewiesen. Ein Vergleich mit dem Adult Education
Survey (AES) 2022, der einen dhnlichen Erhebungszeit-
raum hat, ist nur eingeschrankt moglich: Wahrend im
AES 4 Veranstaltungsarten abgefragt werden, erfolgt
die Erfassungin PIAAC Zyklus 2 iiber eine einzelne Fra-
gestellung; zudem wird an Schulungen am Arbeitsplatz
in PIAAC Zyklus 2 nicht gezielt erinnert. Werden diese
ausgeschlossen und wird die Population auf 25- bis un-
ter 66-Jahrige begrenzt, liegt die Weiterbildungsbetei-
ligungim AES mit 50 % rund 4 Prozentpunkte iiber dem
PIAAC-Wert. Die soziodemografischen Unterschiede
sind in beiden Studien jedoch weitgehend konsistent
(Kohl & Schrader, 2026). Aufgrund des notwendigen
Ausschlusses von Personen mit sprachbedingter Kurz-
befragung kann eine leichte positive Verzerrung, ins-
besondere bei der Gruppe der Zugewanderten, nicht
ausgeschlossen werden.

Retrospektive Erfassung der Weiterbildungs-
beteiligung in PIAAC

Personen, dieangeben, in den letzten 12 Monaten nicht
an Weiterbildung teilgenommen zu haben, werden da-
nach gefragt, ob sie innerhalb der letzten 5 Jahre, vor
tiber 5 Jahren oder noch nie an Weiterbildung teilge-
nommen haben.

Erwerbsbevélkerung

Hierzu zdhlen Personen im Alter von 25 bis unter
65 Jahren in Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit oder
vergleichbaren erwerbsnahen Situationen (z.B. Aus-
bildung, Freiwilligendienste, Altersteilzeit, Pflegezeit
oder Elternzeit). Ausgenommen sind Schiiler:innen,
Studierende und Personen im Ruhestand.

Digitale Kompetenzen (Individuals’ level of digital

skills, IKT-Erhebung)

Der Indikator fiir digitale Kompetenzen (DSI 2.0) ist
ein zusammengesetzter MaRstab, der auf Internet- und
Softwareaktivitaten von Personen (16 -74 Jahre) in 5 Be-
reichen basiert: Informations- und Datenkompetenz,
Kommunikation und Zusammenarbeit, Erstellung digita-
ler Inhalte, Sicherheit und Problemlosung. Personen mit
mindestens grundlegenden Kompetenzen haben in allen
5 Bereichen entsprechende Aktivitdaten innerhalb der
letzten 3 Monate ausgefiihrt. Der Indikator erfasst Kom-
petenzen nurindirekt iber Aktivitaten und erlaubt keine
Differenzierung nach Kompetenzniveaus (s. erganzend
Eurostat (2023) sowie die methodischen Erlduterungen
in Indikator G2 im Bildungsbericht 2024).

Anhaltender Riickgang
bei AFBG-Geforderten
nach dem Berufs-
bildungsgesetz ...

... Konsolidierung bei
Fortbildungen im
Handwerk bis zum Jahr
2024
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Personal in der Weiterbildung

Damit organisierte Weiterbildung die Erwartungen der Auftraggeber:innen erfiillen
und Teilnehmer:innen selbst gesteckte Ziele erreichen kdnnen, kommt der Professio-
nalitit der Lehrkrifte - wie in allen Bildungsbereichen - besondere Bedeutung zu.Der
Weiterbildungsbereich weist dabei strukturelle Besonderheiten auf, die ihn deutlich
von anderen Bildungsbereichen unterscheiden. Charakteristisch sind insbesondere
der hohe Stellenwert neben- und freiberuflicher Lehrtitigkeiten, vielfdltige Quali-
fikationen und Erwerbsverldufe der Beschiftigten sowie deutliche Unterschiede in
den Arbeits-und Finanzierungsbedingungen je Angebotsbereich (Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung, 2022). In den letzten Jahren haben sich diese Rahmenbe-
dingungen weiter verschirft: Die Corona-Pandemie hat Rekrutierungsprobleme und
Abwanderungstendenzen verstirkt (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung,
2024, G3). Gleichzeitig hat das sogenannte Herrenberg-Urteil des Bundessozialge-
richts aus dem Jahr 2022 auf den Sachverhalt reagiert, dass Honorarlehrkrifte (z.B.
an Musikschulen und an Volkshochschulen oder Hochschulen) hidufig so stark in die
organisationalen Abldufe von Einrichtungen eingebunden sind, dass sie als abhdngig
Beschiftigte gelten und damit der Sozialversicherungspflicht unterliegen (DVV, 2026).
Derzeit gilt eine rechtliche Ubergangslésung, die allerdings Ende 2027 ausliduft. Wih-
rend das Urteil die Beschiftigungsbedingungen von freiberuflich Tédtigen verbessern
kann, stellt es Triger und Einrichtungen der Weiterbildung nicht nur vor finanzielle
Herausforderungen. Es hat auch Auswirkungen aufihre Personal-und Organisations-
struktur. Vor diesem Hintergrund biindelt der Indikator aktuelle Befunde zum Perso-
nal in der Weiterbildung. Er betrachtet den Personalbestand und dessen Entwicklung,
Verdnderungen in der Beschéftigungsstruktur sowie die soziodemografische Zusam-
mensetzung der Gruppe abhingig Beschiftigter. Ergdinzend wird erstmals dariiber
berichtet, welche Erwartungen Lehrkrifte an ihre Beschiftigungsbedingungen in der
Weiterbildung haben und inwieweit sie diese erfiillt sehen.

Personalbestand
Zur Gesamtheit der Erwerbstétigen in der Weiterbildung liegen keine amtlichen Da-
ten oder reprisentative Statistiken vor. Insgesamt fehlt es in der amtlichen Statistik
an Daten zu selbststindiger Erwerbstitigkeit, die in der Weiterbildung tiberwiegt
(Krause-Pilatus & Rinne, 2024). Die letzte Schitzung des Personalbestands der Weiter-
bildung basiert auf Daten des wb-personalmonitors® 2014, blieb allerdings auf die
offen zugingliche Weiterbildung beschrinkt. Sie erfasste also keine Beschiftigten,
die ausschlieRlich in der innerbetrieblichen Weiterbildung - dem groRten Weiter-
bildungssegment (G1) - titig sind. Nach dieser Befragung waren im Jahr 2014 etwa
691.000 Beschiftigte, einschlieRlich Ehrenamtlicher, im 4. Bildungsbereich titig, auf
die im Durchschnitt 2 Beschiftigungsverhéiltnisse in der Weiterbildung entfielen. Mit
rund 58 % waren Selbststindige bzw. Honorarkrifte die grof3te Beschiftigtengruppe.
Relationiert auf Beschiftigungsverhiltnisse entfiel aufsie ein Anteil von 71 %. Beson-
ders hoch war der Anteil selbststindig Beschiftigter an Volkshochschulen (87 %), er
belief sich jedoch auch bei privat-kommerziellen Einrichtungen auf deutlich iiber
50 %. Demgegeniiber befanden sich nur rund 22 % der Beschiftigten in einem Ange-
stelltenverhdiltnis. Relationiert auf Beschaftigungsverhaltnisse lag ihr Anteil bei 14 %
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2022, H1).

Wihrend der wb-personalmonitor Aussagen iiber strukturelle Besonderheiten
der Beschiftigungsverhiltnisse in der offen zugdnglichen Weiterbildung erméglicht,
informieren Daten der Beschiftigungsstatistik® der Bundesagentur fiir Arbeit tiber
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die Struktur und die zeitliche Entwicklung sozialversicherungspflichtiger Beschif-
tigung in ausgewihlten Bereichen der Weiterbildung®. Innerhalb der letzten 10
Jahre ist die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten von 2014 mit
125.818 Personen auf 175.559 Personen im Jahr 2024 um 37 % stetig angestiegen
(Abb. G3-1). Damit setzt sich der positive Trend abhéngiger Beschiftigung weiter fort
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2022, H1). Auch wenn sich ab 2022
ein etwas stirkerer positiver Trend andeutet, ist kein sprunghafter Anstieg bedingt
durch das Herrenberg-Urteil zu beobachten.

Weiteren Aufschluss iiber die Entwicklung des Personalbestands liefert die Volks-
hochschul-Statistik®. Auch hier ldsst sich ab 2022, gemessen an Vollzeitiquivalenten,
eine leichte, aber konstante Zunahme abhidngiger Beschiftigung an Volkshochschulen
beobachten (Tab. G3-2web). Die Anzahl neben- und freiberuflich Titiger sowie Ehren-
amtlicher ist nach einem deutlichen Riickgang in den Jahren 2020 und 2021 bis zum
Jahr 2024 mit 165.626 wieder angestiegen, bleibt aber weiterhin unter dem Niveau
vor der Corona-Pandemie (2019: 181.329). Dies kann einerseits an einer Zuriickhaltung
bei der Anstellung von freiberuflich Titigen im Zuge der anhaltenden rechtlichen
Unsicherheit, andererseits an einem Riickgang der Nachfrage von Angeboten an Volks-
hochschulen sowie anhaltenden Rekrutierungsproblemen liegen (Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung, 2024, G3). Die rechtliche Unsicherheit zur (Schein-)Selbst-
stindigkeit in der Weiterbildung diirfte auch durch die zum 1. Mirz 2025 in Kraft
getretene und noch bis zum 31. Dezember 2027 geltende Ubergangsregelung (§ 127
SGB 1V) nicht vollends abgebaut worden sein. Insbesondere Lehrkrifte im Gesamt-
programm Sprache sowie in Erstorientierungskursen oder AuftragsmafSnahmen der
BA sind hiervon betroffen. Zu beobachten bleibt, ob der Gesetzgeber seine Gestal-
tungsmoglichkeiten nutzt, um langfristig sichere rechtliche Rahmenbedingungen zu
schaffen. Im Zeitraum der Ubergangsregelung stehen Verbinde und Weiterbildungs-
einrichtungen vor der Herausforderung, tragfihige Vertrags-, Organisations- und
Geschiftsmodelle zu entwickeln, die Lehrtitigkeiten in der Weiterbildung sowohl
in abhéingiger als auch in selbststindiger Beschiftigung ermoglichen. Insbesondere
in der 6ffentlich finanzierten Weiterbildung sind hier auch die kommunalen Trédger
gefordert. Einrichtungen der 6ffentlich anerkannten Weiterbildung verfiigen in der
Regel nicht iiber ausreichende finanzielle Riicklagen, um potenzielle Nachzahlungen
von Rentenversicherungsbeitridgen abzufedern.

Abb. G3-1: Anzahl sozialversicherungspflichtig Beschaftigter* in der Weiterbildung in
ausgewahlten Wirtschaftszweigen (WZ-2008) 2014 bis 2024

Anzahl
180.000 175.559
160.000 62.644
VR0 125.818
120.000 45 425
100.000 90.642
80.000 68.057
60.000
40.000
20.000
15.516 22.273
2014 2016 2018 2020 2022 2024

Unterricht anderweitig nicht genannt (WZ 85.59.9)
Berufliche Erwachsenenbildung (WZ 85.59.2)
I Allgemeine und politische Erwachsenenbildung (WZ 85.59.1)

*Inklusive ausschlieflich geringfiigig Beschdftigter (2014: 18.332; 2024: 21.519).

Quelle: Beschdftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung, eigene Darstellung - Tab. G3-1web
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Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter

Personalzusammensetzung

Die Fortschreibung der zuletzt im Bildungsbericht 2022 ausgewiesenen Kennzah-
len auf Basis der Beschiftigungsstatistik zeigt, dass sich die Personalzusammenset-
zung in der Weiterbildung im 5-Jahres-Vergleich nur moderat verdndert hat. Auch
im Jahr 2025 tiberwiegt der Frauenanteil unter den abhingig Beschiftigten in der
allgemeinen und politischen Erwachsenenbildung mit 71 %, wihrend er in der be-
ruflichen Erwachsenenbildung mit 63 % etwas geringer ausfillt (Tab. G3-3web). Das
Durchschnittsalter liegt mit 46,7 bzw. 46,8 Jahren weiterhin iiber dem Durchschnitt
aller sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (44,1) und ist im Einklang mit der de-
mografischen Entwicklung leicht angestiegen. Beschiftigungen in der Weiterbildung
werden hdufig im Quereinstieg aufgenommen. Entsprechend ist der Anteil der unter
30-Jdhrigen mit rund 10 % in der allgemeinen und beruflichen Erwachsenenbildung
unterdurchschnittlich (Tab. G3-3web), wihrend der Anteil der iiber 50-Jdhrigen tiber
dem Durchschnitt anderer Bildungsbereiche liegt (vgl. B2). Ebenfalls unterdurch-
schnittlich ist der Anteil an Personen mit nichtdeutscher Staatsangehdrigkeit, ein Be-
fund, der auch in anderen Bildungsbereichen zu beobachten ist (Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung, 2022, H1); seit 2020 hat ihr Anteil jedoch um rund 3 bis 4
Prozentpunkte zugenommen. Leicht gestiegen sind zudem der Anteil der Teilzeitbe-
schiftigten sowie der Anteil von Personen mit akademischem Berufsabschluss (Tab.
G3-3web).

Erwartungen des Personals an Beschaftigungsbedingungen

Die Beschiftigungsbedingungen des Weiterbildungspersonals, insbesondere von Lehr-
kriften, stehen nicht erst seit dem Herrenberg-Urteil in der 6ffentlichen Diskussion.
Sie werden bereits seit vielen Jahren zwischen Gewerkschaften und Trigerverbinden
vor allem in der SGB-finanzierten Weiterbildung ausgehandelt und auch mit Bund
und Lindern erortert. Dabei wurden Fortschritte erzielt, wie zum Beispiel durch
die Erh6hung des tarifvertraglichen Mindestlohns in der beruflichen Weiterbildung
nach SGB II und III. Ein Branchentarifvertrag fiir die gesamte Weiterbildung wird
u.a.von den Gewerkschaften gefordert. Auch die Nationale Weiterbildungsstrategie
und die Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung hat die Beschiftigungsbe-
dingungen in den letzten Jahren thematisiert, hierbei jedoch mit einem Fokus auf
die Professionalisierung und Fortbildung des Personals (BMAS & BMBF, 2025). Diese
Debatten erhalten Riickenwind durch die Einsicht, dass die Weiterbildung nur dann
einen Beitrag zur Linderung des Fachkriaftemangels leisten kann, wenn es ihr gelingt,
selbst die dafiir nétigen Fachkrifte zu rekrutieren und zu binden.

Die TAEPS-Studie® aus dem Jahr 2025 gibt Einblick in die Erwartungen, die Lehr-
krifte an eine Tatigkeit in der Weiterbildung stellen. Auf einer 5-stufigen Skala konn-
ten Lehrkréifte angeben, ob sie eine hohe Bezahlung, eine leistungsgerechte Bezahlung,
regelmiRige Weiterbildungsmoglichkeiten sowie langfristige Beschaftigungssicher-
heit erwarten und inwiefern diese Erwartungen aus ihrer Sicht erfiillt werden. Die
Antwortmoglichkeiten reichen von voll und ganz bis zu gar nicht. Auch wenn es sich um
subjektive Einschitzungen handelt, liefern diese Kennzahlen wichtige erginzende
Hinweise zu den Beschiftigungsbedingungen sowie zu bestehenden, moglicherweise
ungedeckten Erwartungen. Dariiber hinaus kénnen sie eine Deutungshilfe fiir die im
letzten Bildungsbericht dargestellten Rekrutierungsprobleme und die Abwanderung
von Lehrkriften aus der Weiterbildung sein (Autor:innengruppe Bildungsberichter-
stattung, 2024, G3).

Wenn man die institutionellen Rahmenbedingungen des Weiterbildungsberichts
in Rechnung stellt, wird hohe Bezahlung demnach insgesamt nur von einer Minder-
heit der Lehrkrifte erwartet (16 % erwarten dies voll und ganz) (Tab. G3-4web). Demge-
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Personalin der Weiterbildung

Abb. G3-2: Erwartete und wahrgenommene leistungsgerechte Bezahlung* bei Lehrkraften
nach Beschaftigungsverhdltnis 2025 (in %)
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* Dargestellt ist der Anteil der Lehrkrifte, die auf einer 5-stufigen Skala angegeben haben, eine leistungsgerechte Bezah-
lung voll und ganz zu erwarten bzw. diese durch Weiterbildungseinrichtungen als voll und ganz gewdhrt anzusehen.
Fallzahl: n = 3.059

Quelle: DIE, TAEPS (Biichler et al., 2026; doi:10.5157/TAEPS:SUF:2.0), eigene Berechnungen - Tab. G3-4web

geniiber liberwiegt die Erwartung einer leistungsgerechten Bezahlung, die von knapp
60 % der Lehrkrifte genannt wird (Abb. G3-2). Gleichzeitig werden diese Erwartungen
héufig nicht eingeldst. Wahrend eine hohe Bezahlung aus Sicht der Lehrkréfte von den
Einrichtungen iiberwiegend nicht oder nur in wenigen Fillen gewdhrt wird, offenbart
sich bei der leistungsgerechten Bezahlung eine noch stiarker ausgeprigte Diskrepanz
zwischen Erwartung und wahrgenommener Gewdhrung (Abb. G3-2, Tab. G3-4web).
Frithere Studien haben auf ein ausgeprigtes Prekariat in Teilen der Weiterbildung
aufmerksam gemacht (u.a. Elias, 2018). Im Bildungsbericht 2022 wurde gezeigt, dass
das vollzeitiquivalente Brutto-Median-Einkommen sozialversicherungspflichtig Be-
schiftigter in der Weiterbildung deutlich unter dem Durchschnittseinkommen aller
sozialversicherungspflichtig Beschiftigten liegt (Autor:innengruppe Bildungsbericht-
erstattung, 2022, Hs). Gleichzeitig sieht jedoch ein kleiner Teil der Lehrkrifte (6 %)
ihre Erwartungen an eine hohe Bezahlung vollstindig realisiert (Tab. G3-4web). Dies
verdeutlicht die groRRe Heterogenitit und Segmentierung der Beschiftigungsbedin-
gungen im Weiterbildungsbereich (Autorengruppe wb-personalmonitor, 2016, S. 86).

Uber die Bezahlung hinaus zeigen sich auch bei den Weiterbildungsméglichkei-
ten Differenzen zwischen Erwartetem und Gebotenem. RegelmifRRige Weiterbildung
wird von rund einem Viertel (26 %) der Lehrkrifte voll und ganz erwartet. Gleichzeitig
geben jedoch nur etwa 15 % an, dass Einrichtungen diese in vollem Umfang gewdhren
(Tab. G3-4web). Insbesondere angestellte Lehrkrifte berichten hiufiger von gewihrten
Weiterbildungsangeboten, wihrend ausschlieRlich sowie im Nebenberuf selbststin-
dig titige Lehrkrifte sowohl geringere Erwartungen dufRern als auch deutlich seltener
eine tatsichliche Gewdhrung wahrnehmen.

Weitaus weniger disparat fallen die Unterschiede bei der langfristigen Beschafti-
gungssicherheit aus. Rund 30 % der Lehrkrifte erwarten langfristige Beschiftigungs-
sicherheit und 24 % nehmen diese als gewdhrt wahr (Tab. G3-4web). Insbesondere jene,
die als Angestellte in der Weiterbildung arbeiten, sehen ihre Erwartungen haufiger als
erfiillt an. Hingegen berichten selbststindig titige Lehrkrifte hiufiger von fehlender
oder geringer Beschiftigungssicherheit. Die Befunde verdeutlichen, dass zentrale
Aspekte beruflicher Stabilitit und Perspektiven in der Weiterbildung stark an den
jeweiligen Beschiftigungsstatus gekoppelt sind und fiir selbststindig titige Lehr-
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krifte strukturell eingeschrinkt bleiben. Gleichzeitig deutet der Anteil von 17 % der
Lehrkrifte, die iberhaupt keine langfristige Beschiftigungserwartung haben (33 %
der ausschlieRlich Ehrenamtlichen und 23 % der ausschlieRlich selbststindigen Lehr-
krifte), darauf hin, dass fiir viele Lehrkrifte eine Beschiftigung in der Weiterbildung
tempordr ist, entsprechende Erwartungen also gering ausfallen.

Neben dem Beschéiftigungsstatus unterscheiden sich die Erwartungen der Lehr-
krifte an eine Tétigkeit in der Weiterbildung auch deutlich nach den unterrichteten
Themengebieten. Besonders auffillig sind dabei die Einschdtzungen von Lehrkréften,
die in den Bereichen Berufsbezogenes Deutsch, Deutsch als Zweitsprache, Alphabe-
tisierung und Grundbildung sowie Bewerbungstraining, berufliche Integration und
Arbeitsmarktintegration téitig sind (Tab. G3-5web). Hierbei handelt es sich um Ange-
botsbereiche, die weithin 6ffentlich finanziert sind, in Form institutioneller und/oder
Projekt-oder Programmforderung (G1). Diese Lehrkrifte duRern iiberdurchschnittlich
hohe Erwartungen an eine hohe sowie leistungsgerechte Bezahlung, an regelmiRige
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie langfristige Beschiftigungssicherheit, die jedoch
in nur unterdurchschnittlichem AusmaR als gewdhrt betrachtet werden. Gegeniiber
anderen Themengebieten fillt dabei der hohe Anteil (41 bis 51 %) auf, der sich eine
langfristige Beschiftigungsperspektive wiinscht (Tab. G3-5web). Dies untermauert
Forschungsbefunde, denen zufolge Dozierende im Bereich Alphabetisierung und
Grundbildung gerne langfristig titig wiren (Meyer et al., 2025).

@ethodische Erlauterungen

Weiterbildungspersonal laut Beschaftigungs- Erwachsenenbildung” (85.59.1), ,Berufliche Erwach-
statistik der BA senenbildung” (85.59.2) und ,Unterricht anderweitig
IndieBeschaftigungsstatistik der BAsind allesozialver-  nicht genannt” (85.59.9) lasst sich eine spezifische
sicherungspflichtig beschaftigten Arbeitnehmer:innen  Gruppevonin der Weiterbildung tatigen Beschaftigten
aufgenommen. Beamt:innen und Selbststandige wer-  auf Grundlage amtlicher Daten identifizieren. Mehr-
den nicht erfasst. Durch eine Eingrenzung auf die Wirt- ~ fachbeschéftigte sind in den BA-Daten untererfasst.
schaftszweige (WZ-2008) ,Allgemeine und politische
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Perspektiven

Das bildungs- und arbeitsmarktpolitische Interesse
an der Weiterbildung ist anhaltend hoch, weist aber
auch deutliche Liicken auf. Programmatisch kommt
dieses Interesse in dem 2019 angekiindigten ,Auf-
bruch in die Weiterbildungsrepublik“ zum Ausdruck.
Operativrichtet sich das Gestaltungsinteresse bereits
seitlingerem jedoch nicht aufstrukturelle Reformen,
sondern auf eine verbesserte Koordination des Han-
delns relevanter Akteure. Dazu soll die Nationale
Weiterbildungsstrategie beitragen, an der sich neben
dem Arbeits-, Bildungs- und Wirtschaftsministerium
auch die einschldgigen Fachkonferenzen der Linder
sowie die Sozialpartner und die Verbinde der Wei-
terbildung beteiligen. Im Zentrum der Beratungen,
die von thematischen Arbeitsgruppen bis zu nationa-
len Konferenzen reichen, steht die erwerbsbezogene
Weiterbildung, wihrend Fragen der nichtberuflichen
Erwachsenenbildung weniger Aufmerksamkeit fin-
den. Die Prozesse sollen u.a. durch eine Nationale
Online-Weiterbildungsplattform verbessert werden,
die Informations- und Beratungsinfrastrukturen
fiir Adressat:innen bereitstellt. Diese und weitere
Initiativen zielen auf die Steigerung der Weiterbil-
dungsbeteiligung, den Abbau sozialer Ungleichhei-
ten und die bessere Vorbereitung der Beschiftigten
in (klein- und mittelstindischen) Betrieben auf den
technologischen und strukturellen Wandel. Die Be-
funde dieses Berichts unterstreichen die Relevanz
dieser Zielsetzungen. Allerdings hat die Politik aus-
schlieRlich fiir die Steigerung der Weiterbildungsbe-
teiligung empirisch priifbare Benchmarks formuliert.
Bis 2030 soll die Weiterbildungsquote in Deutschland
auf 65 % (2022: 54 %) steigen. Dieses Ziel ist ambitio-
niert. Es wird allerdings nicht konkretisiert, welche
Adressat:innengruppen auf welche Weise und fiir
welche Themen und Inhalte stirker erreicht werden
sollen. Im Kontrast zu dem ambitionierten Ziel steht
u.a., dass der Bund sich zuletzt aus der steuerfinan-
zierten Forderung der beruflichen Weiterbildung
nach SGB-II zuriickgezogen und Einsparungen im
Gesamtprogramm Sprache beschlossen hat. Die Ein-
sparungen im Bereich der Integrationskurse betref-
fen vor allem jene Zugewanderte, die aufgrund noch
nicht abgeschlossener Asylverfahren in Deutschland
lediglich geduldet sind (G4). Die jiingeren Einspa-
rungen sind kein Einzelfall. Trotz anhaltend hoher
Nachfrage und nachgewiesener Bedeutung fiir die Ar-
beitsmarktintegration kam es im Gesamtprogramm
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Sprache in den vergangenen Jahren wiederholt zu
nicht ausreichenden Haushaltsansitzen, kurzfristi-
gem Nachsteuern und Kapazititsengpissen (G1, G4).
Der Job-Turbo sowie die aktuell diskutierte schnel-
lere Zulassung von Asylsuchenden zum Arbeitsmarkt
verweisen auf einen integrationspolitischen Wandel,
der einen schnellen Arbeitsmarkteinstieg priorisiert.
Gleichzeitig soll die Sprachférderung im Gesamtpro-
gramm Sprache selektiver ausgestaltet und fir ei-
nige Zielgruppen an Haushaltskontingente gekniipft
werden, die noch auszuhandeln sind. Fiir Personen
mit unklarer Bleibeperspektive sind lediglich noch
Erstorientierungskurse vorgesehen, in denen die Ver-
mittlung sprachlicher Kompetenzen nicht denselben
Stellenwert wie in Integrationskursen hat; zudem
sind die Qualititsstandards, etwa mit Blick auf die
Qualifikation der Lehrkréfte, niedriger als in Integra-
tionskursen. Diese Anderungen kénnten die (soziale)
Integration verzogern und das Risiko inadiquater
Beschiftigung, begrenzter Aufstiegsperspektiven
und damit langfristig geringerer Steuereinnahmen
erhohen. Gleichzeitig stehen sie in einem Spannungs-
verhdltnis zu fortbestehenden Fachkrifteengpéssen,
etwa in der Pflege und dem Gesundheitssystem sowie
im Bau-und Handwerksbereich.

In der betrieblichen Weiterbildung, die in hohem
MaRe von Produktivitdtserwartungen der Unterneh-
men bestimmt wird und daher konjunkturanfillig
ist, zeigt sich ein ambivalentes Bild. Einerseits stellt
sie das grof3te Weiterbildungssegment dar. Anderer-
seits liegt das Weiterbildungsengagement der Be-
triebe immer noch unter dem Niveau von 2019 (G1),
trotz eines konstant steigenden und selbst bestitig-
ten Weiterbildungsbedarfs, vielfiltiger staatlicher
Forderinstrumente, Beratungsangebote und neuer
Kooperationsformen. Langjdhrige Unterschiede
nach BetriebsgrofRe, Branche und Qualifikationsni-
veau der Beschiftigten bestehen fort oder haben sich
verschirft (61, G2). Projektférmige und branchen-
spezifische Programme sowie kostenintensive Inst-
rumente wie Entgeltersatzleistungen (G4) schaffen
zwar Anreize, werfen jedoch Fragen nach Reichweite,
Passung und Nachhaltigkeit auf. Der Riickgang von
Tarifbindung und betrieblicher Mitbestimmung (s.
Hohendanner & Kohaut, 2026) schwicht dariiber hi-
naus institutionelle Rahmenbedingungen, die nach-
weislich forderlich fiir das Weiterbildungsgeschehen
in Betrieben sind. Hinzu kommt, dass soziale Benach-
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Im Uberblick

Weiterbildungsengagement der Betriebe weiterhin
eingeschrankt, insbesondere bei einem hohen
Anteil Beschaftigter mit einfachen Tatigkeiten (G1)

Anteil weiterbildungsaktiver Betriebe (in %)
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Mehr abhdngig Beschiftigte in der Weiterbildung, aber
kein sprunghafter Anstieg seit dem Herrenberg-Urteil (G3)

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Wirtschaftszweig der allgemeinen
und beruflichen Erwachsenenbildung

Herrenberg-Urteil
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/
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Ab dem mittleren Erwerbsalter steigender Anteil an
Personen, deren letzte Weiterbildung iiber 5 Jahre
zuriickliegt (G2)

Letzte Teilnahme an Weiterbildung von 25- bis unter 66-Jéhrigen 2023 (in %)
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Online-Lernaktivitdten nehmen zu, bleiben aber
sozial ungleich verteilt (G2)

Anteil der Bevdlkerung, der das Internet fiir Lerntdtigkeiten nutzt,
nach Bildungsabschluss (in %)
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Beschaftigungsbedingungen und Erwartungen des
Lehrpersonals in der Weiterbildung gehen teilweise
deutlich auseinander (G3)

Anteil der Lehrkréfte, die die genannten Faktoren voll und ganz erwarten
bzw. als gewéhrt ansehen 2025 (in %)
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teiligungen in der Weiterbildungsbeteiligung fortbe-
stehen. Gering Qualifizierte und gering Literalisierte
sind weiterhin deutlich unterreprisentiert und bei
einem erheblichen Teil der Beschiftigten finden sich
bereits im mittleren Erwachsenenalter Hinweise auf
andauernde Distanz gegeniiber einer Weiterbildungs-
beteiligung (G2).

Neben anhaltendem Engagement verweisen
die berichteten Befunde auch auf Liicken der Wei-
terbildungspolitik, die geschlossen werden sollten,
um unausgeschopfte Potenziale der Weiterbildung
zu nutzen. Dies betrifft zunédchst die trotz der Ver-
ankerung in der Nationalen Weiterbildungsstrategie
zogerlich angegangene Forderung grundlegender Di-
gitalkompetenzen der Bevolkerung (G2). Eine bevol-
kerungsiibergreifende digitale Kompetenzinitiative
ist bislang nicht umgesetzt. Ein weiteres, bildungs-
politisch aktuell noch kaum beachtetes Problem
betrifft rickliufige Entwicklungen im Zweiten Bil-
dungsweg, sowohl beim Angebot als auch der Teil-
nahme (G2). Diese Entwicklung verdient auch des-
halb groRere Beachtung als bisher, weil der Anteil
an Schulabgidnger:innen ohne Schulabschluss in den
letzten 10 Jahren angestiegen ist (vgl. D8).

Auch die iiberaus komplexen Strukturen der
Finanzierung von Weiterbildung erhalten bislang
wenig Aufmerksambkeit, wozu die liickenhafte Da-
tenlage beitriagt (G4). Weiterbildung wird von einer
Vielzahl staatlicher, in der Regel unkoordiniert agie-
render Akteure, von Unternehmen, aber auch von
Individuen finanziert. Empirische Studien weisen
darauf hin, dass Individuen bei der Finanzierung be-
ruflicher und betrieblicher Weiterbildung vorrangig
Arbeitgeber:innen und den Staat in der Verantwor-
tung sehen (G4). Gleichzeitig zeigen die hier prasen-
tierten Befunde, dass Erwachsene, auch wenn un-
gleich verteilt, teils erhebliche Mittel fiir ihre eigene
Weiterbildung aufbringen, nicht nur fiir ihre privaten
Interessen, sondern auch fiir ihre beruflichen Ziele
(G4). Zudem lieR sich zeigen, dass eine Ubernahme
der Kosten z.B. durch die Arbeitgeber:innen oder den
Staat ein zentraler Hebel ist, iiber den die Weiterbil-
dungsbereitschaft (insbesondere von benachteiligten
Personengruppen) beeinflusst werden kann (G1, G2).
Diese Befunde verdeutlichen, dass die Finanzierung
und das Angebot der Weiterbildung im Zusammen-
spiel von Staat, Unternehmen, Verbianden und Indi-
viduen weiterentwickelt werden sollte. Besonders
dringend erscheint dies fiir gering Qualifizierte sowie
fiir Altere, deren Potenziale noch nicht hinreichend
ausgeschopft werden.
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Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter

Ebenfalls wenig im bildungspolitischen Fokus ist,wie
die staatliche Finanzierung der Weiterbildung besser
zu koordinieren wére, z.B.in den sich iiberschneiden-
den Feldern der IntegrationsmaRnahmen und der Al-
phabetisierung und Grundbildung, oder wie sich die
Finanzierungvon Weiterbildung durch die Individuen
besser anregen und stiitzen liefRe. Vor dem Hinter-
grund, dass gerade fiir gering Qualifizierte der Ertrag
von Weiterbildung hdufig nicht unmittelbar erkenn-
bar ist, kommt neben Aufklirung und finanzieller
Unterstiitzung, flexiblen und an die Lebensrealititen
angepassten Qualifizierungsangeboten sowie trans-
parenten Karrierepfaden und Aufstiegsmoglichkeiten
eine zentrale Bedeutung zu, wie sie in der Qualifi-
zierungsoffensive Berufliche Bildung betont werden.

Eine weitere, bildungspolitisch noch wenig be-
achtete Herausforderung betrifft die Rekrutierung
und Bindung des Personals in der Weiterbildung. Hin-
sichtlich der rechtlichen Implikationen, die sich aus
dem Herrenberg-Urteil fiir die Beschaftigungsbedin-
gungen insbesondere des Lehrpersonals ergeben (G3),
ist eine enge Zusammenarbeit von Arbeits- und Bil-
dungsministerium gefragt. Denn in einer Weiterbil-
dungspraxis, die strukturell in vielen Segmenten und
Angebotsbereichen auf Honorarkrifte angewiesen ist,
kann dies zu erheblichen Anpassungskosten, Ange-
botsriickgdngen oder einer weiteren Fragmentierung
der Beschiftigungsstrukturen fiithren. Ohne flankie-
rende Regelungen und eine verlissliche Finanzierung
besteht die Gefahr, dass sich bestehende Personaleng-
pisse weiter verschirfen. Denn die Beschiftigungsbe-
dingungen bleiben in vielerlei Hinsicht hinter den
Erwartungen des Personals zurtick (G3).

Insgesamt verdeutlichen die hier berichteten In-
dikatoren einen anhaltenden, teilweise wachsenden
Handlungsbedarf. Die ambitionierten politischen
Zielsetzungen treffen auf ein Weiterbildungssystem
mit komplexen Finanzierungsstrukturen, fragmen-
tierten Zustidndigkeiten, strukturellen Personalprob-
lemen, hiufig unbekannten oder intransparenten For-
derinstrumenten sowie zunehmendem Kostendruck
bei 6ffentlichen und privaten Akteuren. Ob es gelingt,
unter diesen Bedingungen sowohl die Beteiligung zu
steigern als auch soziale Ungleichheiten abzubauen
und die Qualitit der Angebote nachhaltig zu sichern,
wird maRgeblich davon abhingen, inwieweit politi-
sche Strategien langfristig angelegt, bedarfsgerecht
finanziert, ressortiibergreifend abgestimmt und stér-
ker aufbislang weniger erreichte Gruppen sowie den
nachhaltigen Aufbau professioneller Strukturen aus-
gerichtet werden.



Bildungsungleichheiten
nach sozialer Herkunft

Bildung ist sowohl fiir das Individuum als auch fiir die Gesellschaft von zentraler
Bedeutung. Aufindividueller Ebene erschopft sich ihre Relevanz nicht in verbesserten
Arbeitsmarktchancen oder hoheren Einkommen (Autorengruppe Bildungsberichter-
stattung, 2018), sondern erstreckt sich auch aufandere zentrale Lebensbereiche - etwa
auf Gesundheit und Lebenserwartung (Hoebel et al., 2024), politische Partizipation
sowie gesellschaftliches Engagement (Fritzsche et al., 2025; vgl.14). Bildung ist damit
eine grundlegende Voraussetzung fiir individuelle Teilhabe und soziale Integration.
Zugleich entfaltet Bildung gesamtgesellschaftliche Wirkungen. Sie trigt zur Qualifi-
kation von Fachkriften bei, stirkt Innovations-und Wettbewerbsfihigkeit und fordert
den sozialen Zusammenhalt (Anders et al., 2024). Dabei umfasst Bildung nicht nur den
Erwerb fachlicher Kompetenzen und formaler Abschliisse, sondern auch iiberfach-
licher, sozialer und emotionaler Kompetenzen, die einerseits Lernprozesse ermogli-
chen, andererseits Bildungsentscheidungen beeinflussen und damit Bildungsverlaufe
prigen. Das Bildungssystem vermittelt fachliche und tiberfachliche Kompetenzen
(Qualifikationsfunktion) und trigt zur sozialen Integration wie auch zur Einbindung
in gesellschaftliche Normen und Werte bei (Integrations- bzw. Legitimationsfunk-
tion). Zudem wirkt es iiber die Vergabe von Bildungsabschliissen und die Gestaltung
von Bildungsiibergingen an der Verteilung von Bildungs- und Lebenschancen mit
(Selektions- und Allokationsfunktion) (Fend, 1974/2022). Ob diese individuellen und
gesellschaftlichen Potenziale von Bildung wirksam werden kénnen, hingt jedoch
entscheidend davon ab, wie erfolgreich Bildungsprozesse gelingen - und ob sie al-
len Bevolkerungsgruppen in vergleichbarer Weise offenstehen. Empirische Befunde
zeigen konsistent, dass iiber den gesamten Bildungsverlauf hinweg systematische
Bildungsungleichheiten bestehen. Diese betreffen sowohl die Bildungsbeteiligung
als auch den Erwerb von Kompetenzen und Abschliissen und begrenzen damit nicht
nur individuelle Teilhabechancen, sondern verhindern zugleich, dass sich die gesell-
schaftlichen Ertrige von Bildung entwickeln und voll entfalten konnen.
Bildungsungleichheiten entstehen entlang verschiedener Dimensionen. Zu den
zentralen individuellen Merkmalen zédhlen die soziale Herkunft®, die Einwande-
rungsgeschichte®, das Geschlecht, gesundheitliche Beeintriachtigungen und die fa-
miliale Lebensform. Hinzu kommen strukturelle Rahmenbedingungen, etwa das so-
zialrdumliche Umfeld, regionale Unterschiede im Bildungsangebot oder —im Bereich
der beruflichen Aus- und Weiterbildung - das Angebot an Ausbildungsplitzen sowie
die Abhingigkeit der Weiterbildungsteilnahme von betriebs- und beschaftigungsbe-
zogenen Merkmalen (z.B. das Anforderungsniveau der Tatigkeit, die BetriebsgrofRe,
die Branche oder die Weiterbildungskultur von Unternehmen). Bildungsungleichheit
liegt vor, wenn sich entlang individueller und struktureller Merkmale systematische
Unterschiede in der Beteiligung an Bildungsangeboten, in der Qualitdt von Lerngele-
genheiten und Lernprozessen sowie im Erwerb von Kompetenzen und Bildungszer-
tifikaten zeigen (Becker, 2017). Dabei konnen Bildungsbenachteiligungen nicht nur
aus einem Ungleichheitsmerkmal, sondern auch aus dem Zusammenspiel mehrerer
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Bildungsungleichheiten nach sozialer Herkunft

Merkmale entstehen, etwa wenn soziale Herkunft, Einwanderungsgeschichte und
regionale Kontextbedingungen gemeinsam wirksam werden. Dieser intersektionale
Charakter von Ungleichheiten wird in der Forschung zunehmend betont (Winker &
Degele, 2009).

Chancengleichheit als Anspruch an das Bildungssystem und
meritokratisches Gerechtigkeitsverstandnis

Bildungsungleichheiten werden hiufig aus einer Gerechtigkeitsperspektive disku-
tiert. In Deutschland ist diese Perspektive maf3geblich durch den Grundsatz der
Chancengleichheit geprigt (Artikel 3 des Grundgesetzes), der Benachteiligung oder
Bevorzugung aufgrund personlicher Merkmale untersagt. Fiir das Bildungswesen
folgt daraus der Anspruch, dass der Zugang zu Bildungsangeboten grundséitzlich al-
len offensteht und Bildungswege nicht durch leistungsfremde Faktoren systematisch
beeinflusst werden sollen - ein Anspruch, der bereits in den 1960er-Jahren unter dem
Leitbild ,Bildung als Biirgerrecht” (Dahrendorf, 1965) formuliert wurde und im Zuge
der Bildungsexpansion mit der Offnung und dem Ausbau des Bildungssystems fiir
breitere Bevolkerungsgruppen an Bedeutung gewann.

Eng damit verbunden ist ein meritokratisches Gerechtigkeitsverstindnis: Bil-
dungschancen, Bildungsabschliisse und berufliche Positionen sollen sich an individu-
ellen Leistungen orientieren und nicht an Merkmalen wie Einkommen oder sozialem
Status (Edelstein & Grellmann, 2023). Dieses Verstindnis fungiert als Bewertungs-
rahmen fiir die Legitimitdt von Ungleichheiten. Ungleichheiten gelten demnach als
gerechtfertigt, wenn sie leistungsbasiert sind und von gleichen Startvoraussetzungen
ausgegangen werden kann.In der wissenschaftlichen Diskussion wird das meritokrati-
sche Gerechtigkeitsverstindnis jedoch kritisch reflektiert: Empirische Befunde zeigen,
dass Startvoraussetzungen systematisch ungleich verteilt sind. Daher wird Meritokra-
tie auch als ,Illusion” (GeiRler, 2012) oder ,Fiktion“ (Breidenstein, 2020) bezeichnet.
Gleichwohl wird sie zur Legitimation von Ungleichheiten herangezogen (Schimank,
2018; Breidenstein, 2020). Diese Spannung zwischen normativem Anspruch und em-
pirischer Realitét prigt auch die gesellschaftliche Wahrnehmung von Ungleichheit:
Ungleichheiten erscheinen eher als legitim, wenn sie als leistungsbasiert interpre-
tiert werden, wihrend sichtbare strukturelle Barrieren diese Einschitzung infrage
stellen. Neuere Studien zeigen zudem, dass steigende Ungleichheit das Vertrauen in
meritokratische Prinzipien schwicht und dazu fiihrt, dass sich die Bewertungen von
Leistungsgerechtigkeit stirker auseinanderentwickeln (Ehmes & Gangl, 2026).

Soziale Herkunft als eine zentrale Ungleichheitsdimension

Empirische Befunde zeigen seit Langem, dass Merkmale jenseits der individuellen,
auch genetisch mitgepriagten Leistungs- und Entwicklungspotenziale einen erhebli-
chen Einfluss auf Bildungschancen haben. Eine zentrale Rolle spielt dabei die soziale
Herkunft, die die sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen Bedingungen bezeich-
net, in denen eine Person aufwichst und lebt. Bildungsungleichheiten nach sozialer
Herkunft sind gut dokumentiert und lassen sich iiber den gesamten Bildungsverlauf
hinweg nachzeichnen -von der frithen Kindheit bis ins hohe Erwachsenenalter (Bloss-
feld et al., 2019b; Skopek & Passaretta, 2021).

Vor diesem Hintergrund stehen im vorliegenden Schwerpunktkapitel Bildungs-
ungleichheiten nach sozialer Herkunft im Mittelpunkt. Diese Fokussierung erlaubt
eine systematische und iiber Bildungsbereiche hinweg vergleichbare Betrachtung.
Andere Ungleichheitsdimensionen, wie z. B. Einwanderungsgeschichte, erfordern
hingegen eigenstindige theoretische und empirische Erkldrungsperspektiven. Zu-
gleich ist zu beriicksichtigen, dass auch innerhalb der heterogenen Gruppe von Per-
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Bildungswege und -verlaufe

Nachschulische Lebensverldufe Erwachsener sind vielfiltig und u.a. durch spiter
erworbene Bildungsabschliisse, unterschiedliche Phasen der Bildungs- und Erwerbs-
beteiligung und hiufig auch Diskontinuititen gepréigt. Dies wirft Fragen nach den
Zugingen zur Bildung und damit zusammenhingenden Bildungsungleichheiten
tiber den Lebensverlauf auf (vgl. H). (Weiter-)Bildungs- und Lerngelegenheiten sind
dabei sowohl fiir die personliche Entwicklung als auch fiir die Deckung des Arbeits-
und Fachkriftebedarfs wesentlich. Die Bedeutung formaler Bildungsaktivititen®
fiir lebenslanges Lernen zeigt sich bspw. auch darin, dass formal gering qualifizierte
Personen® im Vergleich zu héher qualifizierten Personen weniger stark von fritheren
berufsbezogenen non-formalen Bildungsaktivititen® fiir eine spitere Teilnahme an
solchen Bildungsaktivititen profitieren (dos Santos et al.,, 2024) und sie auch insge-
samt seltener daran teilnehmen (vgl. 62). Im Folgenden wird daher die Teilnahme
an formalen Bildungsaktivititen beim Ubergang in das Erwerbsleben nach dem erst-
maligen Verlassen des Schul- und Bildungssystems mit jeweils unterschiedlichen
Schwerpunkten betrachtet.

Bildungs- und Erwerbsverldaufe nach erstmaligem Verlassen der Schule
in Abhdngigkeit vom Schulabschluss

Wihrend einige Jugendliche nach der Schule mit oder ohne Schulabschluss® an
MaRnahmen im Ubergangssektor teilnehmen, beginnen andere direkt nach dem
Schulbesuch eine Berufsausbildung (vgl. E1, E2, E3), nehmen ein Studium auf (vgl.
F2, F3), sind erwerbstitig oder besuchen weder eine Bildungseinrichtung noch sind
sie erwerbstitig (vgl. B4), weil sie bspw. ein Auslandsjahr absolvieren. Analysen mit
Lingsschnittdaten erginzen zeitpunktspezifische Momentaufnahmen im Lebensver-
lauf einer Person. Das Wissen dariiber, welche Varianten von (weniger) erfolgreichen
Wegen junge Menschen bis zum Bildungsabschluss oder zu einer Erwerbsaufnahme
gehen, eréffnet den Blick auf moégliche Erfolgs- und Risikofaktoren und damit auch
auf priventive MaRnahmen und passgenauere Interventionen. Bei der Analyse lings-
schnittlicher Befragungsdaten wie beispielsweise der NEPS-Daten ist allerdings zu
beachten, dass die mit der Zeit moglicherweise zunehmend selektive Teilnahme die
Reprisentativitit der Ergebnisse einschrinken kann.

Da nicht jede Ausbildung (vgl. E4) oder jedes Studium erfolgreich abgeschlossen
wird (vgl. F4), wird in den folgenden Beschreibungen von Lebensverldufen unterschie-
den, ob die berufliche Bildungsphase abgeschlossen oder abgebrochen wurde oder
noch andauert. Mit den lingsschnittlichen Daten des Nationalen Bildungspanels®
(NEPS-Startkohorte 4; Blossfeld & RoRbach, 2019) werden im Folgenden Bildungs-
und Erwerbsverldufe von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die im Jahr 2010
die 9. Jahrgangsstufe besuchten, iiber 7 Jahre mittels einer Sequenzmusteranalyse®
beschrieben. Diese Verldufe der heute etwa 30-jihrigen Erwachsenen werden ab dem
Zeitpunkt betrachtet, an dem sie erstmals fiir mindestens 6 Monate nach einer oder
mehreren schulischen Bildungsphasen keinen weiteren schulischen Bildungsgang
besucht haben, wobei der Beobachtungsbeginn im 1. Monat dieser 6 Monate liegt. Da
der erreichte Schulabschluss maRgeblich die weiteren Bildungs- und Erwerbswege
mitbestimmt, werden die Verliufe getrennt nach Schulabschluss beschrieben. Dabei
werden die Verlaufstypen in der Regel in der Reihenfolge ihrer Haufigkeit in der un-
tersuchten NEPS-Stichprobe dargestellt.


https://www.bildungsbericht.de/de/datengrundlagen/datenquellen
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Abb. I1-1: Typen von Bildungs- und Erwerbsverldufen nach erstmaligem Verlassen der
Schule ohne Schulabschluss* (in %) **

Zeitanteile verschiedener Zustéinde in %
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* FEinschlieflich Férderschulbesuch/-abschluss.
** Dargestellt sind die prozentualen Zeitanteile von urspriinglich 13 Zustdinden, die wie folgt zusammengefasst wurden:
Die Zustdnde Sonstige berufliche Bildung, Sonstige Zustdnde und Stichprobenausfall unter Sonstiges; alle Schul-
episoden unter Schule. Je dunkler die Farbe, desto grofSer ist der Zeitanteil. Ein ,-* kennzeichnet Zeitanteile unter 0,5 %
der Gesamtzeit von 7 Jahren.
Lesebeispiel: 66 % der Stichprobe sind dem Verlaufstyp Berufsvorbereitung - Berufsaushildung - Erwerbstatigkeit zuzu-
ordnen. Personen dieses Verlaufstyps verbringen mit einem Zeitanteil von 36 % den GrofSteil der gesamten Beobachtungs-
zeit von insgesamt 7 Jahren mit einer Berufsausbildung, die sie innerhalb dieser Zeit abgeschlossen haben oder die zum
Ende der Beobachtung noch andauert. Der Zeitanteil in Berufsvorbereitung betrdgt 15 %, der in Erwerbstdtigkeit 24 %.
Fallzahl: n = 246
Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 4, Wellen 1-15 (2010/11-2022/23), doi:10.5157/NEPS:5C4:15.0.0, ungewichtete Daten
- Tab. I1-1web, Tab. I1-2web

Bildungs- und Erwerbsverldufe von jungen Menschen ohne Schulabschluss

Nach dem Verlassen der Schule ohne Abschluss oder mit Férderschulabschluss bzw.
-besuch ist in vielen Fillen die Teilnahme an berufsvorbereitenden MafRnahmen die
Regel oder sogar zwingend vorgesehen, falls noch Schulpflicht besteht (vgl. E1).In der
NEPS-Stichprobe liegt der Anteil von Jugendlichen und jungen Erwachsenen ohne
Schulabschluss bei 4 %, fiir deren Verldufe sich 2 unterschiedliche Typen beschreiben
lassen (Abb.I1-1). Zum einen absolvieren ca. zwei Drittel (66 %) der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen ohne Schulabschluss im Anschluss an die Berufsvorbereitungs-
malnahmen erfolgreich eine Berufsausbildung und treten schlieRlich auch in den
Arbeitsmarkt tiber. Diese Schulabginger:innen schaffen also trotz eines ungiinstigen
Starts erfolgreich den Ubergang in eine fachlich qualifizierte Erwerbstitigkeit (Typ
Berufsvorbereitung — Berufsausbildung — Erwerbstdtigkeit). Thnen gegentiber stehen Perso-
nen des Typs Berufsvorbereitung — abgebrochene Berufsausbildung — Arbeitslosigkeit, denen
dieser Ubergang nicht gelingt: Bei ihnen fithren Berufsvorbereitungen nicht zum
erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung, und in vielen Fillen durchlaufen
sie Arbeitslosigkeitsphasen oder sind sogar direkt nach den noch aus systemischer
Perspektive vorgesehenen Berufsvorbereitungsmafnahmen arbeitslos und/oder al-
lenfalls kurz erwerbstatig (34 %).

Bildungs- und Erwerbsverldufe von jungen Menschen mit Erstem Schulabschluss

In den Verldufen derjenigen Personen, die das Schulsystem mit dem Ersten Schulab-
schluss® (ehem. Hauptschulabschluss) verlassen haben (15% der Stichprobe), lassen
sich 3 Verlaufstypen identifizieren (Abb. I1-2). Der hdufigste Typ Berufsvorbereitung und/
oder -ausbildung — Erwerbstdtigkeit (46 %) zeichnet sich vor allem durch den verzdgerten
Beginn von letztlich abgeschlossenen Berufsausbildungen und dadurch auch zeitver-
zogerte Erwerbseinstiege aus. Ob dabei die Einmiindung in den Arbeitsmarkt dhnlich

Jugendliche ohne
Schulabschluss hin-
sichtlich der Berufs-
ausbildung unter-
schiedlich erfolgreich

Der GroRteil der
Jugendlichen mit
Erstem Schulabschluss
folgt Verldufen mit
Berufsvorbereitungs-
maRnahmen
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Abb. I1-2: Typen von Bildungs- und Erwerbsverldufen nach erstmaligem Verlassen
der Schule mit Erstem Schulabschluss (in %) *

Zeitanteile verschiedener Zustéinde in %
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* Dargestellt sind die prozentualen Zeitanteile von urspriinglich 13 Zustinden. Je dunkler die Farbe, desto grofSer ist der
Zeitanteil. Ein ,-" kennzeichnet Zeitanteile unter 0,5 % der Gesamtzeit von 7 Jahren. Zur Zusammenfassung der
Zustinde siehe Abb. I1-1.

Lesebeispiel: Siehe Abb. I1-1.

Fallzahl: n = 877

Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 4, Wellen 1-15 (2010/11-2022/23), doi:10.5157/NEPS:5C4:15.0.0, ungewichtete Daten

- Tab. I1-1web, Tab. I1-2web

erfolgreich ist wie im Verlaufstyp Berufsausbildung — Erwerbstdtigkeit, 1dsst sich durch
den relativ hohen Stichprobenausfall im Laufe der Beobachtung nicht eindeutig be-
stimmen.Im Kontrast dazu steht ein Typ Berufsvorbereitung — instabile Verldufe (28 %), bei
dem Personen nach BerufsvorbereitungsmafRnahmen eher unstete weitere Verldufe
mit hoheren Anteilen an Arbeitslosigkeitsphasen, Erwerbstitigkeiten oder abgebro-
chenen Berufsausbildungen durchleben. Dieser Typ dhnelt zwar dem Typ Berufsvorbe-
reitung — abgebrochene Berufsausbildung — Arbeitslosigkeit der Schulabginger:innen ohne
Schulabschluss, weist aber aufgrund von geringeren Zeitanteilen in Arbeitslosigkeit
und etwas mehr Zeit in Erwerbstitigkeit insgesamt auf weniger prekire Verldufe
hin. Schlieflich kann noch eine Subgruppe beschrieben werden, die mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung in stabile Erwerbstitigkeiten iibergeht und damit am
ehesten einem aus systemischer Perspektive zu erwartenden Verlauf entspricht (Typ
Berufsausbildung — Erwerbstdtigkeit, 277 %).

Bildungs- und Erwerbsverldufe von jungen Menschen mit Mittlerem Schulabschluss

In der hier betrachteten Stichprobe der Kohorte von Schiiler:innen der Jahrgangs-
stufe 9 im Schuljahr 2010/11 erreichten 26 % diesen Schulabschluss. Die Vielfalt der
anschliefenden Verldufe spiegelt sich in der Menge abgrenzbarer Verlaufstypen wider.
So lassen sich 6 Muster identifizieren, denen Personen mit diesem Schulabschluss
typischerweise folgen.

Der - anteilig groRte - Verlaufstyp Berufsausbildung — Erwerbstdtigkeit entspricht
dem gleichnamigen Verlaufstyp fiir Personen mit Erstem Schulabschluss und ist
auch hier durch eher unverzdgerte, nahezu unterbrechungsfreie Uberginge in Be-
rufsausbildung und in den Arbeitsmarkt gekennzeichnet (42 %) (Abb. I1-3). Der Typ
Teilweise verzogerter Beginn Berufsausbildung — Erwerbstdtigkeit unterscheidet sich vom
vorhergehenden Typ primir durch einen zeitlich verzégerten Ubergang in die Be-
rufsausbildung (bspw. aufgrund Berufsvorbereitung oder Erwerbstétigkeit, 25 %). Eine
Besonderheit dieser Schulabschlussgruppe ist der Typus (Mehrfache) Berufsausbildun-
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Abb. I1-3: Typen von Bildungs- und Erwerbsverldufen nach erstmaligem Verlassen der
Schule mit Mittlerem Schulabschluss (in %) *

Zeitanteile verschiedener Zustéinde in %
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* Dargestellt sind die prozentualen Zeitanteile von urspriinglich 13 Zustinden. Je dunkler die Farbe, desto grdfSer ist der
Zeitanteil. Ein ,-" kennzeichnet Zeitanteile unter 0,5 % der Gesamtzeit von 7 Jahren. Zur Zusammenfassung der
Zustinde siehe Abb. 11-1.

Lesebeispiel: Siehe Abb. I1-1.

Fallzahl: n = 1.549

Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 4, Wellen 1-15 (2010/11-2022/23), doi:10.5157/NEPS:5C4:15.0.0, ungewichtete Daten

- Tab. I1-1web, Tab. I1-2web

gen — Erwerbstdtigkeit (14 %), bei dem nach einer 1. abgeschlossenen Berufsausbildung
und ggf. kurzen Zwischenerwerbstitigkeiten abermals Berufsausbildungen folgen,
deren Art (z.B. 2. Berufsausbildung, Aufstiegsfortbildung) hier jedoch nicht genauer
unterschieden wird. Personen des Typs Berufsausbildung - (Fach-)Hochschulstudium schlie-
Ren nach der Schulzeit zunichst eine Berufsausbildung ab und gehen, mit zum Teil
kurzen Unterbrechungen, in ein (Fach-)Hochschulstudium tiiber (8 %). Auch in dieser
Schulabschlussgruppe gibt es mit dem Typ Abgebrochene Berufsausbildung — Erwerbstd-
tigkeit oder Arbeitslosigkeit einen Verlauf, der durch eine Einmiindung in den Arbeits-
markt ohne abgeschlossene Berufsqualifizierung charakterisiert ist (8 %). Zuletzt
gibt es eine kleine Personengruppe (Typ Verzdgerter Erwerb [Fach-]Hochschulreife - [Fach-]
Hochschulstudium, 3 %), die nach kurzer Unterbrechung durch andere Tétigkeiten (z.B.
Erwerbstitigkeiten, abgebrochene Berufsausbildungen, Arbeitslosigkeiten) in der
Regel innerhalb eines Jahres wieder in die Schule zuriickkehrt, um die (Fach-)Hoch-
schulreife zu erlangen. In den meisten Fillen schlieRen diese Personen unmittelbar
danach ein (Fach-)Hochschulstudium an. Sowohl dieser Verlaufstyp als auch der Typ
Berufsausbildung — (Fach-)Hochschulstudium stehen fiir Bildungsaufstiege.

Bildungs- und Erwerbsverlaufe von jungen Menschen mit (Fach-) Hochschulreife

Die letzte und - in Relation - groRte Schulabschlussgruppe (55 % der hier genutzten
NEPS-SC4-Stichprobe) sind Schulabgidnger:innen mit (Fach-)Hochschulzugangsberech-
tigung. Dabei spiegelt sich die Vielfalt des ihnen offenstehenden groReren instituti-
onellen Méglichkeitsraums auch in der Vielfalt an Verlaufsmustern wider, der sich
mit einem hoheren Bildungsabschluss ergibt. So lassen sich hier insgesamt 11 Muster
identifizieren.

... fiihrt der typischste
Verlauf iiber eine
Berufsausbildungin die
Erwerbstadtigkeit

... fiihrt der Weg zum
Studium haufiger
iiber Berufsausbildung
als iiber langere
Schulphasen mit
(Fach-)Hochschulreife

... Nimmt etwas
mehr als jede:r 10. Wege
mit Studium
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Die beiden anteilig groRten Verlaufstypen Verzdgerter Beginn (Fach-)Hochschulstudium
(22 %) und (Fach-)Hochschulstudium—Erwerbstdtigkeit (19 %) (Abb. I11-4) unterscheiden sich
nur darin, ob das - relativ lang andauernde - (Fach-)Hochschulstudium nach dem
Verlassen der Schule unmittelbar oder nach kurzen Zwischenphasen begonnen wurde.
Ahnlich verhilt es sich mit den Typen Verzigerter Beginn etwa 3-jihriges (Fach-)Hochschul-
studium — Erwerbstdtigkeit (10 %) und Etwa 3-jdhriges (Fach-)Hochschulstudium — Erwerbstd-
tigkeit (3 %), die sich ebenfalls vor allem durch den Zeitpunkt des Studieneinstiegs
voneinander abgrenzen. Der Verlaufstyp Verzigerter Beginn (Fach-)Hochschulstudium —
unbekannter weiterer Verlauf (5 %) unterscheidet sich von allen bisherigen dadurch, dass
der weitere Verlaufnach dem Ubergangin ein (Fach-)Hochschulstudium aufgrund der
Nichtteilnahme im Fortgang der Befragungen unbestimmtbleibt.Alle 5 reprisentieren
fiir sich genommen zu erwartende Verldufe nach der (Fach-)Hochschulreife, da auch
Orientierungsphasen oder Uberbriickungsphasen vor der Studienaufnahme (z.B. als
Wartesemester) je nach Studienfach und -bereich als iiblich gelten. Etwas mehr als ein
Viertel der Jugendlichen hat Verldufe, die mit Phasen der abgeschlossenen Berufsaus-
bildung und in der Regel anschliefender Erwerbstitigkeit oder der Aufnahme eines

Abb. I1-4: Typen von Bildungs- und Erwerbsverldufen nach erstmaligem Verlassen der
Schule mit (Fach-)Hochschulreife (in %) *

Zeitanteile verschiedener Zustinde in %
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der Zeitanteil. Ein - kennzeichnet Zeitanteile unter 0,5 % der Gesamtzeit von 7 Jahren. Zur Zusammenfassung der
Zustdnde siehe Abb. I1-1.
Lesebeispiel: Siehe Abb. I1-1.
Fallzahl: n = 3.318
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(Fach-)Hochschulstudiums einhergehen (Verzigerter Beginn Berufsausbildung — Erwerbs-
tdtigkeit — unbekannter weiterer Verlauf [11 %], Berufsausbildung — Erwerbstdtigkeit [10 %],
Berufsausbildung — (Fach-)Hochschulstudium [6 %]). Unter den Studienabbrecher:innen
kommt ein Wechsel in ein anderes (Fach-)Hochschulstudium etwa doppelt so hiufig
vor (Typ Abgebrochenes (Fach-)JHochschulstudium — Wechsel in weiteres (Fach-)Hochschulstu-
dium, 8 %) wie ein Verlauf, an den (zunichst) kein weiteres (Fach-)Hochschulstudium
anschlieRt (Typ Abgebrochenes [Fach-]Hochschulstudium, 4 %). Ein Diskontinuierlicher Verlauf
mit unterschiedlichen Aktivitdten (3 %) ist dadurch gekennzeichnet, dass dieser kaum
lingere Phasen des (Fach-)Hochschulstudiums oder der Berufsausbildungen enthailt
und stattdessen relativviel Zeit in arbeitsmarktbezogenen und sonstigen Aktivititen.

Uber alle Schulabschlussgruppen hinweg betrachtet, nimmt der GroRteil der Ju-
gendlichen - in Abhingigkeit vom zundchst erreichten Schulabschluss - aus systemi-
scher Perspektive zu erwartende Wege. Jedoch erdffnet die Durchlissigkeit des Bil-
dungssystems fiir die hier betrachteten 7 Jahre nach dem erstmaligen Verlassen der
Schule fiir viele auch flexible Bildungswege. Diese Méglichkeiten nutzen insbesondere
jene, die die Schule mit Mittlerem Schulabschluss oder mit (Fach-)Hochschulreife
verlassen haben.Dabei treten Varianten mit Unterbrechungen zwischen Schulbesuch
und weiteren beruflichen Bildungsphasen sowie tendenziell eher stabilere Verldufe
héiufiger auf. Schiiler:innen, die die Schule zunichst ohne Schulabschluss oder mit
einem Ersten Schulabschluss verlassen, sind wiederum héufiger mit eher instabilen
Bildungs- und Erwerbsverldufen konfrontiert, was ihre Teilhabechancen langfristig
einschrianken kann.

Bildungs- und Erwerbsverldufe in Abhdngigkeit von Berufsaspirationen

Welche (Bildungs-)Wege Jugendliche nach dem Verlassen der Schule nehmen, hingt
auler vom Schulabschluss auch von der Verfiigbarkeit von Bildungsangeboten, fa-
milialen und sozialen Ressourcen sowie individuellen Berufswiinschen ab. Fiir den
erfolgreichen Ausbildungsabschluss ist bspw. mitbestimmend, dass die Berufsaus-
bildung oder das Studium den eigenen Berufswiinschen entspricht (Fischer-Browne
et al,, 2024; Wicht et al., 2024; Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2022,
E4). Berufliche Interessen manifestieren sich einerseits in beruflichen Handlungs-
feldern und fachlichen Schwerpunkten, andererseits aber auch im Anforderungs-
niveau® des angestrebten Berufsfelds. Die idealistische Berufsaspiration! und das
damit zusammenhingende Anforderungsniveau kann demnach als ein wichtiger
Einflussfaktor gesehen werden, der die vielfiltigen (Bildungs-)Entscheidungen lang-
fristig pragt, da sich darin eine ldngerfristige motivationale und Zielkomponente
ausdriickt. Im Folgenden wird anhand multivariater Analysen gezeigt, wie das am
Ende der Schulzeit angestrebte Anforderungsniveau des idealen Berufswunsches mit
den oben beschriebenen Verlaufstypen zusammenhéngt. Beim Anforderungsniveau
eines Berufs(wunsches) werden insgesamt 4 Niveaustufen unterschieden, die jeweils
unterschiedliche formale Voraussetzungen haben: (1) Helfer:innen, (2) Fachkraft,
(3) Spezialist:innen und (4) Expert:innen.

Schiiler:innen mit héherem Schulabschluss wiinschten sich zum Ende ihrer
Schulzeit tendenziell Berufe auf einem hoherem Anforderungsniveau (Tab. I1-3web).
Schulabginger:innen, die die Schule erstmals mit héchstens einem Mittleren Schul-
abschluss verlassen haben, wiinschen sich iiberwiegend Berufe auf dem Niveau einer
Fachkraft? Etwa jede:r Dritte (34 %) mit Mittlerem Schulabschluss strebt jedoch auch

1 Im Gegensatz zur realistischen Berufsaspiration erfasst die idealistische Berufsaspiration den Berufswunsch der
Schiiler:innen unabhdngig von tatsdchlichen Umstinden wie bspw. den aktuellen Schulleistungen oder dem bislang oder
wahrscheinlich erreichten Bildungsabschluss.

2 Da sich Schiiler:innen Berufe auf dem Helfer:innenniveau nur sehr selten wiinschen, wurden diese Personen in den
vorliegenden Analysen nicht beriicksichtigt.

Mit héherem
Schulabschluss steigt
die Berufsaspiration
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Bei Personen mit ...
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reife und Berufswunsch
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mit Berufsausbildung
unwahrscheinlicher
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einen Beruf aufdem hochsten Anforderungsniveau an (Expert:in), fiir deren Ausiibung
in der Regel mindestens eine 4-jahrige Hochschulausbildung und/oder eine entspre-
chende Berufserfahrung Voraussetzung ist. Unter denjenigen mit (Fach-)Hochschul-
reife dominiert erwartungsgemif der Wunsch nach einem Expert:innenberuf (68 %),
wihrend jedoch etwa jede:r 6. (16 %) auch angibt, einen Beruf auf Fachkraftniveau
anzustreben. Dieser Berufswunsch kommt in dieser Gruppe damit genauso hiufig vor
wie ein Berufswunsch auf dem Niveau von Spezialist:innen (16 %).

Entgegen den Erwartungen zeigen sich zwischen dem Anforderungsniveau deride-
alistischen Berufsaspiration und den Verldufen unter Kontrolle soziodemografischer
(bspw. Geschlecht, Einwanderungsgeschichte®) und leistungsbezogener Merkmale
(bspw. Abschlussnoten) fiir Personen, die die Schule mit maximal einem Ersten Schul-
abschluss verlassen haben, keine statistisch bedeutsamen Unterschiede (Tab. I1-4web).
Signifikante Unterschiede hingegen zeigen sich bei Schulabginger:innen mit Mittle-
rem Schulabschluss. Jugendliche mit einem Berufswunsch auf Expert:innenniveau
haben auch unter Kontrolle der weiteren Merkmale eine héhere Wahrscheinlichkeit
fiir einen ungiinstigen Verlauf mit abgebrochener Berufsausbildung (Verlaufstyp Ab-
gebrochene Berufsausbildung - Erwerbstidtigkeit oder Arbeitslosigkeit). Jugendliche mit einer
(Fach-)Hochschulreife und einem Berufswunsch auf dem Niveau von Spezialist:innen
gehen seltener den Weg Berufsausbildung — (Fach-)Hochschulstudium, sondern beginnen
stattdessen wahrscheinlicher ein (Fach-)Hochschulstudium und gehen dann in die
Erwerbstéitigkeit iiber (Typ [Fach-]JHochschulstudium — Erwerbstdtigkeit). Wird ein Beruf
auf Expert:innenniveau angestrebt, sind die Verlaufstypen (Fach-)Hochschulstudium —
Erwerbstitigkeit und ein Verzdgerter Beginn (Fach-)Hochschulstudium wahrscheinlicher.
Verldufe mit abgeschlossener Berufsausbildung (Verlaufstypen Verzégerter Beginn
Berufsausbildung — Erwerbstdtigkeit — unbekannter weiterer Verlauf, Berufsausbildung — Er-
werbstdtigkeit, Berufsausbildung — [Fach-]Hochschulstudium) werden hingegen unwahr-
scheinlicher. Dies weist aufgrund der Ubereinstimmung zwischen Berufszielen und
bereits erreichtem Schulabschluss auf die Bedeutung der (beruflichen) Aspiration
als wichtigen motivationalen Faktor fiir die Gestaltung der weiteren Bildungs- und
Berufslaufbahnen hin. Aber auch der Typ Etwa 3-jdhriges (Fach-)Hochschulstudium -
Erwerbstdtigkeit tritt seltener auf, wenn Schiiler:innen Berufe auf dem Niveau von
Expert:innen anstreben (Tab. I1-4web).

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass Berufswiinsche am Ende der Schulzeit, auch
unter Kontrolle u.a.von Schulabschlussnoten und Kompetenzen, erwartungsgemaf
mit Bildungs- und Erwerbsverldufen von Schiiler:innen der hier untersuchten Stich-
probe zusammenhingen. Aber die differenzierte Betrachtung bspw. unterschiedlicher
Studienverldufe - im Gegensatz zur binidren Betrachtung in Bezug auf z.B. das Errei-
chen eines (Fach-)Hochschulabschlusses zu einem bestimmten Zeitpunkt - deutet da-
raufhin, dass Berufsaspirationen zwischen Studienverldufen differenzieren, Personen
mit hohen Aspirationen bei ansonsten gleichen Bedingungen bspw.das Studium eher
ziigig beginnen und absolvieren. In der Berufsberatung und -orientierung kénnte -
auch unter Beriicksichtigung der Verdnderung von Berufswiinschen - verstirkt auf
die idealistischen Berufswiinsche und die dafiir notwendigen Bildungswege und
ihre -ertriage (I3, I4) eingegangen werden. Denkbar ist, Schiiler:innen friithzeitig typi-
sche, aber auch realistische, alternative Bildungswege zu ihrem - ggf. erst langfristig
erreichbaren - Berufswunsch aufzuzeigen und sie dahin gehend zu beraten, zu for-
dern und zu informieren, zumal ein Teil der Schulabgidnger:innen auch mehrere Bil-
dungsoptionen in Betracht zieht (Anger et al., 2025b). Gleichzeitig legen die diversen
Berufsaspirationen und Wege bei insbesondere Mittlerem Schulabschluss und (Fach-)
Hochschulreife auch nahe, dass die Berufsberatung fiir beide Gruppen sowohl auf
akademische als auch auf berufsbildende Angebote ausgerichtet sein sollte.
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Bildungsabschliisse zweier Austrittskohorten zu Beginn der 1990er-
und der 2000er-Jahre nach erstmaligem Verlassen des Bildungssystems
Das Nachholen oder Erweitern von Bildungsabschliissen, die Fortsetzung unterbro-
chener Bildungsphasen oder berufliche Neuorientierungen setzen voraus, dass Bil-
dungsangebote fiir unterschiedliche Bevolkerungsgruppen offen und zuginglich
sind. Der Bildungsbericht 2024 zeigte anhand einer Stichprobe der NEPS-Erwachse-
nenkohorte, dass etwas mehr als ein Viertel der Erwachsenen der Geburtskohorte
1945 bis 1949 im Verlauf von 40 Jahren einen héheren Bildungsabschluss erwerben
konnte, als zum Zeitpunkt des erstmaligen Verlassens des Bildungssystems vorlag
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, I1). In den letzten Jahrzehnten
haben sich die Moglichkeiten der formalen Bildungsteilhabe durch die Offnung und
Flexibilisierung des Bildungssystems verbessert. Hohere Bildungsabschliisse sind mit
hoherer Erwerbsbeteiligung, stabileren Erwerbsverldufen und hoherem Einkommen
verbunden (vgl. auch Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2018, H). Es ist davon
auszugehen, dass der nachtrégliche Erwerb hoherer Bildungsabschliisse die Erwerbs-
beteiligung und gesellschaftliche Teilhabe insbesondere von Bevdlkerungsgruppen
mit zunichst niedrigen Bildungsabschliissen® langfristig erhohen kann (I3). Um
derartige Verdnderungen quantitativ untersuchen zu kénnen, wird im Folgenden
mit lingsschnittlichen Daten des Nationalen Bildungspanels (NEPS-Startkohorte 6)
die Teilnahme an formalen Bildungsaktivititen iiber einen 6-jihrigen Zeitraum dar-
gestellt. Dabei werden 2 Personengruppen in den Blick genommen, die zu Beginn der
1990er- (Bildungssystem zwischen 1990 und einschlieRlich 1994 verlassen; nachfol-
gend auch als Austrittskohorte 1 bezeichnet) und der 2000er-Jahre (Bildungssystem zwi-
schen 2000 und einschlieRlich 2004 verlassen; nachfolgend auch als Austrittskohotte 2
bezeichnet) erstmals Einrichtungen des Bildungssystems® fiir mindestens 12 Monate
verlassen haben.Beide Austrittskohorten verlieRen das Bildungssystem in einer Phase
ungiinstiger Arbeitsmarkt- und Konjunkturlage (Nachwenderezession bzw. Konjunk-
turschwiche nach Platzen der Dotcom-Blase) (vgl. A3),jedoch unter unterschiedlichen
(bildungs)politischen Rahmenbedingungen und Moéglichkeiten. Die Beobachtung
beginntin dem Monat, auf den eine mindestens 12-monatige ununterbrochene Phase
ohne Teilnahme an formalen Bildungsangeboten oder Wehr- bzw. Zivildienst folgt.2
Esist zu beachten, dass Bildungsphasen noch angedauert haben konnten und ein héhe-
rer Bildungsabschluss auch erst nach den hier beobachteten 6 Jahren erworben wurde.

Differenziert nach dem zu Beginn vorliegenden Bildungsabschluss ist das
durchschnittliche Alter relativ dhnlich und unterscheidet sich maximal um ein Jahr
(Tab. I1-5web). Die Anteile weiblicher Personen sowie derjenigen ohne Einwanderungs-
geschichte sind in der Austrittskohorte 1 hoher (weiblich: 50 %; ohne Einwanderungs-
geschichte: 85 %) als in der Austrittskohorte 2 (weiblich: 47 %; ohne Einwanderungs-
geschichte: 82 %) (Tab. I1-6web).

Werden alle anfinglichen Bildungsabschliisse betrachtet, erreichten in den ers-
ten 6 Jahren 16 % der jiingeren Austrittskohorte 2 einen hoheren Bildungsabschluss,
in der dlteren Austrittskohorte 1 waren es 11 % (Tab. I1-7web). Zugleich verbrachten
Personen der Austrittskohorte 2 sowohl mehr Zeit in formaler Bildung ohne parallele
Erwerbstitigkeit (10 vs. 7 %) als auch mehr Zeit, ohne erwerbstitig oder in formaler
Bildung zu sein (= NEET®, vgl. auch B4) (19 vs. 15 % der gesamten 6 Jahre; Tab. I1-8web).

Die groRte abschlussbezogene Bildungsmobilitit ist in beiden Austrittskohorten
bei denjenigen zu finden, die anfinglich gering qualifiziert waren oder eine (Fach-)
Hochschulreife ohne Berufsabschluss besaf3en (Abb. I1-5).In diesen Bildungsgruppen
besteht das grofite Potenzial fiir hohere Bildungsabschliisse, da die Moglichkeiten,

3 In diesen 12 Monaten kénnen (nachtréglich) Bildungsabschliisse anerkannt oder erworben werden, die nicht mit einer
entsprechenden institutionalisierten Bildungsphase verbunden sind, sondern fiir die lediglich ein Abschlussdatum vorliegt.

Personen mit Austritt
aus dem Bildungs-
system zwischen

2000 und 2004 erwar-
ben haufiger hohere
Bildungsabschliisse,
wiesen aber auch mehr
NEET-Phasen auf

313


https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2026/excel-bildungsbericht-2026/i1_2026_webanhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2026/excel-bildungsbericht-2026/i1_2026_webanhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2026/excel-bildungsbericht-2026/i1_2026_webanhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2026/excel-bildungsbericht-2026/i1_2026_webanhang.xlsx

Mehr (Fach-)
Abiturient:innen der
Kohorte 2000-2004
haben im Vergleich zu
jenen der Kohorte
1990-1994 innerhalb
von 6 Jahren mindes-
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bildung abgeschlossen
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Abb. I1-5: Bildungsabschluss*6 Jahre nach dem erstmaligen Verlassen des Bildungssystems von
2 Kohorten, differenziert nach ausgewahlten Bildungsabschliissen zu Beginn (in %)
in %

100 G 1 . 6
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M B
70
60
50
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0

Austritt aus dem Bildungssystem zwischen ...
...1990 ...2000 ...1990 ...2000 ...1990 ...2000 ...1990 ...2000 ...1990 ...2000
und 1994 und 2004 und 1994 und 2004 und 1994 und 2004 und 1994 und 2004 und 1994 und 2004

Bildungsabschluss
zu Beginn des
erstmaligen Ver-

lassens von 10 % 16 % 8% 13% 38% 32% 14 % 12% 18 % 19 %
tBﬂdu”gSZ”A”tCh.'l Ohne Berufsabschluss ~ (Fach-)Hoch- Maximal Mittlerer ~ (Fach-)Hochschul-  (Fach-)Hochschul-
ngenuny 3 Ntelle nd ohne (Fach-) schulreife Schulabschluss und reife und Berufs- abschluss
mi](iv}'vlglr;ger Hochschulreife Berufsausbildung ausbildung

Bildungsabschluss 6 Jahre nach erstmaligem Verlassen des Bildungssystems
Il Ohne Berufsabschluss und ohne (Fach-)Hochschulreife
(Fach-)Hochschulreife
[ Maximal Mittlerer Schulabschluss und Berufsausbildung
[ (Fach-)Hochschulreife und Berufsausbildung
Meister/Techniker, Abschluss Fach-/Berufsakademie
I (Fach-)Hochschulabschluss
(Fach-)Hochschulabschluss und Berufsausbildung (einschl. Meister etc.)

* Bildungsabschluss nach ISCED-11.

Lesebeispiel: 71 % der Personen, die Bildungseinrichtungen in den Jahren 1990 bis 1994 ohne einen beruflichen Bildungs-

abschluss und ohne (Fach-)Hochschulreife erstmals verlassen haben, haben nach 6 Jahren weiterhin keinen Berufsab-

schluss und keine (Fach-)Hochschulreife. 20 % dieser anféinglich gering qualifizierten Personen haben nach 6 Jahren

maximal einen Mittleren Schulabschluss erworben und zusdtzlich eine Berufsausbildung abgeschlossen.

Fallzahlen: Austrittskohorte 1: n = 1.799, Austrittskohorte 2: n = 1.302

Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 6, Wellen 1-16 (2007/08-2023/24), doi:10.5157/NEPS:5C6:16.0.0, ungewichtete Daten
- Tab. I1-9web

einen solchen zu erreichen, mit zunehmender Héhe des anfinglichen Bildungsab-
schlusses geringer werden.Unter den Personen mit anfinglicher (Fach-)Hochschulreife
konnte im Vergleich ein groRerer Anteil der jiingeren Austrittskohorte 2 hohere Bil-
dungsabschliisse erreichen.Wéhrend 72 % der Austrittskohorte 1 nach 6 Jahren keinen
weiteren Bildungsabschluss erwarben, traf dies in der Austrittskohorte 2 auf 59 %
zu. In der Austrittskohorte 2 haben die meisten dieser hoher qualifizierten Personen
6 Jahre spiter eine Berufsausbildung abgeschlossen (25 %), in der Austrittskohorte 1
gelang dies mit 19 % weniger Personen ([Fach-|[Hochschulreife und Berufsausbildung).
Die jiingere Austrittskohorte 2 schliet im Vergleich zu einem hoheren Anteil (14 %)
in den ersten 6 Jahren ein (Fach-)Hochschulstudium ab.

Der Anteil derjenigen, die mit einem anfinglichen maximal Mittleren Schulab-
schluss und einer Berufsausbildung einen hoher qualifizierenden Berufsabschluss
(Meister-/Techniker:innen- oder einen Abschluss der Fach-/Berufsakademie) erreich-
ten, ist in der Austrittskohorte 2 etwas hoher als in der Austrittskohorte 1 (8 vs. 6 %)
(Abb. I1-5). Bei Personen mit einer (Fach-)Hochschulreife und einem anfinglichen
Berufsabschluss dreht sich das Verhiltnis um. Von ihnen erlangten im Vergleich zur
jungeren Austrittskohorte 2 etwas mehr Personen der dlteren Austrittskohorte 1 einen
Meister-/Techniker:innen- oder einen Abschluss der Fach-/Berufsakademie (5 vs. 6 %).

Bildungsabschliisse formal gering qualifizierter Personen
Der Anteil der zu Beginn gering qualifizierten Personen (ISCED o-2) war in der
jingeren Austrittskohorte, die das Bildungssystem zwischen 2000 und 2004 erst-
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mals verlassen hat, hoher (16 %) als in der Austrittskohorte, die das Bildungssystem
zwischen 1990 und 1994 erstmals verlassen hat (10 %) (Abb. I1-5). 6 Jahre nach dem
erstmaligen Verlassen des Bildungssystems hat sich in beiden Austrittskohorten an
den Chancen dieser Bildungsgruppe, spiter einen hoheren Bildungsabschluss zu
erreichen, kaum etwas veridndert: Insgesamt blieben 71 (Austrittskohorte 1) und
69 % (Austrittskohorte 2) der Personen, die zu Beginn weder einen Berufsabschluss
noch eine (Fach-)Hochschulreife besaRRen, auch 6 Jahre spiter formal gering quali-
fiziert. Folglich erreichten in beiden Austrittskohorten aber auch iiber ein Viertel
der anfinglich gering qualifizierten Personen in den ersten 6 Jahren nach Verlassen
des Bildungssystems mindestens die (Fach-)Hochschulreife (ISCED-Stufe 3 und ho-
her). Knapp ein Viertel (24 %) der gering qualifizierten Personen der Austrittskohorte
2 hatte hoéchstens einen Mittleren Schulabschluss und schloss eine Berufsausbil-
dung ab, wihrend dies in der Austrittskohorte 1 etwa jeder 5. Person gelang (20 %)
(Tab I1-9web). In beiden Austrittskohorten traten Phasen ohne Erwerbstatigkeit und
ohne formale Bildung (= NEET) bei formal gering qualifizierten Personen am haufigs-
ten auf, wobei Personen der Austrittskohorte 2 NEET-Phasen signifikant hiufiger oder
liber lingere Zeitriume aufwiesen (Austrittskohorte 1: 40 %; Austrittskohorte 2: 46 %
der Gesamtzeit in der jeweiligen Gruppe) (Abb. I1-6web, Tab. I1-10web). Gleichzeitig
gingen formal gering qualifizierte Personen der jiingeren Austrittskohorte 2 im Ver-
gleich zu jenen der dlteren Austrittskohorte 1 hiufiger einer Teilzeitbeschiftigung®
nach, ohne parallel dazu in formaler Bildung zu sein (12 vs. 7%). Eine vertiefende
Analyse, ebenfalls mit NEPS-Daten, zeigt, dass Frauen mit Kindern, Personen jliingerer
Geburtskohorten und im Ausland geborene Personen hiufiger und lingere NEET-
Phasen aufweisen (Brzinsky-Fay, 2022).

Das Verlassen des Bildungssystems ohne Berufsabschluss und ohne (Fach-)Hoch-
schulreife kann sich nachteilig auf die Erwerbs- und gesellschaftlichen Teilhabemdg-
lichkeiten auswirken.Die hier betrachtete 1. Austrittskohorte hatte das Bildungssystem
erstmals zwischen 1990 und 1994 verlassen, die 2. Austrittskohorte zwischen 2000 und
2004. Wihrend die 1. Austrittskohorte den Transformationsprozessen nach der deut-
schen Wiedervereinigung ausgesetzt war, hatte die 2. Austrittskohorte ihren Arbeits-
markteinstieg-allerdings nur zum Teil-wihrend der Reformen des Arbeitslosengeldes
ITund der beginnenden Finanz-und Wirtschaftskrise. Wenngleich die Bildungsphasen
von Personen der hier untersuchten Stichprobe noch andauern oder Bildungsabschliisse
zu einem spdteren Zeitpunkt erworben werden konnten, zeigen sich insbesondere fiir
gering qualifizierte Personen trotz dhnlicher konjunktureller und struktureller Rah-
menbedingungen keine Verdnderungen hinsichtlich der Hoherqualifizierungin einem
ansonstenvon Bildungsexpansion gekennzeichneten System.Damit die Moglichkeiten,
die im Bildungssystem geboten werden, von bestimmten Personengruppen genutzt
werden, bedarf es mehr als das reine Vorhalten der Moglichkeiten.

@ethodische Erliuterungen
destens 6 Monate verlassen hatte und ab dem Zeitpunkt

Sequenzmusteranalyse

Grundlage fiir die Verlaufstypenbildung sind monatsge-
naue individuelle Lebensverlaufsdaten, die Informati-
onen zu verschiedenen biografischen Zusténden (z. B.
Berufsausbildung, Arbeitslosigkeit) und deren Dauer
enthalten. Sofern in den Daten nur der Zeitpunkt der
Priifung oder der Anerkennung des Bildungsabschlus-
ses vorliegt, gehen fiir diese Abschliisse keine Dauern
ein. Bei parallel auftretenden Zustdnden wurden diese
Lebensverlaufsdaten so aufbereitet, dass fiir jede Per-
son zu jedem beobachteten Monat nur ein Zustand
vorliegt. Bildungs- und Erwerbsverldufe wurden ana-
lysiert, wenn die Person die Schule erstmals fiir min-

ihres davor erreichten Schulabschlusses sich 7 Jahre
lang zu mindestens 70 % dieser Zeit beobachten lieR.

Erstmaliges Verlassen der Einrichtungen

des Bildungssystems

Eine Person hat die Einrichtungen des Bildungssystems
erstmals verlassen und gilt hier als potenziell verfiighar
fiir den Arbeitsmarkt, wenn sie sich iiber einen Zeitraum
von mindestens 12 Monaten nichtin einer oder mehre-
ren zusammenhédngenden schulischen und berufsqua-
lifizierenden Bildungsphasen (einschlieRlich MaRnah-
men im Ubergangssektor) oder daran anschlieRenden
Militardienst-/Zivil-/Wehrersatzdienstzeiten befand.

Hoéherer Anteil anféng-
lich gering Qualifi-
zierter bei Verlassen
des Bildungssystems
zwischen 2000 und
2004 im Vergleich zu
Verlassen zwischen
1990 und 1994

GrofRteil der gering
Qualifizierten auch

6 Jahre nach Verlassen
des Bildungssystems
ohne Berufsabschluss
und ohne (Fach-)
Hochschulreife

Gering qualifizierte
Personen besonders
hdufig weder erwerbs-
tatig noch in formaler
Bildung
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gl Kompetenzentwicklung im Lebensverlauf

In diesem Indikator werden 2 Kompetenzbereiche thematisiert. Der Schwerpunkt liegt
dabei aufder Entwicklung naturwissenschaftlicher Kompetenzen von Heranwachsen-
den. Dariiber hinaus beleuchten wir Lesekompetenzen von Erwachsenen im Zeitver-
lauf.Naturwissenschaftliche Kompetenzen stellen insbesondere fiir Berufe im Bereich
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) eine Vorausset-
zung fiir erfolgreiche Bildungs- und Erwerbsbiografien dar. Naturwissenschaftliches
Wissen und Kénnen sind zudem Grundlage vieler alltagspraktischer Tatigkeiten und
technischer Berufe und bringen Entwicklungen in diesen Bereichen voran. Sie sind
grundlegend, um sich fundiert an zentralen gesellschaftlichen, wissenschaftlichen
und technologiebasierten Debatten zu beteiligen und zwischen gesicherten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und Fehlinformationen in diesen Themenbereichen zu
unterscheiden. Eine wichtige Grundlage fiir die nachschulische Auseinandersetzung
mit naturwissenschaftlichen Themen sind die Ausbildung von Kompetenzen und In-
teressen im Kindes-und Jugendalter sowie deren weitere Entwicklung im Kontext des
beruflichen und lebenslangen Lernens. Lesekompetenz, der 2. Fokus dieses Indikators,
gilt als Schliisselkompetenz, weil die ErschlieRung vieler Wissensbereiche und damit
auch lebenslanges Lernen wie auch viele Bereiche gesellschaftlicher Partizipation in
besonderem Malfe auf Lesekompetenz angewiesen sind.

Gegenstand des Indikators ist daher die Analyse der Entwicklung naturwissen-
schaftlicher Kompetenzen im Kindes-und im Jugendalter bis ins junge Erwachsenen-
alter.Von besonderem Interesse, auch fiir die Ableitung von Férderbedarfen, ist hierbei
die Frage, ob es bedeutsame Unterschiede in der Entwicklung in Abhingigkeit vom Ge-
schlecht,vom Bildungsabschluss der Eltern und von der Einwanderungsgeschichte®
gibt. Dariiber hinaus werden die Befunde der aktuellen PIAAC-Studie zu Lesekom-
petenzen Erwachsener differenziert nach Bildungsabschluss berichtet und mit den
Befunden von vor 10 Jahren verglichen.

Naturwissenschaftliche Kompetenzen im Kindesalter
Unter naturwissenschaftlicher Kompetenz versteht man die Fihigkeit, naturwis-
senschaftliches Fakten- und Methodenwissen anzuwenden, um damit naturwissen-
schaftliche Phinomene erkennen und erkliren zu kénnen (OECD, 2019) und iiber
die Voraussetzungen fiir den kompetenten Umgang mit naturwissenschaftlichen
Anforderungen zu verfiigen. In der Schule wird diese Kompetenz vor allem in ein-
schliagigen Schulfichern wie bspw. Sachkundeunterricht, Biologie, Chemie, Physik
und Geografie vermittelt. Die Vermittlung von Wissen und von Arbeitsweisen der
Naturwissenschaften, wie Beobachten und systematisches Experimentieren, soll zur
Bewiltigung alltagspraktischer Anforderungen und Fragen gesunder Lebensfithrung
beitragen, den Grundstein fiir Berufe mit MINT-Anteil legen sowie ein grundlegendes
Verstdndnis fiir gesellschaftliche Herausforderungen wie Klimawandel, Pandemien
Friithe Entwicklung und Nachhaltigkeit schaffen. Die Entwicklung naturwissenschaftlicher Kompetenzen
naturwissenschaftlicher beginnt bereits in der frithen Kindheit. Darauf baut die Grundschule auf, wenn sie
Kompetenzen frithe Alltagsvorstellungen iiber Naturphinomene als Bildungsziele systematisch
aufgreift, hinterfragt und anpasst. Dies geschieht hauptsichlich durch das Formu-
lieren einfacher Hypothesen oder die Planung und Interpretation von Experimenten
in Fichern wie (Heimat- und) Sachunterricht bzw. Sachkunde. Folglich ist der friihe
Lernfortschritt von neuen Inhalten und konzeptuellen Anderungen bestehenden

Wissens geprigt (Sodian & Mayer, 2013).
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Der Erwerb naturwissenschaftlicher Kompetenzen unterscheidet sich in Abhingig-
keit von individuellen Voraussetzungen und Kontexten. Aus bildungspraktischer Sicht
sind insbesondere 2 Punkte relevant: welche Merkmale auf Unterschiede hinweisen
und zu welchen Zeitpunkten diese Unterschiede entstehen. Der Forschungsstand er-
gibt fiir die Merkmale Geschlecht, Bildungs-und Migrationshintergrund’ folgendes
Bild: Bisherige Studien zu Kindern im Grundschulalter deuten darauf hin, dass keine
nennenswerten Unterschiede in naturwissenschaftlichen Kompetenzen zwischen
Midchen und Jungen bestehen. Allerdings weisen Kinder von Eltern mit hohen Bil-
dungsabschliissen im Durchschnitt héhere naturwissenschaftliche Kompetenzen
auf (Morgan et al., 2016). Kinder mit Migrationshintergrund erreichen oft niedrigere
Kompetenzwerte, was allerdings zum Teil auf geringere Sprachkompetenzen in der
Verkehrssprache zuriickzufiihren ist. So haben Hahn und Schéps (2019) fiir die 4- bis
6-jihrigen Kinder der NEPS-Startkohorte 1 gezeigt, dass das schlechtere Abschneiden
vorwiegend auch auf Nachteilen im deutschen Wortschatz bei Kindern mit Einwande-
rungsgeschichte beruht. Insgesamt deutet die Befundlage darauf hin, dass insbeson-
dere Lesekompetenz fiir das Erlernen und Anwenden von naturwissenschaftlichen
Konzepten von entscheidender Bedeutung ist (Reed et al., 2017).

Mit den NEPS-Daten® sind Analysen zu lingsschnittlichen Entwicklungen na-
turwissenschaftlicher Kompetenzen® auf Basis eigens entwickelter Tests zur Messung
naturwissenschaftlicher Kompetenzen moglich (Hahn et al., 2013). Damit lassen sich
auch Ungleichheiten und die Zeitpunkte ihres Auftretens identifizieren. Mithilfe ei-
nes gemischten Modells® wurden Daten der NEPS-Startkohorte 1 von 2.262 Kindern
zu 3 Messzeitpunkten untersucht: mit 5, 7 und g Jahren. Wie zu erwarten (s.a. Kihler
et al., 2023) steigen die naturwissenschaftlichen Kompetenzen iiber diesen Zeitraum
deutlich an.Jungen und Mddchen weisen dabei mit 5 und mit g Jahren dhnliche Aus-

Abb. I2-1: Unterschiede in naturwissenschaftlichen Kompetenzen nach Geschlecht,
Bildungsabschluss der Eltern und Einwanderungsgeschichte im Kindesalter*

5 Jahre :
Ménnliches Geschlecht 1
7 Jah | —
(Ref.: weiblich) anre |
9 Jahre :
Mittel, 5 Jahre i
Mittel, 7 Jahre —_—
Bildungsabschluss der Eltern Mittel, 9 Jahre :
(Ref.: niedrig) Hoch, 5 Jahre ! —
Hoch, 7 Jahre i S S
Hoch, 9 Jahre i e —
5 Jahre E ——
Ohne Einwanderungsgeschichte 7 Jahre |
(Ref.: mit Einwanderungsgeschichte) E
9 Jahre ! P
-0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2

Cohen’s d

*

Bildungsabschliisse nach ISCED-97: niedrig = ISCED 0-2; mittel = ISCED 3-4; hoch = ISCED 5-6. Modellbasierte Effekt-
stdrken (Cohen’s d) der Gruppenvergleiche zu den durchschnittlichen Kompetenzwerten unter Kontrolle verschiedener
Merkmale (u. a. Einkommen). , Ref.” steht fiir Referenzgruppe und ist die Gruppe, mit der verglichen wird. Statistische
Signifikanz liegt vor, wenn das 95 %-Konfidenzintervall (horizontale Linie) die Nulllinie (gestrichelte Linie) nicht
schneidet.

Lesebeispiel: Die naturwissenschaftliche Kompetenz von Jungen und Mddchen unterscheidet sich im Alter von 5 Jahren
nicht (graue horizontale Linien stehen fiir nichtsignifikante Unterschiede). Im Verlauf zeigt sich zwar mit 7 Jahren ein
signifikanter Unterschied zugunsten der Jungen (schwarze horizontale Linie), aber nicht mehr mit 9 Jahren.

Fallzahl: n=2.262

Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 1, Wellen 6 (2017), 8 (2019) und 10 (2021), doi:10.5157/NEPS:5C1:12.0.0,

imputierte Daten - Tab. I12-3web

Unterschiede in
naturwissenschaft-
lichen Kompetenzen
nach Geschlecht,
Migrationshinter-
grund und sozialer
Herkunft

Naturwissenschaft-
licher Kompetenz-
zuwachs im Alter von
5 bis 9 Jahren
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pragungen naturwissenschaftlicher Kompetenzen auf, im Alter von 7 Jahren zeigt
sich allerdings voriibergehend ein Vorsprung der Jungen (Abb. I2-1, Tab. I2-1web, Tab.
I2-2web, Tab. I2-3web). In Bezug auf die elterliche Bildung zeigt sich, dass Kinder von
Eltern mit hohen Bildungsabschliissen zu allen Zeitpunkten iiber hohere Kompeten-
zen verfiigen als Kinder von Eltern mit niedrigen Bildungsabschliissen. Allerdings
weisen beide Gruppen im Verlauf der Zeit vergleichbare Kompetenzzuwichse auf.
Zwischen Kindern von Eltern mit mittlerer und niedriger Bildung besteht trotz des
punktuellen Vorteils der ersteren Gruppe im Alter von 7 Jahren weder zu Beginn noch
im Verlauf iiber alle Messzeitpunkte ein signifikanter Unterschied. Es gibt also keine
klaren Hinweise darauf, dass die Leistungsschere zwischen diesen 3 Bildungsgruppen
in dieser Altersgruppe aufgeht. Kinder mit Einwanderungsgeschichte haben zu allen
Zeitpunkten niedrigere Kompetenzwerte als Kinder ohne Einwanderungsgeschichte,
allerdings gibt es auch hier keine signifikanten Unterschiede im Wachstum iiber alle
Messzeitpunkte hinweg.

Insgesamt machen die Befunde deutlich, dass bei Kindern im Alter von 5 bis
9 Jahren bereits Einfliisse der sozialen Herkunft® auf die naturwissenschaftliche
Kompetenzentwicklung zu finden sind, teilweise mit deutlich ausgeprigten Unter-
schieden zugunsten von Kindern aus hoher gebildeten Familien. Auch wenn bereits
ein punktueller Geschlechterunterschied im Alter von 7 Jahren gefunden wurde,
zeigte sich im Kindesalter kein systematisches Bild von Vorteilen von Jungen gegen-
iiber Midchen. Eine besondere Bedeutung bei der naturwissenschaftlichen Kompe-
tenz kommt - wie in anderen Kompetenzbereichen auch - dem Bildungsabschluss
der Eltern zu. Kinder aus Elternhidusern mit niedrigen Bildungsabschliissen und mit
Einwanderungsgeschichte schneiden fast durchgingig und in deutlichem Umfang
schlechter ab als Kinder von Eltern mit hohen Bildungsabschliissen und jenen ohne
Einwanderungsgeschichte (zu weiterfiihrenden Befunden, s. a. Helbig et al., 2026).

Naturwissenschaftliche Kompetenzen vom Jugendalter

bis ins junge Erwachsenenalter

In der Sekundarstufe I fichert sich der Lehrplan auf, verbunden mit einer vertieften
Auseinandersetzung mit theoretischen Inhalten und komplexen Methoden. Jugend-
liche sollen lernen, naturwissenschaftliche Theorien zu verkniipfen, Experimente ei-
genstdndig zu planen und kritisch zu bewerten und Unsicherheiten in ihre Schlussfol-
gerungen einzubeziehen (Zimmerman, 2007). Diese Phase, die auch maRgeblich von
Erfahrungen in Alltagskontexten und von Identititsfindungsprozessen der Pubertit
beeinflusst wird, ist auch priagend fiir die Differenzierung von Berufsinteressen, die oft
mit einer Abwendung von naturwissenschaftlichen Fichern bei Mddchen verbunden
ist, und damit fiir spitere Bildungs- und Berufsentscheidungen (I1).

In dieser Entwicklungsphase bilden sich Geschlechterunterschiede in naturwis-
senschaftlichen Kompetenzen und Interessen heraus (Taasoobshirazi & Carr, 2008),
die auch stark von Geschlechterrollen geprigt sind. Jungen zeigen hiufig bessere
Leistungen und ausgeprégtere Interessen im Bereich physikalischer Konzepte, Mad-
chen eher in biologischen Themen. Bemerkenswert ist dabei, dass die akademischen
Selbstkonzepte von Mddchen im naturwissenschaftlichen Bereich, insbesondere in
den Fachern Physik und Chemie, auch dann deutlich geringer ausgeprigt sind, wenn
sie iiber gleiche Kompetenzen verfiigen wie Jungen (Stanat et al., 2025). Zu den Unter-
schieden in naturwissenschaftlichen Kompetenzen nach verschiedenen Merkmalen
des familialen Hintergrundes lésst sich berichten, dass Jugendliche mit Eltern, die
ein hoheres Einkommen oder eine hohere Bildung haben, ebenso héhere Kompetenz-
werte erreichen (Betancur et al, 2018; Helbig et al., 2026). AuRerdem entscheiden
sich Jugendliche mit Eltern mit hohen Bildungsabschliissen hiufiger fiir naturwis-
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senschaftliche Vertiefungsbereiche und Studienginge. Auch fiir Jugendliche mit
Einwanderungsgeschichte werden weiterhin geringere Kompetenzen berichtet, die
sich je nach Dauer des Aufenthalts z.T. auch auf (noch) nicht hinreichende Sprach-
kompetenzen in der Verkehrssprache zuriickfithren lassen.
Die systematischen Unterschiede nach Geschlecht, Bildungshintergrund der
Eltern und Einwanderungsgeschichte tragen dazu bei, dass sich Zugangschancen fiir
bestimmte Gruppen zu naturwissenschaftlichen Berufen und Studiengingen verrin-
gern, was sich auch negativ auf gesellschaftliche Indikatoren der Wettbewerbsfihig-
keit auswirken kann. Grundlage fiir die folgende Betrachtung der naturwissenschaft-
lichen Kompetenzentwicklung sind lingsschnittliche NEPS-Daten zum Jugend- und
jungen Erwachsenenalter (NEPS-Startkohorte 4). Die 1. Messung naturwissenschaftli-
cher Kompetenzen fand in der 9.Jahrgangsstufe statt (in einem Alter von ca. 15 Jahren),
wihrend die 2. Messung 11 Jahre spiter erfolgte (in einem Alter von ca. 26 Jahren).
Deren Resultate sind vor dem Hintergrund einer deutlichen Heterogenitit in Bezug
auf schulische und berufliche Ausbildungswege und Lebensumstinde zu interpre-
tieren. Mithilfe eines gemischten Modells wurden analog zu den Auswertungen im
Kindesalter insgesamt 2.390 Personen untersucht.
Im Gegensatz zur Kindheit finden sich im Jugend- und jungen Erwachsenenal-
ter systematische Geschlechterunterschiede sowohl im Niveau als auch im Zuwachs Im jungen Erwachse-
(Abb. 12-2, Tab. I2-4web, Tab. I2-5web, Tab. I2-6web). Mdnnliche Personen haben zu Be- nenalter starkerer
ginn der 9. Jahrgangsstufe hohere naturwissenschaftliche Kompetenzen und zeigen Zuwachs naturwissen-
auch einen stirkeren Zuwachs tiber den Zeitraum von 11 Jahren. Die Zuwichse in schaftlicher Kompe-
dieser Lebensphase gehen vermutlich mit entsprechenden Interessen sowie einer tenzen bei mannlichen
einschldgigen Berufs- und Studienwahl im naturwissenschaftlichen Bereich einher. Personen

Abb. I2-2: Unterschiede in naturwissenschaftlichen Kompetenzen nach Geschlecht,
Bildungsabschluss der Eltern und Einwanderungsgeschichte vom Jugendalter
bis ins junge Erwachsenenalter*

i —a—
Mannliches Geschlecht e, 15 deliiie |
(Ref.: weiblich) i
ca. 26 Jahre | ——
Mittel, ca. 15 Jahre i - &5
X Mittel, ca. 26 Jahre E —_—
Bildungsabschluss der Eltern !
(s mesinty Hoch, ca. 15 Jahre E _—
Hoch, ca. 26 Jahre i o
Ohne Einwanderungsgeschichte ca. 15 Jahre E L
(Ref.: mit Einwanderungs- i
geschichte) ca. 26 Jahre i
-0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8

Cohen’s d

Bildungsabschliisse nach ISCED-97: niedrig = ISCED 0-2; mittel = ISCED 3-4; hoch = ISCED 5-6. Modellbasierte Effekt-
stdrken (Cohen’s d) der Gruppenvergleiche zu den durchschnittlichen Kompetenzwerten unter Kontrolle verschiedener
Merkmale (u. a. Einkommen). , Ref. “ steht fiir Referenzgruppe und ist die Gruppe, mit der verglichen wird. Statistische
Signifikanz liegt vor, wenn das 95 %-Konfidenzintervall (horizontale Linie) die Nulllinie (gestrichelte Linie) nicht
schneidet.

Lesebeispiel: Die naturwissenschaftliche Kompetenz von Personen ohne Einwanderungsgeschichte liegt im Alter von ca.

15 Jahren signifikant iber der von Personen mit Einwanderungsgeschichte (schwarze horizontale Linien stehen fiir
statistisch signifikante Unterschiede). Mit ca. 26 Jahren bestehen in der naturwissenschaftlichen Kompetenz zwischen
diesen Gruppen keine bedeutsamen Unterschiede mehr (graue Linien stehen fiir statistisch nichtsignifikante Unterschiede).
Fallzahl: n=2.390

Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 4, Wellen 1 (2010/11) und 14 (2021/22), doi:10.5157/NEPS:5C4:15.0.0,

imputierte Daten - Tab. 12-6web

*
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Weiterfithrende Forschung zeigt auch, dass Midchen und junge Frauen - unabhingig
von ihrem Kompetenzniveau - noch immer eine geringere Motivation fiir mit MINT
assoziierte Titigkeiten und ein geringes Interesse an entsprechenden Berufsbildern
haben (Jann & Hupka-Brunner, 2020; Lazarides & Lauermann, 2019; Oppermann et
al., 2020), was sich ebenfalls ungiinstig auf die Entwicklung der Kompetenzen von
Méidchen und jungen Frauen in MINT-Bereichen auswirkt (Wang & Yu, 2023). Jugend-
liche mit Eltern mit niedrigerem Bildungsabschluss haben zu beiden Zeitpunkten
niedrigere Kompetenzen, zeigen allerdings einen vergleichbaren Zuwachs. Die Schere
der Kompetenzentwicklung 6ffnet sich also nicht. Ein anderes Bild besteht bei Jugend-
lichen mit Einwanderungsgeschichte. Sie haben zwar zu Beginn niedrigere Kompeten-
zen, allerdings nicht mehr mit Mitte 20, was auf kompensatorische Zuwéchse (bspw.
verdnderte Lernumwelten, verbesserte Sprachfidhigkeiten) in dieser Gruppe hinweisen
konnte, die die Leistungsschere wieder schlieRen lassen.

Vergleicht man die Befunde zur Entwicklung im Grundschulalter (Abb. I2-1)
mit denen im Jugend- bis jungen Erwachsenenalter (Abb. I2-2), wird deutlich, dass
sich im Laufe der Sekundarstufe I, d.h. bis zum Alter von ca. 15 Jahren, deutliche
Geschlechterunterschiede entwickelt haben, die sich bis ins junge Erwachsenenalter
sogar noch einmal erheblich verstirken. Die Leistungsunterschiede in Abhidngigkeit
vom Bildungshintergrund der Eltern hingegen finden sich in vergleichbarer Weise
im Grundschulalter. Uber die Zeit bleiben die Vorteile der Kinder/Jugendlichen mit
Eltern mit héheren Bildungsabschliissen bestehen. Beziiglich der Einwanderungsge-
schichte deutet sich am Ende der Sekundarstufe I bis zum Alter von ca. 26 Jahren eine
leichte Tendenz zum Angleich der Kompetenzniveaus an.Inwiefern unterschiedliche
Lernumwelten, Berufe und Férderbedingungen der Jugendlichen und jungen Erwach-
senen fiir die Kompetenzentwicklung eine Rolle spielen, lisst sich hier nicht abbilden.

Lesekompetenz Erwachsener im Zeitvergleich

Lesekompetenz ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, im Erwachsenenalter selbst-
bestimmt am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben, gleichzeitig auch Voraussetzung
fiir den Erwerb von Wissen in anderen Bereichen. Die Daten der PIAAC -Erhebung
liefern bislang fiir die Jahre 2012 und 2023 neben grundlegenden Informationen
zur alltagsmathematischen und zur Problemlésekompetenz auch solche zur Lese-
kompetenz der in Deutschland lebenden Bevélkerung im Alter von 16 bis 65 Jahren
(Rammstedt et al., 20244, 2024b). Im Jahr 2024 waren 21 % der in Deutschland leben-
den Bevolkerung 66 Jahre und &lter (Statistisches Bundesamt, 2025f). Aufgrund des
Alterszuschnitts in PIAAC (Personen im Alter von 16 bis 65 Jahre) lassen sich folglich
nur Aussagen fiir einen Teil der Erwachsenenbevolkerung treffen.

Lesekompetenz in PIAAC umfasst das Erschlief3en, Verstehen, Bewerten und Re-
flektieren schriftlicher Texte (um eigene Ziele zu erreichen, das eigene Wissen und
Potenzial weiterzuentwickeln und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen) (Rouet
etal, 2021). Aufeiner Skala zur Messung der Lesekompetenz von o bis 500 Punkten ver-
fiigten Erwachsene*in Deutschland 2023 durchschnittlich tiber 2770 Punkte und lagen
damit auf dem gleichen durchschnittlichen Kompetenzniveau wie 2012 (Rammstedt
et al,, 2024b). Aufgeteilt in 5 Kompetenzstufen verfiigten 2023 15 % der Personen im
Alter von 16 bis 65 Jahren iiber ein hohes Kompetenzniveau (Kompetenzstufen IV
und V) (Tab. I12-7web). Jede:r 5. (20 %) wies jedoch eine nur geringe Lesekompetenz auf
(hochstens Kompetenzstufe I). Diese Personen sind hochstens in der Lage, Informati-
onen aus einfachen Texten zu identifizieren, wenn diese konkret benannt werden.
Verglichen tiber einen Zeitraum von etwa 10 Jahren lebten in Deutschland 2023

4 Alle hier berichteten PIAAC-Ergebnisse beziehen sich auf Erwachsene, deren Sprachkenntnisse fiir die PIAAC-Befragung
ausreichend waren.
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Abb. I2-3: Lesekompetenz im Alter von 16 bis 65 Jahren nach Bildungsabschluss*

in Punkten
500
340
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320 305
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200 ﬁ
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Hauptschul-  Berufsabschluss Berufsabschluss Berufsabschluss Hohe Bachelor- Master-
0 abschluss mit/ohne und Realschul-  und Abitur/ Berufs- abschluss abschluss
Hauptschul- abschluss Fachhochschul-  ausbildung und héher
abschluss reife

Nichtin Ausbildung Nicht in Ausbildung und Schulbildung in Deutschland
2012 W 2023 2012 W 2023

* Dargestellt sind die Mittelwerte auf einer Skala von 0 bis 500 von Personen, die sich zum Befragungszeitpunkt nicht in
Ausbildung befanden. Hohe Berufsausbildungsabschliisse umfassen Meister:innen, Abschliisse einer Technikerschule,
einer Fachschule (z. B. fiir Erzieher:innen), einer Fachakademie, ein Diplom einer Berufsakademie oder einer dualen
Hochschule.

Quelle: Rammstedt et al., 2024b, S. 101, eigene Darstellung - Tab. I2-10web

anteilig mehr Personen mit geringer Lesekompetenz als 2012 (17 %). Beunruhigend Mehr Personen mit
ist, dass der Anteil derjenigen mit sehr geringer Lesekompetenz (d.h. unterhalb der sehr geringer
Kompetenzstufe I) zwischen den Jahren um 4 Prozentpunkte zugenommen hat (2012: Lesekompetenz...
3%, 2023: 7%). Auch der Anteil der Personen mit hoher Lesekompetenz (mindestens

Kompetenzstufe IV) ist zwischen 2012 und 2023 gestiegen. Demnach erreichten 2023

15 % mindestens die Kompetenzstufe IV, 2012 betraf dies 11 % der 16- bis 65-Jdhrigen. ... aber auch mit hoher
Da es sich um querschnittliche Vergleiche handelt, kénnen Verdnderungen in der Lesekompetenz
Lesekompetenz iiber die Zeit moglicherweise auch auf die verinderte Bevolkerungs-
zusammensetzung zwischen den Jahren 2012 und 2023 zuriickzufiithren sein (bspw.

Zuwanderung von Personen im Erwachsenenalter, die ihre Abschliisse im Ausland

erworben haben, und von Personen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist).

Die erreichte Lesekompetenz hingt stark mit dem hochsten Bildungsabschluss Enger Zusammenhang
zusammen. Die folgenden Befunde zur Lesekompetenz beziehen sich auf Personen, zwischen hochstem
die sich zum Befragungszeitpunkt nicht (mehr) in Ausbildung befanden und ihre Bildungsabschluss und
Schulzeit in Deutschland verbracht hatten. Personen mit Hauptschulabschluss er- Lesekompetenz
reichten 2023 219 Kompetenzpunkte, jene mit einem Master-oder héheren Abschluss
erzielten dagegen 320 Punkte (Abb. I2-3, Tab. I12-8web). Diese Unterschiede nach Bil-
dungsabschluss zeigen sich auch bei der Betrachtung der Kompetenzstufen. So fielen
die Anteile von Personen auf niedrigen Kompetenzstufen mit steigendem Bildungs-
abschluss geringer aus (Tab. I12-9web).

Im Vergleich zu 2012 verfiigten Personen mit einem Master- oder hoheren Bil- Im Zeitvergleich
dungsabschluss 2023 iiber eine signifikant hohere Lesekompetenz (Jahr 2012: 308, durchschnittlich hdhere
Jahr 2023: 320 Punkte) (Abb. I2-3). Fiir die iibrigen Bildungsabschliisse zeigen sich im Lesekompetenz
zeitlichen Trend keine weiteren signifikanten Unterschiede (Tab. 12-10web). bei Masterabschluss

Obwohl die frithe Féorderung der Lesekompetenz essenziell ist, lisst sich eine ge- oder hoher
ringe Lesekompetenz auch noch im Erwachsenenalter steigern (vgl. G1; fiir eine Uber-
sicht einschldgiger Forschungsbefunde vgl. Lechner, 2023), etwa durch Lesepraktiken
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, I12; Wicht et al., 2021). MaRnah-
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men und (Alltags-)Praktiken zur Forderung der Lesekompetenz im Erwachsenenalter
erscheinen insbesondere vor dem Hintergrund des groRen Anteils der Erwachsenen
mit (sehr) geringer Lesekompetenz zentral. Letztere Gruppe zu adressieren ist fir
Berufe, die in der Regel eine Berufsausbildung voraussetzen, von besonderer Bedeu-
tung: Erwerbstitige in Engpassberufen weisen tendenziell hiufiger u.a. eine geringe
Lesekompetenz auf als Erwerbstitige, die nicht in einem Engpassberuf erwerbstitig
sind (Bischof, 2026).

Angesichts des wachsenden Anteils dlterer Menschen, der schrittweisen
Ausweitung der Lebensarbeitszeit und insbesondere des vom Alter unabhidngigen
gleichberechtigten Zugangs zu Bildung und Teilhabe ist noch einmal darauf hinzu-
weisen, dass PIAAC nur den Altersbereich bis 65 Jahre umfasst und damit - bezogen
auf die Gesamtbevolkerung — Daten von mehr als jeder 5. in Deutschland lebenden

Person fehlen.

@ethodische Erlduterungen

Naturwissenschaftliche Kompetenzen

Der naturwissenschaftliche Kompetenztestim NEPS bil-
det sowohl inhaltsbezogenes (Fach-)Wissen als auch
prozessbezogene, methodische Féhigkeiten ab (Hahn
etal., 2013). Der Test enthdlt altersangemessene Auf-
gaben aus den Bereichen Biologie, Physik und Chemie,
die sich an nationalen Bildungsstandards orientieren
und auf die Kontexte Gesundheit, Umwelt und Tech-
nologie ausgerichtet sind. Die Aufgabenschwierigkeit
ist an die individuelle Kompetenz der Teilnehmenden
angepasst (Pohl & Carstensen, 2013). In der Startko-
horte 1 miissen Kinder einfache Experimente interpre-
tieren oder naturwissenschaftliche Alltagsphdanomene
beschreiben (z. B. die Verwandtschaft von Vogelarten
einschdtzen). Fiir Jugendliche (Startkohorte 4) um-
fasst der Test komplexe Aufgaben zum hypothesen-
geleiteten Denken (z.B. Flugbahnen von Objekten
abschdtzen).

Gemischte Modelle

Gemischte Modelle (engl.: mixed-effects model; hier-
archisches Modell; Raudenbush & Bryk, 2002) eignen
sich vor allem fiir Langsschnittdaten, weil sie sowohl
die durchschnittliche Verdnderung der Kompetenz in
der gesamten Gruppe als auch die individuellen Un-
terschiede in diesen Verdnderungen beriicksichtigen
(Fitzmaurice et al., 2011). Das Modell erfasst 2 Indi-
katoren fiir jede:n Teilnehmer:in: (I) das individuelle
Startniveau der Kompetenz (Intercept) sowie (II)
die individuelle Rate, mit der sich die Kompetenz im
Zeitverlauf verdndert (Slope). Bei der Auswertung
der Startkohorte 1 wurden 3 Messzeitpunkte verwen-
det, womit ein kontinuierliches Wachstum modelliert
wurde. Bei der Auswertung der Startkohorte 4 wurden
2 Messzeitpunkte verwendet, womit die Verdnderung
des Durchschnittswerts im Vergleich zum 1. Messzeit-
punkt dargestellt wird.
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Erwerbsbeteiligung und das damit erzielte Einkommen stellen wesentliche 6kono-
mische Grundlagen fiir den gesellschaftlichen und individuellen Wohlstand dar.
Zunichst wird die Erwerbsbeteiligung in Abhingigkeit von Bildungsabschliissen®
beschrieben, wobei angesichts der sukzessiv in Rente eintretenden geburtenstarken
Jahrginge und der damit verbundenen arbeitsmarkt- und sozialpolitischen MafRnah-
men besonders Rentner:innen in den Blick genommen werden. Es schlieRt sich die
Frage an, inwieweit sich Bildungsabschliisse finanziell auszahlen. Aufgrund dessen,
dass sich I2 auf naturwissenschaftliche Kompetenzen fokussiert und Kompetenzen
in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)
fiir den Erwerb eines entsprechenden Berufsabschlusses sowie die Fach- und Ar-
beitskriftegewinnung wichtig sind, werden besonders die Erwerbslosenquote und
das Erwerbseinkommen im MINT-Bereich betrachtet. Dieser und der nachfolgende
Indikator I4 erginzen die Befunde zu Ertrigen der anderen Kapitel (vgl. E5, F5) um
lingerfristige, bildungsbereichsiibergreifende und alle Altersgruppen betreffende
Darstellungen von Bildungsertrigen.

Erwerbsbeteiligung nach Bildungsabschluss

Auch im Jahr 2024 sind 25- bis unter 65-Jdhrige mit hoheren Bildungsabschliissen
hiufiger erwerbstitig als jene mit niedrigeren Bildungsabschliissen (Tab. I3-1web).
83 % der Personen mit maximal Mittlerem Schulabschluss und Berufsausbildung
sind erwerbstitig. Sie beteiligen sich in einem dhnlichen Umfang am Arbeitsmarkt
wie Personen mit Berufsausbildung, die als hochsten Schulabschluss eine (Fach-)
Hochschulreife besitzen (84 %). Die groRten Geschlechterdifferenzen in der Erwerbs-
beteiligung bestehen weiterhin bei gering qualifizierten Personen®, d.h.jenen ohne
Berufsabschluss und ohne (Fach-)Hochschulreife (Abb. I3-1). Bei Personen mit Einwan-
derungsgeschichte® sind es jene mit einem Meister:innen-/Techniker:innenabschluss

Abb. I3-1: Anteil der Erwerbstatigen, Erwerbslosen und Nichterwerbspersonen
der 25- bis unter 65-Jahrigen im Jahr 2024 nach Bildungsabschluss und
Geschlecht (in %) *

in %

100
40 21
90

31 16 18 1 17 1 13 7 12I
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(Fach-)Hoch- und Berufs- und Berufs- Abschluss Fach-/
schulreife ausbildung ausbildung Berufsakademie
[ Erwerbstatige M Erwerbslose Nichterwerbspersonen

* Erwerbsstatus (nach dem IL0-Konzept)®; Abweichungen von 100 % ergeben sich durch Rundungen.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Ldnder, Mikrozensus 2024©, eigene Berechnungen - Tab. I3-1web
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oder einem Abschluss der Fach-/Berufsakademie, die mit 84 % die hochste Erwerbsbe-
teiligung aufweisen (zur Erwerbsbeteiligung von Zugewanderten vgl. A3; zu Bildungs-
abschliissen der Bevdlkerung vgl. B5).

Erwerbsbeteiligung von Rentner:innen

Die Erwerbsbeteiligung dlterer Menschen hat zugenommen (vgl. A3). Das Renten-
eintrittsalter aus Altersgriinden lag im Jahr 2024 durchschnittlich bei 64,7 Jahren
(Deutsche Rentenversicherung Bund, 2025). Da fiir den (Wunsch-)Zeitpunkt des Ren-
teneintritts u.a. gesetzliche Rentenregelungen (Deutsche Rentenversicherung Bund,
2025), der Gesundheitszustand und finanzielle und nichtmonetire Motive bedeutsam
sind (Hammermann & Schiiler, 2024), ist die Betrachtung der Erwerbstitigkeit von
Rentner:innen eine wichtige Informationsgrundlage fiir arbeitsmarktpolitische MaR-
nahmen und Reformen. Bedingt durch die Regelaltersgrenze bezogen 15 % der 60-bis
unter 65-Jahrigen im Jahr 2024 eine Altersrente, bei den ab 65-Jdhrigen waren es 91 %
(Tab. I3-2web). Mit steigendem Alter sinkt die Erwerbsbeteiligung von Rentner:innen
(60- bis unter 65-Jdahrige: 20 %, 65- bis unter 7o-Jiahrige: 16 %). Zudem sind Rentner
hiufiger erwerbstitig als Rentnerinnen (in der Altersgruppe 65 bis unter 7o Jahren:
19 vs. 14 %) (Tab. I3-3web).

Bei ab 60-jihrigen Rentner:innen zeigt sich, dass jene mit hoheren Bildungsab-
schliissen tendenziell hiaufiger erwerbstétig sind, wobei es innerhalb der Altersgrup-
pen und bei bestimmten Bildungsabschliissen Unterschiede gibt (Abb. I3-2). Demnach
wiesen die hochste Erwerbsbeteiligung 2024 jene mit (Fach-)Hochschulreife und jene
mit einem (Fach-)Hochschulabschluss auf (ab 60-jdhrige Rentner:innen: jeweils 14 %;
65- bis unter 7o-jdhrige Rentner:innen: jeweils 22 %). Bei Rentner:innen mit (Fach-)
Hochschulreife ist die Erwerbsbeteiligung von Mdnnern verglichen mit allen anderen
Bildungsabschliissen sowie im Unterschied zu Frauen auffillig hoch (ab 6o-Jdhrige
Rentner: 19 %, 65- bis unter 70-jihrige Rentner: 32 %, Tab. I3-3web). Bei Rentner:innen
markiert der Schulabschluss bei jenen mit Berufsausbildung - im Gegensatz zu den

Abb. I3-2: Anteil der erwerbstatigen Rentner:innen ab 60 Jahren im Jahr 2024
nach Bildungsabschluss (in %) *

I
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18
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* Als Bezieher:innen einer Altersrente gelten Personen, die den Bezug einer gesetzlichen Rente aus Altersgriinden angeben.
Pensionen oder andere Rentenarten werden dabei nicht berticksichtigt.

1) Keine Angabe fiir 60- bis unter 65-Jdhrige méglich, da der Zahlenwert nicht ausreichend sicher ist.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lénder, Mikrozensus 2024, eigene Berechnungen - Tab. I3-3web
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25-bis unter 65-Jihrigen - einen Unterschied. Unter Rentner:innen mit Berufsausbil-
dung sind jene mit maximal Mittlerem Schulabschluss seltener erwerbstétig (65- bis
unter 7o-Jihrige: 14 %) als jene mit (Fach-)Hochschulreife (65- bis unter 7o-Jihrige:
20 %), was u.a. mit den unterschiedlichen Berufswahlmustern beider Gruppen zu-
sammenhingen diirfte. Bei den 65-bis unter 7o0-jdhrigen Rentner:innen waren jeweils
14 % derjenigen ohne Berufsabschluss und ohne (Fach-)Hochschulreife sowie jene mit
maximal Mittleren Schulabschluss und Berufsausbildung am seltensten erwerbstitig
und wiesen damit die niedrigste Erwerbsbeteiligung auf.

Vor dem Hintergrund politischer MaRnahmen zur Abmilderung des Arbeits-
kriftemangels (bspw. Aktivrentengesetz) stellt sich die Frage nach dem Arbeitsum-
fang erwerbstitiger Rentner:innen. Der iiberwiegende Anteil der erwerbstitigen
Rentner:innen ist in Teilzeit® beschiftigt (Tab. I3-3web). Erwerbstitige Rentner:innen
mit maximal Mittlerem Schulabschluss und einer Berufsausbildung wiesen eine Teil-
zeitquote von 83 % auf, jene mit einem (Fach-)Hochschulabschluss von 72 %. Die Hilfte
der erwerbstidtigen Rentner:innen im Alter von 65 bis unter 775 Jahren ist geringfiigig
beschiftigt (Statistisches Bundesamt, 2025b).

Stundenlohn nach Bildungsabschluss und Arbeitszeitumfang

Im 4. Quartal 2024 verdienten 18- bis 65-jahrige abhingig beschiftigte Erwerbstitige
ohne Berufsausbildung und ohne Hochschulreife durchschnittlich 17,53 Euro brutto
pro Stunde, jene mit Berufsausbildung oder Hochschulreife 23,69 Euro und jene
mit einem akademischen Abschluss 30,45 Euro (Gartner et al., 2025b; Tab. I3-4web).
Teilzeiterwerbstitige erhielten mit durchschnittlich 21,76 Euro einen niedrigeren
Stundenlohn als Vollzeiterwerbstitige (26,51 Euro; Gartner et al., 2025b; Tab. I3-4web).
Teilzeiterwerbstitige Personen verdienen folglich nicht nur aufgrund ihrer geringe-
ren Stundenanzahl insgesamt weniger, sondern auch deshalb, weil ihre geleisteten
Stunden durchschnittlich geringer entlohnt werden. Teilzeiterwerbstitigkeit wird
iiberwiegend von Frauen geleistet, die hdufiger als Mdnner in Berufen arbeiten, die
geringer entlohnt werden (bspw. soziale Berufe; Busch, 2024; Statistisches Bundesamt,
2025i). Erwerbsverldufe mit ldngeren Phasen der Teilzeiterwerbstitigkeit bergen ein
hoheres Risiko der Altersarmut. Eine Kennzahl fiir dieses Risiko ist der Gender Pension
Gap.Unter anderem bedingt durch Teilzeiterwerbstitigkeit, die bei Frauen hiufig erst
mit der Geburt von Kindern einsetzt, ist das durchschnittliche Renteneinkommen von
Frauen geringer als das von Mdnnern (Niessen-Ruenzi & Schneider, 2022).

Erwerbsbeteiligung und Erwerbseinkommen im MINT-Bereich

Im Jahr 2024 lag die Erwerbslosenquote von 25- bis 64-jdhrigen Erwachsenen mit
einem tertidren Abschluss im MINT-Bereich bei 2 % (OECD, 2025f). Mit 9o % war die
Beschiftigungsquote entsprechend hoch, wobei innerhalb der MINT-Fichergruppe
Absolvent:innen® im Bereich Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik die
niedrigste Beschiftigungsquote aufwiesen (OECD, 2025f). Im Folgenden werden Ein-
kommensunterschiede nach MINT-Fichergruppen in Abhdngigkeit vom Anforde-
rungsniveau® des ausgeiibten MINT-Berufs sowie nach Geschlecht dargestellt.

Erwerbseinkommen bei einem tertidren Abschluss nach MINT-Fachergruppen

Im Jahr 2020 verdienten 25- bis 64-jdhrige ganzjahrig Vollzeitbeschiftigte in der
MINT-Fachergruppe akademischer Bildungsprogramme durchschnittlich 10 % mehr
im Vergleich zu jenen aller Fichergruppen akademischer Bildungsprogramme
(Tab. I3-5web). Die Unterschiede im Erwerbseinkommen zwischen den MINT-Fiachern
sind gering (OECD, 2025f). Unter den Personen mit einem Tertidrabschluss im MINT-
Bereich erzielten Beschiftigte in Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen im Ver-

Unter Rentner:innen
mit Berufsausbildung
sind jene mit (Fach-)
Hochschulreife haufi-
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jene mit niedrigerem
Schulabschluss
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tatigen Rentner:innen
in Teilzeit tatig mit
Unterschieden nach
Bildungsabschluss

Hochster Stunden-
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von Teilzeitstunden
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gleich zu jenen in den Fichern Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik sowie
Informations- und Kommunikationstechnologien die hochsten Erwerbseinkommen.

Stundenlohn ausgewdhlter MINT-Berufe

Auf Grundlage des spezifischen Berufsaggregats ,MINT-Berufe“ der Klassifikation
der Berufe (K1dB 2010, Bundesagentur fiir Arbeit, 2021) wird im Folgenden auf Basis
der Verdiensterhebung® der Stundenlohn fiir ausgewihlte MINT-Berufe dargestellt
(Statistisches Bundesamt, 2025h, GENESIS Nr. 62361-0030). Da sich die MINT-Berufs-
gruppen in der Komplexitit der Tatigkeiten unterscheiden, wird der Stundenlohn je
nach Anforderungsniveau ausgewdihlter Berufe dargestellt. So wird ein Vergleich der
Lohne innerhalb dhnlicher Berufsfelder, aber unterschiedlicher Tédtigkeitsanforde-
rungen (Anforderungsniveaus) moglich, die in der Regel unterschiedliche Bildungs-
abschliisse voraussetzen.

Tendenziell wird mit steigendem Anforderungsniveau eines MINT-Berufs ein
hoéherer Stundenlohn erzielt (Tab. I3-6web). Im Jahr 2024 verdienten bspw. Fachkrifte
fiir Mechatronik durchschnittlich 22,98 Euro, Spezialist:innen im Bereich Mechatro-
nik 27,88 Euro und jene mit hochkomplexen Tétigkeiten (Expert:innen) 33,70 Euro.
Ahnliche Einkommensverhiltnisse entsprechend dem Anforderungsniveau sind
bei Erwerbstitigen zu finden, die im naturwissenschaftlich-mathematischen Be-
reich in der Chemie- und Pharmatechnik titig sind. In diesem Bereich erzielten
Erwerbstitige auf Helfer:innenniveau durchschnittlich 21,08 Euro, wihrend jene auf
Expert:innenniveau mit 42,94 Euro mehr als doppelt so viel verdienten.

Neben dem Anforderungsniveau unterscheiden sich die Einkommen in MINT-
Berufen auch zwischen den Geschlechtern (Tab. I3-6web). So lag im Sinne des Gender
Pay Gaps der Durchschnittslohn der Frauen bei den hier betrachteten Berufen unter
dem der Méinner. Auf Fachkraftniveau verdienten beispielsweise Mechatronikerinnen
19,22 Euro, wihrend ihre médnnlichen Kollegen einen Durchschnittsstundenlohn von
23,33 Euro erhielten. Experten in der Chemie- und Pharmatechnik erzielten einen
Stundenlohn in Héhe von 46,18 Euro, Expertinnen nur 34,08 Euro.
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Nichtmonetare Ertrage

Nichtmonetire Ertrige von Bildung beschreiben einen Nutzen von (Weiter-)Bildung,
ohne dass sich dieser — anders als bei Erwerbsarbeit - finanziell lohnt (I3). Freiwilli-
ges Engagement stellt ein wichtiges Tédtigkeitsfeld dar, das persdnliche (bspw. Sinn-
stiftung) und gesellschaftliche Ertrige (etwa die Stirkung des gesellschaftlichen
Zusammenhalts) bietet. Einerseits triagt freiwilliges Engagement zur Entlastung der
offentlichen Daseinsfiirsorge bei, beispielsweise in der freiwilligen Feuerwehr. Ande-
rerseits ermoglicht es u.a.soziale Begegnungen und das Verfolgen eigener Interessen
und unterstiitzt die Personlichkeitsentwicklung. Menschen engagieren sich in Abhén-
gigkeit von ihren Bildungsabschliissen unterschiedlich, freiwilliges Engagement gilt
daher u.a.als nichtmonetirer Ertrag von Bildung. Um die Beteiligung am freiwilligen
Engagement zu gestalten, wird im Folgenden dargestellt, welche Gruppen sich mehr
oder weniger hdufig engagieren oder sich ein solches Engagement vorstellen koénnen.

Gleichzeitig ist Gesundheit eine wichtige Voraussetzung fiir gesellschaftliche
Teilhabe. Vor diesem Hintergrund ist das Wissen dariiber, welche Bildungsgruppen
hiufiger gesundheitliche Einschrinkungen und Unterschiede im Gesundheitsverhal-
ten zeigen, als Voraussetzung fir eine adressatengerechtere Privention und Forde-
rung betroffener Bevolkerungsgruppen einzuschitzen und wird daher im Folgenden
berichtet. Dabei handelt es sich wohlgemerkt um Zusammenhédnge und nicht um
Ursachenbeschreibungen. Aus den Befunden ist demnach nicht abzuleiten, ob bspw.
ein hoher Bildungsabschluss zu besserer Gesundheit fiithrt, ob umgekehrt eine gute
Gesundheit zu einem héheren Bildungsabschluss beitrigt oder ob ein hoher Bildungs-
abschluss und eine gute Gesundheit gleichzeitig auftreten.

Freiwilliges Engagement

Im Jahr 2024 waren nach den Daten des Deutschen Freiwilligensurveys® 37 % der ab
14-Jahrigen in Deutschland freiwillig engagiert®, 2019 waren es 40 % (Fritzsche et al.,
2025). Frauen (36 %) und Manner (37 %) engagierten sich in einem dhnlichen Umfang.
Personen ohne Migrationshintergrund ® (40 %) engagierten sich deutlich hiaufiger als
Personen mit Migrationshintergrund (28 %). In Deutschland geborene Personen mit
Migrationshintergrund® engagierten sich zu 36 % und damit fast genauso hiufig wie
die Gesamtbevolkerung. Jiingere waren etwas haufiger freiwillig engagiert als dltere
Personen, wobei sich ein deutlicher Riickgang erst in der Altersgruppe 75 Jahre und
dlter zeigt. Wahrend 40 % der 14- bis 29-Jdhrigen und 37 % der 65- bis 74-Jahrigen ei-
nem freiwilligen Engagement nachgingen, engagierte sich etwas mehr als jede 5. ab
75-jahrige Person (21 %) (vertiefende Befunde zum freiwilligen Engagement Jugend-
licher und junger Erwachsener vgl. D6).

Differenziert nach schulischer Bildung zeigt sich, dass sich mit 48 % der grofite
Anteil freiwillig Engagierter bei Schiiler:innen’ findet (Fritzsche et al., 2025) (Abb. I4-1).
Personen mit einer ,hohen Schulbildung* (Fritzsche et al., 2025) engagierten sich mit
46 % deutlich hdufiger als Personen mit ,niedriger Schulbildung” (25 %). Personen mit
»mittlerer Schulbildung” waren 2024 zu 36 % engagiert. Obwohl sich Personen mit
»hiedriger Schulbildung” insgesamt seltener engagierten, investierten sie im Falle

5 Unter freiwilligem Engagement fasst der Deutsche Freiwilligensurvey eine Tdtigkeit, , die freiwillig und gemeinschaftlich in
der Freizeit aufSerhalb von Familie und Beruf ausgelibt wird, die nicht auf materiellen Gewinn abzielt und im dffentlichen
Raum stattfindet” (Fritzsche et al., 2025, S. 6).

6 In Deutschland geborene Personen mit Migrationshintergrund sind Personen, die in Deutschland geboren wurden und nicht
die deutsche Staatsangehérigkeit® besitzen oder die in Deutschland geboren wurden und die deutsche Staatsangehdrigkeit
besitzen, bei denen jedoch mindestens ein Elternteil entweder nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder nicht in
Deutschland geboren wurde.

7 Schiiler:innen sind , Personen, die eine allgemeinbildende Schule besuchen” (Fritzsche et al., 2025, S. 59).

Zuletzt im Bildungs-
bericht 2024 als I4
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doppelt so hdufig frei-
willig engagiert wie
Personen mit ,niedriger
Schulbildung”
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Abb. I4-1: Freiwilliges Engagement im Jahr 2024 nach Schulbildung* (in %) **

Anteil freiwillig Engagierter und Stundenumfang pro Woche fiir freiwillige Tatigkeit

Schiiler:in Niedrige Mittlere Hohe
Schulbildung Schulbildung Schulbildung
5 7 5 3
56 43 54 57
24
25 23 25
15 Z 19 16
B Freiwillig Engagierte 6 Stunden und mehr pro Woche 3-5 Stunden pro Woche
gtngag Bis zu 2 Stunden pro Woche Weil nicht/Keine Angabe
Absicht, die Tatigkeit in den nachsten Bereitschaft Nichtengagierter fiir
12 Monaten fortzufiihren freiwilliges Engagement in den
in% nachsten 12 Monaten
Schiilersin 147 55 2k 0
Niedrige 80
Schulbildung | 2 70 1 722 5
Mittlere
Schulbildung 10 3 9 521 w | 82
Hohe A
Schulbildung 10 10 10 ‘1 20 25 32
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 0 e mam N
in 9
.. ol . in% Niedrige Mittlere  Hohe
In den ndchsten 12 Monaten zeitlich ausweiten Schiilersin Schule  Schul-  Schul-
In den ndchsten 12 Monaten zeitlich etwa so wie bisher fortfiihren bildung bildung bildung
Etwas weniger dafiir tun I Ganz damit aufhdren
Engagement schon beendet WeiR nicht/Keine Angabe M Ja, sicher Ja, vielleicht

* Niedrige Schulbildung = Schulabschliisse bis einschliefSlich Volks- und Hauptschule, Schulabschluss nach der 8. Jahr-
gangsstufe in der DDR; mittlere Schulbildung = Schulabschluss gleichwertig mit der Mittleren Reife, d. h. Realschulab-
schluss, Abschluss nach der 10. Jahrgangsstufe in der DDR, Abschluss einer Pflichtschule im Ausland; hohe Schulbildung
= (Fach-)Hochschulreife, Abschluss der erweiterten Oberschule in der DDR, weiterfiihrende Schule im Ausland.

** Wohnbevilkerung in Deutschland ab einem Alter von 14 Jahren. Abweichungen von 100 % ergeben sich durch Rundungen.

Quelle: Fritzsche et al., 2025, eigene Darstellung - Tab. I4-1web

eines Engagements mehr Stunden als Personen mit héheren Schulabschliissen: 27 %
der engagierten Personen mit,niedriger Schulbildung”“wendeten mindestens 6 Stun-
den fiir ihr freiwilliges Engagement auf, 24 % 3 bis 5 Stunden wochentlich. Mindestens
6 Wochenstunden brachten hingegen nur 16 % der engagierten Personen mit ,hoher
Schulbildung” auf. Zudem widmen auch iltere freiwillig engagierte Personen ihrem
Engagement im Vergleich zu jiingeren mehr Zeit.

Auch die Bereiche, in denen sich Freiwillige engagierten, unterscheiden sich nach
erworbener Schulbildung (Fritzsche et al., 2025). Wihrend sich Personen mit ,,mitt-
lerer Schulbildung” im Vergleich zu allen anderen Schulabschlussgruppen® hiufiger
in den Bereichen Freizeit und Geselligkeit, Gesundheit, Unfall- und Rettungsdienst,
Freiwillige Feuerwehr, Bevolkerungs- und Katastrophenschutz engagierten, waren
Personen mit ,hoher Schulbildung” im Vergleich bspw. hiufiger in den Bereichen
Sport und Bewegung, im sozialen Bereich oder in der Schule und im Kindergarten
(z.B.in der Eltern-/Schiiler:innenvertretung) freiwillig titig. Personen mit ,niedriger
Schulbildung® waren verglichen mit den anderen Gruppen in keinem der erfassten
Engagementbereiche am stirksten vertreten (Tab. I4-1web).

4 von 5 Personen, die sich freiwillig engagieren, konnten sich vorstellen, ihr Enga-
gement auch in den néichsten 12 Monaten weiterhin wie bisher auszuiiben oder den
Zeitumfang sogar zu erh6hen (Fritzsche et al., 2025). Diese Absicht der Fortfithrung
oder zeitlichen Ausweitung der Titigkeit war bei Personen mit ,mittlerer Schulbil-

8 Vergleich ohne Gruppe der Schiiler:innen.
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dung” am hochsten (83 %; Tab. I4-1web). Von denjenigen, die (noch) nicht freiwillig
engagiert waren, gaben 41 % an, sich in den nichsten 12 Monaten ein freiwilliges
Engagement vorstellen zu kénnen. Am haufigsten duRerten dies jene mit ,hoher
Schulbildung” (53 %). Zeitliche (62 %) und gesundheitliche Griinde (32 %) nannten
freiwillig Engagierte fiir die Absicht der zeitlichen Einschrinkung oder Beendigung
ihres Engagements als hdufigste Griinde (Fritzsche et al.,, 2025). Von denjenigen in
Ausbildung, Schule oder Studium befindlichen Engagierten, die ihr Engagement zeit-
lich einschrianken oder beenden wollen, war fiir 8o % ihre Bildungsphase der Grund.

Wer sich ehrenamtlich engagiert, kann und mochte sich dabei u.a. auch wei-
terbilden, bspw. um eigene Interessen zu verfolgen, etwas Neues zu lernen (Kerres
et al, 2024) oder um zu lernen, wie sich neue freiwillig Engagierte gewinnen lassen
(Rosenkranz et al., 2024). Orte freiwilligen Engagements sind damit einerseits selbst
Lern- und Bildungsorte. Andererseits konnen der Ausiibung eines freiwilligen Enga-
gements auch Lernaktivititen vorausgehen, weil etwa bestimmte fiir das Engagement
notwendige Fihigkeiten erst erlernt oder Zertifikate erworben werden miissen. Stu-
dien bestitigen den positiven Zusammenhang zwischen Weiterbildungen und freiwil-
ligem Engagement (Riiber, 2020; Riiber et al., 2019). Die derzeitige Bundesregierung
hat in ihrem Koalitionsvertrag mit dem , Zukunftspakt Ehrenamt® (CDU, CSU & SPD,
2025) beschlossen, freiwilliges Engagement stirker zu fordern. Sie hat sich u.a. zum
Ziel gesetzt, Vereine - die die am weitesten verbreitete Organisationsform darstellen
(Fritzsche et al., 2025) - als Bildungsorte anzuerkennen, um damit die Férderung der
Weiterbildung fiir Ubungsleiter:innen und Trainer:innen zu erméglichen. Zudem
kann die Ausiibung eines freiwilligen Engagements fiir bestimmte Bevolkerungsgrup-
pen eine Schutzfunktion erfiillen. Eine Studie von Simonson et al. (2025) zeigt bspw.,
dass freiwilliges Engagement dazu beitrigt, das Gefiihl der sozialen Ausgrenzung
bei nichterwerbstitigen Personen zu verringern. Menschen mit niedrigen Bildungs-
abschliissen sind hdufiger erwerbslos (I3) und zugleich seltener freiwillig engagiert.
Hier liegt ein besonderes Potenzial in der Forderung freiwilligen Engagements - bei-
spielsweise von Personen in Lebensphasen, in denen sie unfreiwillig nicht dazu in
der Lage sind, einer Erwerbstédtigkeit nachzugehen. Freiwilliges Engagement kann
den (temporiren) Wegfall nichtmonetéirer Ertrige der Erwerbsarbeit wie der sozialen
Integration und der Ausiibung sinnstiftender Tatigkeiten ggf. zum Teil ausgleichen,
wenngleich es die monetéren Ertrige der Erwerbstitigkeit nicht kompensieren kann.

Gesundheit und gesundheitsbezogenes Verhalten

Im Folgenden werden ausgewdihlte Kennwerte zur Gesundheit und zum gesund-
heitsbezogenen Verhalten differenziert nach Bildungsabschluss dargestellt. Dariiber
hinaus werden, ebenfalls differenziert nach Bildungsabschluss, Unterschiede in der
Inanspruchnahme drztlicher Leistungen beschrieben.

Korperliche Gesundheit und Wohlbefinden

Hochste Bereitscha

ft

fiir Engagement bei
Nichtengagierten mit
+hoher Schulbildung”

Positiver Zusamme
hang zwischen
Engagement ...

... und lebenslange
Lernen sowie ...

... einem geringere
Gefiihl der sozialen
Ausgrenzung

n-

m

n

Von der volljdhrigen deutschsprachigen Wohnbevolkerung bewertete nach den Da- Schlechtere Gesund-

ten des RKI-Panels ,,Gesundheit in Deutschland” (Robert Koch-Institut, 2025) im Jahr
2024 die Hilfte der Personen mit einem niedrigen Bildungsabschluss (maximal Ers-
ter Schulabschluss® [ehem. Hauptschulabschluss] mit/ohne Berufsausbildung) ihre
allgemeine Gesundheit als gut oder sehr gut (50 %). Dieser Anteil lag deutlich unter
dem der Personen mit einem mittleren Bildungsabschluss (Mittlerer Schulabschluss/
[Fach-]Hochschulreife mit/ohne Berufsausbildung; 68 %) und jenen mit einem hohen
Bildungsabschluss ([Fach-|Hochschulabschluss; 78 %) (Abb. I4-2). Chronische Krank-
heiten und korperliche Einschrinkungen konnen den Alltag, die gesellschaftliche
Teilhabe und das Wohlbefinden von Menschen stark beeinflussen. Von chronischen

heit bei Personen
mit niedrigem
Bildungsabschluss
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Abb. 14-2: Korperliche Gesundheit und Wohlbefinden ab 18-Jdhriger im Jahr 2024
nach Bildungsabschluss (in %) *
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(Sehr) gute Niedriges Chronische Korperliche Einschréankungen bei
selbst eingeschétzte psychisches Krankheiten Einschrankungen Alltagsaktivitdaten
allgemeine Gesundheit Wohlbefinden

Niedrig Mittel Hoch

* Bildungsabschluss nach CASMIN, niedrig = maximal Erster Schulabschluss und mit/ohne Berufsausbildung, mittel =
Mittlerer Schulabschluss/ (Fach-)Hochschulreife und mit/ohne Berufsausbildung, hoch = (Fach-)Hochschulabschluss.
Quelle: Robert Koch-Institut, 2025, eigene Darstellung - Tab. I4-2web

Krankheiten waren Personen mit einem niedrigen Bildungsabschluss deutlich hiu-
figer betroffen als Personen mit mittlerem oder hohem Bildungsabschluss (62 vs. 51
vs. 47 %). Ahnlich deutlich fiel dieser bildungsbezogene Unterschied bei kérperlichen
und gesundheitsbezogenen Einschrinkungen bei der Ausiibung von Tatigkeiten des
alltdglichen Lebens und bei drztlich diagnostiziertem Diabetes mellitus aus.

Auch das psychische Wohlbefinden unterscheidet sich nach dem erworbenen
Bildungsabschluss. Auffillig ist, dass ein niedriges psychisches Wohlbefinden in der
niedrigen Bildungsgruppe deutlich hdufiger vorkommt (33 %) als in der mittleren
(28 %) und insbesondere im Vergleich zu Personen mit einem hohen Bildungsab-
schluss (21 %) (Abb. 14-2).

Gesundheitsbezogenes Verhalten und Inanspruchnahme arztlicher Leistungen
Gesundheitsférderndes und -schddliches Verhalten sowie die Angebote und Nutzung
drztlicher Leistungen (bspw. Arztbesuche) konnen sowohl die korperliche als auch
das psychische Wohlbefinden beeinflussen oder stehen in einem wechselseitigen
Zusammenhang.

Obst- und Gemiiseverzehr gilt als gesundheitsférdernd. Bezogen auf das Jahr
2019 war der Anteil der Personen, die tiglich Obst und Gemiise verzehrten, unter
den Personen mit hoher Bildung (43 %) hoher als unter Personen mit niedriger (30 %)
oder mittlerer Bildung (35 %). Auch hinsichtlich koérperlicher Aktivititen waren
Personen mit mittleren und hohen Bildungsabschliissen aktiver als Personen mit
niedrigem Bildungsabschluss (Tab. I4-3web). Hiufiges Sitzen zdhlt zum gesundheits-
schidlichen Verhalten. Titigkeiten im Sitzen fiihrten Personen mit einem hohen
Bildungsabschluss (31 %) im Gegensatz zu Personen mit mittlerem (20 %) und nied-
rigem Bildungsabschluss (12 %) hdufiger aus. Hinsichtlich des Alkoholkonsums zeigt
sich, dass der Anteil an Personen mit einem risikobehafteten Alkoholkonsum®, der
mit einem moderaten oder hohen Risiko gesundheitlicher Folgeschidden einhergeht
(das entspricht 3 oder mehr alkoholischen Getridnken pro Woche), bei Personen mit
einem hohen Bildungsabschluss (mit Hochschulabschluss) im Vergleich zu Personen
mit einem niedrigen oder mittleren Bildungsabschluss zum Teil deutlich hoéher ist
(Richter et al., 2025). Dies betrifft iiber die Hilfte der Mdnner und fast ein Drittel der
Frauen in dieser Bildungsgruppe. Beim Rauchverhalten zeigte sich 2019 hingegen ein
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Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse
zu Bildungsungleichheiten nach sozialer Herkunft

Bildung in Deutschland erscheint alle 2 Jahre als umfassende und empirisch
fundierte Bestandsaufnahme des deutschen Bildungswesens: von der frithen
Bildung iiber die allgemeinbildende Schule und die non-formalen Lernwelten
im Schulalter, die berufliche Ausbildung und Hochschulbildung bis hin zur
Weiterbildung im Erwachsenenalter.

Dieser 11. Bildungsbericht fithrt die Berichterstattung mit bereits in den vor-
herigen Berichten dargestellten Indikatoren zum deutschen Bildungswesen
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