Berufliche Ausbildung

Die berufliche Ausbildung soll einerseits allen aus-
bildungsinteressierten jungen Menschen eine zu ih-
ren Fiahigkeiten und Interessen passende Ausbildung
ermoglichen, um eigene Berufs- und Lebensziele zu
verwirklichen. Andererseits soll sie iiber ein entspre-
chendes Ausbildungsangebot eine bedarfsgerechte
Versorgung des Arbeitsmarkts mit Fachkriften sicher-
stellen. Allerdings sind in den letzten Jahren Ent-
wicklungen erkennbar, die die Erreichbarkeit dieser
Ziele zunehmend einschrinken. Diese betreffen so-
wohl die Nachfrage- als auch die Angebotsseite von
Ausbildungsgelegenheiten: Zu nennen sind hier u.a.
die in langfristiger Perspektive demografisch bedingt
riickldufige Zahl an Schulabsolvent:innen und die
zunehmende Zahl von Ausbildungsinteressierten,
die nur erschwert Zugang zu Ausbildungsplitzen
finden. Auf Angebotsseite steht das auf lange Sicht
abnehmende betriebliche Ausbildungsangebot den
genannten Zielen beruflicher Ausbildung entgegen,
aber auch die anhaltenden Probleme der Passung
zwischen Angebot und Nachfrage in beruflicher und
regionaler Hinsicht sowie mit Blick auf Passung von
Person und Betrieb.

Auf einige dieser Herausforderungen wurde in
den vergangenen Jahren durch gesetzliche Reformen
und Forderprogramme (z.B. Gesetz zur Stirkung der
Aus- und Weiterbildungsféorderung, Exzellenzini-
tiative Berufliche Bildung, Neustrukturierung ar-
beitsmarktpolitischer Unterstiitzungsinstrumente)
reagiert. Diese teils strukturellen, teils finanziellen,
teils koordinierenden Ansétze sollen u.a. die Ausbil-
dungsmoglichkeiten ausbildungsinteressierter jun-
ger Menschen, die Ausbildungsaktivititen kleiner
und mittlerer Unternehmen und damit auch die At-
traktivitit einer beruflichen Ausbildung als Ganzes
verbessern.

Die Darstellungen in Kapitel E zielen daher auf eine
doppelte Perspektive ab, die der individuellen Ausbil-
dungsmoglichkeiten der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und die der quantitativen und quali-
tativen Versorgung der Wirtschaft mit Fachkraften.
Entsprechend beleuchtet Kapitel E die berufliche
Ausbildung in Deutschland aus verschiedenen bil-
dungspolitisch relevanten Blickwinkeln.In E1 werden
die Strukturentwicklung des Ausbildungssystems mit
den 3 Sektoren - duales System, Schulberufssystem
und Ubergangssektor — sowie soziodemografische
Merkmale der neu eingemiindeten Personen behan-
delt. In diesem Bildungsbericht steht zum einen die
Situation von jungen Menschen mit sonderpddago-
gischem Forderbedarf oder Behinderungen, die im
Zugang zu Ausbildung besondere Benachteiligungen
erfahren, im Vordergrund. Zum anderen werden Stu-
dienberechtigte, die bei der Exzellenzinitiative Beruf-
liche Bildung eine besondere Zielgruppe geforderter
Berufsorientierung waren, vertiefend betrachtet. Im
Indikator E2 stehen die Entwicklungen auf dem du-
alen Ausbildungsmarkt im Vordergrund, die nach
regionalen, beruflichen und strukturellen Merkma-
len dargestellt werden. Auf die Entwicklungen und
Herausforderungen im Schulberufssystem wird in
Indikator E3 ndher eingegangen. Vertiefend werden
dabei die 2 groRten Bereiche betrachtet, die Erzie-
hungs- und Kinderpflege- sowie Gesundheitsberufe.
E4 und E5 behandeln verlaufs-und ergebnisbezogene
Merkmale des beruflichen Ausbildungssystems. Aus-
bildungsverldufe, insbesondere vorzeitig geloste Aus-
bildungsvertrige, die in den letzten Jahren wieder
deutlich zugenommen haben, werden in E4 betrach-
tet. Im letzten Indikator E5 geht es schlieRlich um
Ausbildungsabschliisse und den beruflichen Verbleib
von Ausbildungsabsolvent:innen.
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Berufliche Ausbildung

Entwicklung der 3 Sektoren beruflicher

Ausbildung

Im Folgenden werden zundchst Verinderungen der Verteilung der Neuzuginge auf die
3 Sektoren des Ausbildungssystems® (duales System, Schulberufssystem, Ubergangs-
sektor) dargestellt, die vor allem eine Verringerung des Anteils der Neuzuginge®
in die duale Ausbildung zugunsten von Ausbildungen im Schulberufssystem zeigen.
AnschlieRend werden Selektionsprozesse beim Ubergang in Ausbildung betrachtet.
Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf Jugendliche mit sonderpddagogischem
Forderbedarf gelegt, da diese im Zugang zu Ausbildung nach wie vor erhebliche Be-
nachteiligungen erfahren und besonders hohe Risiken sozialer Exklusion tragen.Vor
dem Hintergrund anhaltender Debatten um berufliche und hochschulische Bildungs-
wege sowie die Erschlie3ung von Ausbildungspotenzialen wird zudem die Gruppe der
Studienberechtigten vertiefend betrachtet, die mit der Exzellenzinitiative Berufliche
Bildung im Jahr 2022 verstirkt umworben werden sollte.

Entwicklung der Sektoren des Ausbildungssystems

Im Jahr 2025 miindeten knapp 933.000 Personen in das berufliche Ausbildungssys-
tem ein (Tab. E1-1web). Zusammengenommen iibersteigen die Einmiindungen in die
beiden vollqualifizierenden Ausbildungssektoren (duales und Schulberufssystem)
mit knapp 671.000 nach wie vor bei Weitem die Zahl der Neuzuginge ins Studium
von knapp 492.000 Personen (inklusive internationale Studierende). Werden nur
Studienanfinge ohne international Studierende berticksichtigt (ca. 361.000), die bis
2024 ausgewiesen werden konnen, vergrofRert sich die Differenz nochmals deutlich
(Tab. E1-2web; vgl. F1).

Wihrend im Schulberufssystem (E3) und Ubergangssektor die Zahl der Neu-
zugdnge gestiegen ist, entwickelte sie sich im dualen System riickldufig. Insgesamt
befanden sich im Jahr 2025 47 % der Neuzugidnge im dualen System, 25 % im Schulbe-
rufssystem und weitere 28 % im Ubergangssektor (Abb. E1-1).

Abb. E1-1: Verteilung der Neuzugdnge* auf die 3 Sektoren des beruflichen
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* Abweichungen von 100 bedingt durch Rundungen.

**Vgl. methodische Erlduterungen zu E1 und Anmerkungen zu Tab. E1-2web. Ohne die Beamt:innenausbildung im
mittleren Dienst; 2025: vorldufige Ergebnisse der Schnellmeldung.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, integrierte Ausbildungsberichterstattung® (Schulstatistik, Hoch-

schulstatistik, Personalstandstatistik - fiir Beamt:innenausbildung im mittleren Dienst); Bundesagentur fiir Arbeit (BA),

Bestand von Teilnehmer:innen in ausgewdhlten Mainahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdgerschaft

der Teilnehmenden, eigene Berechnungen - Tab. E1-1web
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Im dualen System setzte im Jahr 2021 nach dem pandemiebedingten Einbruch zwar
zundchst eine Erholung der Ausbildungszahlen ein, die trotz zuletzt wieder steigen-
der Bewerber:innenzahlen (E2) jedoch nicht fortdauerte. Im Jahr 2025 nahmen mit
438.000 Personen gut 45.000 weniger eine Ausbildung auf als 2019 (Abb. E1-1). Dies
verweist darauf, dass Krisen wie die Finanzkrise, die Corona-Pandemie sowie die seit
nunmehr 3 Jahren anhaltende wirtschaftliche Schwiche, aber auch umfassende
wirtschaftliche Transformationsprozesse oder die Verschiebung hin zu akademischen
Bildungsgingen mit teils gravierenden Einschnitten in den Ausbildungen des dua-
len Systems verbunden sind. Hierauf reagieren die Akteure des dualen Systems mit
Anpassungen (Busemeyer, 2025) wie den Novellierungen des Berufsbildungsgesetzes
2020 und 2024, der beschleunigten Neuordnung von Berufen innerhalb der letzten
10 Jahre (BIBB, 2025, S. 65), der Einfithrung der Ausbildungsgarantie (E2) oder der Ent-
wicklung hybrider Ausbildungsformen, die Ausbildung und Studium koppeln (F1).

Im Schulberufssystem ist der Anstieg der Zahl der Neuzuginge um 8.500 auf
233.000 zwischen 2019 und 2025 im Wesentlichen auf eine Zunahme in den Bereichen
Gesundheit, Erziehung und Soziales zuriickzufiihren, in denen zuvor ein Riickgang
zu verzeichnen war (Tab. E1-3web; E3). Angesichts des dort anhaltenden Fachkrafte-
bedarfs ist dies eine positive Entwicklung, die sich jedoch regional unterschiedlich
darstellt und mit vielfiltigen Reformen und Modernisierungen in der Ausbildung in
den letzten Jahren verbunden war (E3).

In MaRnahmen des Ubergangssektors sind 2025 gut 262.000 der Neuzuginge
zum beruflichen Ausbildungssystem eingemiindet (Abb. E1-1). Damit setzt sich der
seit 2022 beobachtete Anstieg fort. Der Grof3teil der Neuzuginge (86 %) findet sich in
von Lindern verantworteten Mafnahmen, insbesondere im Berufsvorbereitungsjahr
(BV]), in Berufseinstiegsklassen (BEK) sowie Berufsfachschulen (BFS) ohne Berufsab-
schluss wieder (Tab. E1-4web). Der Zuwachs an Neuzugingen ins BV]J/in BEK (seit 2022
um 33 %; Abb. E1-2) hiingt mit der gestiegenen Zahl an Abginger:innen® ohne Schul-
abschluss zusammen (vgl. D8). Zudem sind inzwischen in allen Lindern Jugendliche
zur Teilnahme an einem 11. Schuljahr verpflichtet, wenn keine Ausbildung oder kein
Freiwilligendienst auf das 10. Schuljahr folgt. Die Anstiege der letzten Jahre sind

Abb. E1-2: Verteilung der Neuzuginge im Ubergangssektor nach ausgewihlten
MaRnahmetypen und Staatsangehdrigkeit 2022 und 2025*
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* Vgl. methodische Erlduterungen zu E1 und Anmerkungen zu Tab. E1-2web.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hoch-
schulstatistik, Personalstandstatistik - fiir Beamt:innenausbildung im mittleren Dienst); Bundesagentur fiir Arbeit (BA),
Bestand von Teilnehmer:innen in ausgewdhlten MafSinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdgerschaft der Teilneh-
menden, eigene Berechnungen - Tab. E1-5web
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insbesondere auf eine fluchtbedingt wachsende Zahl von Personen nichtdeutscher
Staatsangehorigkeit® zuriickzufithren (Abb. E1-2), vor allem aus Afghanistan, Syrien
und der Ukraine (Tab. E1-6web).

Auf die berufsvorbereitenden MafRnahmen und die Einstiegsqualifizierung der
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) entfallen 14 % der Neuzuginge bei einem Anstieg in
den letzten beiden Jahren um 4 % (Abb. E1-2). Bei der Einstiegsqualifizierung kénnten
die zum April 2024 eingefiihrten Neuregelungen, etwa die Reduktion der Mindestlauf-
zeit von 6 auf 4 Monate oder die Teilzeitmoglichkeiten, eine Rolle spielen.

Die regionale Verteilung der Neuzugéinge in die 3 Sektoren der beruflichen Aus-
bildung verdeutlicht u.a. Steuerungsspezifika der Linder: In den Stadtstaaten sowie
ostdeutschen Flichenldndern ist der Anteil der Neuzugénge in das Schulberufssystem
im Jahr 2025 am héchsten (29 bzw. 33 %). In den westdeutschen Flichenldndern fillt
dieser Anteil mit 23 % leicht unterdurchschnittlich aus. Dagegen nehmen dort MaR3-
nahmen des Ubergangssektors ein groReres Gewicht ein (Tab. E1-7web). Der geringere
Anteil im Ubergangssektor in Ostdeutschland erklirt sich einerseits durch die hohere
Nutzung aullerbetrieblicher Ausbildungsplitze (Christ et al., 2025, S. 41), andererseits
durch den stirkeren Ausbau von Ausbildungsmoglichkeiten im Schulberufssystem.
Trotz eines insgesamt geringeren betrieblichen Ausbildungsangebots (Seibert, 2025)
bestehen dadurch bessere Chancen auf eine vollqualifizierende Ausbildung in Ost-
deutschland.

Soziodemografische Merkmale beim Ubergang

Jungen Menschen ohne Schulabschluss® gelingt der direkte Ubergang in eine Aus-
bildung selten (29 % im Jahr 2024; Tab. E1-8web). Sie miinden mehrheitlich zunéichst
in eine MaRnahme des Ubergangssektors. Von den Neuzugingen mit Erstem Schulab-
schluss@ schaffte eine Mehrheit von gut 59 % den direkten Einstieg in eine vollqua-
lifizierende Ausbildung; bei jungen Menschen mit Mittlerem Schulabschluss waren
dies 88 % und bei jenen mit (Fach-)Hochschulreife 97 % (vgl. H2).

Analysen auf Basis des Nationalen Bildungspanels unterstreichen den hohen
Stellenwert des Schulabschlusses fiir den Ausbildungszugang. Trotz vergleichbarer
Voraussetzungen - gemessen an schulischen Kompetenzen, psychologischen Leis-
tungsmerkmalen und verhaltens-oder personlichkeitsbezogenen Faktoren - miinden
Jugendliche mit maximal Erstem Schulabschluss seltener in Ausbildung ein als jene
mit Mittlerem Abschluss (Schauer & Abele, 2024; vgl. auch I1). Auch die Einschiatzun-
gen einer Onlinebefragung von gut 1.500 Fachkriften im Ubergangssektor verweisen
auf ungenutzte Ausbildungspotenziale: Thnen zufolge kénnten rund ein Viertel der
jungen Menschen im Ubergangssektor unmittelbar und ein weiteres Drittel mit
zusdtzlicher Unterstiitzung eine Ausbildung aufnehmen (Bertelsmann Stiftung &
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung, 2025, S. 12). Obwohl zahlreiche von Bund und
Lindern geférderte MaRnahmen, Programme und Projekte auf den Ubergang in
Ausbildung und dabei auf Zielgruppen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf ausge-
richtet sind (vgl. H4), gelingt es offenbar bislang nicht in ausreichendem Malf3e, diese
Gruppen erfolgreich in Ausbildung zu integrieren.

Die Zusammensetzung der Neuzuginge ins berufliche Ausbildungssystem nach
Staatsangehorigkeit! zeigt fiir das vergangene Jahrzehnt eine deutliche Zunahme
nichtdeutscher junger Menschen in vollqualifizierenden Ausbildungen auf 18 % im
Jahr 2024 (Tab. E1-9web). Diese Entwicklung entspricht ihrem steigenden Anteil an der
Gesamtbevolkerung der 15- bis 24-Jdhrigen (18 %; Tab. E1-10web). Wihrend ihr Anteil
an den Neuzugingen zum dualen System gegeniiber 2014 um 7 Prozentpunkte auf

1 Inder Schulstatistik wird nur die Kategorie der Staatsangehdrigkeit erfasst.
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15 % gestiegen ist und damit unter ihrem Bevolkerungsanteil liegt, erhdhte er sich im

Schulberufssystem um 13 Prozentpunkte auf 22 % (Tab. E1-9web). Nichtdeutsche Aus- Nichtdeutsche
zubildende kompensieren damit teilweise den u.a.demografisch bedingten Riickgang kompensieren Riickgang
der Zahl Auszubildender deutscher Staatsangehorigkeit und tragen so wesentlich zur bei deutschen Aus-
Fachkriftesicherung bei. Besonders hiufig beginnen sie eine Ausbildung in Berufen, bildungsanfanger:innen
bei denen mehr offene Stellen als einschligig qualifizierte arbeitslose Bewerber:innen ...

anzutreffen sind, etwa in der Bauelektrik, Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik oder

in den Gesundheits- und Sozialberufen (Pierenkemper et al., 2024).

Nach wie vor schaffen nichtdeutsche junge Menschen trotz gleichen Schulab- ... aber ungleicher
schlusses jedoch seltener den direkten Ubergang in eine Ausbildung (Tab. E1-11web). Zugang bleibt bestehen
MaRnahmen der BA wie die Einstiegsqualifizierung, die ausbildungsbegleitenden
Hilfen (E4) und das ESF-BAMF-Programm, das berufsbezogene Deutschsprachférde-
rung mit Berufsorientierung verbindet und inzwischen in die Berufssprachkurse
iibergegangen ist (vgl. G1), kénnen dabei ihre Ubergangschancen deutlich verbessern
(Meyer, 2025; Rinne et al., 2024).

Personen mit sonderpadagogischem Forderbedarf oder Behinderung
in der beruflichen Ausbildung
Junge Menschen mit Behinderungen (nach sozialrechtlichem Status) oder sonderpa-
dagogischem Férderbedarf (nach Schulrecht) stehen beim Ubergang in eine beruf-
liche Ausbildung vor besonderen Herausforderungen. Die amtlichen Daten erlau- Ubergangswege von
ben bislang keine systematische Erfassung ihrer Wege von Forder- und allgemeinen Schiiler:innen mit
Schulen® in die Ausbildung. Der festgestellte Forderbedarf an allgemeinbildenden Férderbedarf nicht
Schulen wird beim Ubergang nicht automatisch weitergefiihrt, sondern es erfolgt eine rekonstruierbar
Bedarfsfeststellung und offizielle Anerkennung als Rehabilitand:in (als Person mit
Behinderung) durch die BA unter Einbezug des Berufspsychologischen Service (Reims
et al,, 2023). Dieser Bruch kann dazu fiihren, dass berufliche Schulen erst verzégert
aufindividuelle Unterstiitzungsbedarfe reagieren konnen.

Informationen zum sonderpddagogischen Forderbedarf, wie er in der allgemein-
bildenden Schule festgestellt wurde, liegen in 11 Lindern fiir jene Schiiler:innen an
beruflichen Schulen (Teilzeit-Berufsschulen, BV], BEK, Berufsfachschulen) vor, die zu-
voreine Forderschule mitdem Abschluss des Forderschwerpunkts Lernen oder geistige
Entwicklung?- die zahlenmiRig grofRten Forderbereiche (vgl. D1) - verlassen haben.
Fliralleanderen Schiiler:innen mit Forderbedarf,z.B.andere Forderschwerpunkte und
Schiiler:innen aus inklusiver Beschulung, fehlen entsprechende Daten vollstindig.

Im Jahr 2024 verfiigten 13 % (rund 10.000) der Schiiler:innen ohne Schulabschluss
an den betrachteten Schularten des beruflichen Schulwesens iiber den Forderschul-
abschluss Lernen, weniger als 1% (gut 600) iiber den Forderschulabschluss geistige
Entwicklung (Tab. E1-12web). Die Mehrheit der Personen mit Férderschulabschluss Schiiler:innen mit
Lernen befand sich im Jahr 2024 im BV] des Ubergangssektors (53 %), wihrend die sehr Forderschulabschluss
kleine Gruppe mit dem Forderschulabschluss geistige Entwicklung mehrheitlich eine Lernen mehrheitlich
duale Ausbildung aufnahm (64 %). Gegeniiber 2016 ist in beiden Gruppen der Ubergang in MaRnahmen des
in duale Ausbildung riickliufig und eine Zunahme im Ubergangssektor zu verzeich- Ubergangssektors
nen. Studien belegen, dass Schulabgidnger:innen mit dem Schwerpunkt Lernen hiufig
zundchst in berufsvorbereitende MalRnahmen eintreten (Blanck, 2020; Holtmann et
al,, 2019) und dass Beratungs- und Zuweisungspraxen der BA berufliche Wahlmoglich-
keiten und Perspektiven einschrianken konnen (Blanck, 2020; Reimann & Lien, 2025).

Die duale Ausbildung von jungen Menschen mit Behinderung soll nach Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO) vorzugsweise in reguliren

2 Hierbei handelt es sich um Abschliisse, die allein an Forderschulen erworben werden.
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Abb. E1-3: Entwicklung der Anzahl an Neuvertrdagen, Angebot und Nachfrage von
Ausbildungen fiir Menschen mit Behinderungen (§ 66 BBiG/§ 42m HwO0)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik® zum 30.09.; Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB), Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige® zum 30.09. - Tab. E1-13web

dualen Berufen erfolgen, findet jedoch tiberwiegend in theoriegeminderten Ausbil-
dungsformen nach § 66 BBiG/§ 42m HwO statt (Menze et al., 2022), deren Zahl sich
zwischen 2009 und 2025 mehr als halbiert hat (Abb. E1-3). Im Jahr 2025 standen gut
6.200 Angebote knapp 8.500 Nachfragenden gegeniiber; insgesamt wurden gut 6.100
Vertrdge in diesen Ausbildungsformen geschlossen (Tab. E1-13web). Junge Erwachsene
mit Behinderung erfahren eine doppelte Einschrankung: Sie erhalten hiufig nur Zu-
gang zu einer theoriegeminderten Ausbildung in einem begrenzten Berufsspektrum
und diese Angebote stehen ihnen auch nur in einem unzureichenden Umfang zur
Verfiigung. Angesichts der in der letzten Dekade gestiegenen Schiiler:innenzahlen
mit Forderbedarf (vgl. D1) ist eine Verschlechterung ihrer Ausbildungschancen
zu befiirchten.

Ein Vergleich des Verbleibs von Schiiler:innen aus Forderschulen mit dem
Schwerpunkt Lernen mit gleichaltrigen Jugendlichen aus allgemeinen Schulen mit
vergleichbaren Kompetenzen zeigt deutliche Nachteile fiir die erste Gruppe: Im Alter
von 20 bzw. 21 Jahren haben sie seltener eine Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
(35 vs. 43 %) und weisen ein deutlich héheres Risiko auf, weder in (Aus-)Bildung noch
in Beschiftigung zu sein (NEET®) - 29 % im Vergleich zu 16 % (Menze et al., 2022;
Blanck et al.,2025). Zudem wirkt der Besuch einer Forderschule auch bei erworbenem
Ersten Schulabschluss langfristig nachteilig. Das Forderschul-Label signalisiert Betrie-
ben offenbar eine reduzierte Eignung und kann die Bildungs- und Erwerbslaufbahn
nachhaltig einschrianken.

Studienberechtigte in der beruflichen Ausbildung

Der Anteil an Personen mit Studienberechtigung in der beruflichen Ausbildung ist
seit den 1990er-Jahren kontinuierlich gestiegen, entwickelt sich jedoch seit 2022
riicklaufig (Tab. E1-8web). Angesichts der demografischen Entwicklung und Fachkraf-
tenachfrage hat die Ampelkoalition mit der Exzellenzinitiative Berufliche Bildung
ab 2022 MalRnahmen in die Wege geleitet, um diese Zielgruppe verstiarkt fiir eine
berufliche Ausbildung zu gewinnen, unter anderem durch den Ausbau der Berufs-
orientierung an Gymnasien.
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Abb. E1-4: Brutto-Berufsausbildungsquote* von Studienberechtigten ein halbes Jahr
nach Schulabgang nach Berufsausbildungsbereichen 2002 bis 2022** (in %)
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* Anteil derjenigen, die eine berufliche Ausbildung aufgenommen haben oder eine solche sicher planen; vgl. methodische
Erlduterungen.

** Abweichungen zur Gesamtbrutto-Berufsausbildungsquote bedingt durch Rundungen. Der Anstieg der Brutto-Berufs-
ausbildungsquote in der Studienberechtigtenkohorte 2022 ist gréfStenteils als methodischer Effekt zu interpretieren.
So werden einerseits nunmehr auch jene Studienberechtigten einbezogen, die in einem ausbildungsintegrierten
dualen Studium eine Berufsausbildung absolvieren, andererseits gab es Anpassungen im Erhebungsinstrument, sodass
nun etwas mehr Personen in die Gruppe derjenigen mit ,sicherer” Berufsausbildungsintention gezdhlt werden.

1) Besuch einer Berufsfachschule, Fachschule, Fachakademie oder einer Schule des Gesundheitswesens.

2) Seit 2008 ohne ehemalige Berufsakademien oder heutige Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg.

3) Hierbei handelt es sich um eine Beamt:innenausbildung fiir den mittleren Dienst.

Quelle: Student Life Cycle Panel (SLC)® - Tab. E1-14web

Der Anteil der Studienberechtigten, die ein halbes Jahr nach Schulabgang eine be-

rufliche Ausbildung aufgenommen haben oder dies fest planen? (Brutto-Berufsausbil-

dungsquote®), zeigt iber einen Zeitraum von 20 Jahren eine relativ hohe Konstanz

(Abb. E1-4). Gut ein Viertel der Studienberechtigten nimmt zunichst eine Berufsaus- Gut ein Viertel der
bildung auf oder plant diese, d.h., ein Attraktivitdtsverlust der beruflichen Ausbildung Studienberechtigten
ist, wie offentlich oft beklagt, in dieser Gruppe nicht zu beobachten. Die Mehrheit mit Ausbildungs-
dieser Studienberechtigten nahm eine Ausbildung im dualen System (17 %; E2), 6% aufnahme

eine Ausbildung im Schulberufssystem auf (E3) und 4 % miindeten in eine Beamten-

ausbildung ein. Sie konzentrieren sich auf primire und sekundire Dienstleistungs-

berufe in den Bereichen Gesundheit, Soziales, Kdrperpflege sowie kaufméannische

Dienstleistungen (Tab. E1-14web). 4 %2 Jahre nach Schulabgang steigt die Brutto-Berufs-

ausbildungsquote in der Studienberechtigtenkohorte 2018 auf 33 % (Tab. E1-15web).

Dies zeigt, dass ein relevanter Anteil der Absolvent:innen - teils zeitlich verzogert -

eine berufliche Ausbildung aufnimmt.

Die Einmiindung von Studienberechtigten in eine Berufsausbildung variiert Studienberechtigte aus
deutlich nach Art der Hochschulreife und sozialer Herkunft (Tab. E1-14web). Dieje- Akademikerhaushalten
nigen mit Allgemeiner Hochschulreife nehmen seltener eine Berufsausbildung auf und mit Allgemeiner
als jene mit Fachhochschulreife (25 vs. 42 %). Zudem miinden Studienberechtigte aus Hochschulreife seltener
nichtakademischen Elternhdusern héufiger in eine berufliche Ausbildung ein als in Ausbildung
jene aus Akademikerfamilien (35 vs. 21 %). Dieser Befund besteht auch unter Kontrolle
von Art der Hochschulreife, Noten oder subjektiver Studienerfolgswahrscheinlich-
keit (Spangenberg et al., 2017; Quast et al., 2023). Zwischen Personen mit und ohne
Einwanderungsgeschichte zeigen sich in der Kohorte 2022 keine Unterschiede in der
Brutto-Berufsausbildungsquote (27 vs. 28 %; Tab. E1-14web).

3 Da die Intention zu einer Berufsausbildung auch héufig zur Aufnahme fiihrt, werden aufgenommene und geplante Berufs-
ausbildungen zusammen betrachtet.
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@ethodische Erlduterungen

Neuzugdnge zum Berufsbildungssystem

Als Neuzugdnge zum Berufsbildungssystem auf Basis
der iABE gelten Personen, die im jeweiligen Berichts-
jahr einen Bildungsgang begonnen haben. Damit wer-
den Personen, die nach einer abgebrochenen Ausbil-
dung eine neue Ausbhildung aufnehmen, genauso als
Neuzugédnge gezdhlt wie Personen, die eine 2. Mal3-
nahme im Ubergangssektor besuchen.

Sektoren der beruflichen Ausbildung

Die Aushildungssektoren werden nach ihrem Bildungs-
ziel unterschieden: Bildungsgdnge, die einen quali-
fizierenden beruflichen Abschluss vermitteln, finden
sich im dualen System (Teilzeit-Berufsschule) und im
Schulberufssystem. Im Schulberufssystem werden auch
Neuzugdnge in Erstausbildungen an Fachschulen und
Fachakademienim Erziehungsbereich, nicht aber Fort-
bildungen ausgewiesen. MaRnahmen auBerschulischer
Trager und schulische Bildungsgange, die keinen quali-
fizierenden Berufsabschluss anbieten, sind dem Uber-
gangssektor zugeordnet. Hierunter fallen auch teil-
qualifizierende Angebote, die auf eine anschlieBende
Ausbildung als 1. Jahr angerechnet werden konnen
oder Voraussetzung fiir die Aufnahme einer vollqua-
lifizierenden Ausbildung sind (z. B. Pflichtpraktika im
Rahmen der Erzieher:innenausbildung).

Berufliche Ausbildung

Neuzugdnge ohne Schulabschluss

(in der integrierten Ausbildungsberichterstattung)
In der Gruppe der Personen ohne Schulabschluss wer-
den die Vorbildungskategorien ,ohne Hauptschulab-
schluss”, ,ohne Angabe” und ,sonstige Vorbildung”
zusammengefasst, da es systematische Unterschiede
zwischen den Landern beziiglich der Einteilung von
Personen gibt, bei denen das Vorbildungsniveau nicht
bekannt ist. Deren Zahl hat im Zuge der Zuwanderung
Schutz- und Asylsuchender deutlich zugenommen.

Brutto-Berufsausbildungsquote

Die Brutto-Berufsausbildungsquote gibt Auskunft
tiber den Anteil der Studienberechtigten eines Schul-
entlassjahrgangs, der zum Befragungszeitpunkt eine
berufliche Ausbildung aufgenommen hat oder sicher
aufnehmen wird. Nicht einbezogen sind in diese Quote
diejenigen Berufsausbildungen, die bereits vor oder
parallel zum Erwerb der Hochschulreife abgeschlossen
wurden.
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Angebot und Nachfrage in der dualen

Ausbildung

In der dualen Ausbildung erfolgt die Vergabe von Ausbildungsplidtzen iiber den Markt
und unterliegt damit Schwankungen von Angebot und Nachfrage, die vor allem durch
wirtschaftliche Entwicklungen (vgl. A2) beeinflusst werden: Nach dem Einbruch wih-
rend der Corona-Pandemie kam es zwar in den Folgejahren zu einer Erholung, das Vor-
krisenniveau wurde jedoch nicht wieder erreicht (E1). Zugleich besteht weiterhin die
strukturelle Schwierigkeit gleichzeitiger Besetzungs-@ und Versorgungsprobleme®,
die sich in anhaltend hohen Passungsproblemen® manifestieren. Beide Aspekte
werden im Folgenden auf Grundlage der erweiterten Angebots-Nachfrage-Relation
(eANR)® beschrieben und diskutiert.

Allgemeine Entwicklung des Ausbildungsmarkts
Im Jahr 2025 wurden rund 476.000 neue Ausbildungsvertrige abgeschlossen, gut
13.000 weniger als im Jahr 2023 (Tab. E2-1web). Angesichts der Tatsache, dass weitaus
mehr Fachkrifte mit abgeschlossener Berufsausbildung aus dem Erwerbsleben aus-
scheiden als neu Ausgebildete nachriicken (Fitzenberger, 2025), verdeutlicht diese
Entwicklung den anhaltenden Handlungsbedarfin der beruflichen Ausbildung.
Auf Angebots-und Nachfrageseite sind dabei gegenldufige Entwicklungen zu be-
obachten: Wihrend das Angebot an Ausbildungsplidtzen 2024 und 2025 erstmals seit
2020 wieder riickldufig ist, nahm die Nachfrage junger Menschen nach einer dualen
Ausbildung zum 3. Mal in Folge zu. Infolgedessen ist die erweiterte Angebots-Nach-
frage-Relation gegeniiber 2023 deutlich gesunken; sie lag 2025 bei 94,7 (Abb. E2-1).
Mit rund 100 Bewerber:innen auf knapp 95 Ausbildungsstellen besteht ein deutlicher

Abb. E2-1: Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation, neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge, Ausbildungsstellenangebot und -nachfrage im dualen System 1995

bis 2025*

Anzahlloo,8 in %
800.000 100
750.000 94,7 9

90
700.000

85
650.000 20
600.000 75

560.307
550.000 n
530.334 65

500.000 475.950
60
450.000 5
0 0

1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertridge (Anzahl)
Ausbildungsstellenangebot (Anzahl)

Ausbildungsstellennachfrage (Anzahl)
Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (in %)

* Bis 2008 ohne, ab 2009 mit Daten der zugelassenen kommunalen Trdger (zkT). Bis 2012 ohne Ausbildungsplditze, die
regional nicht zuzuordnen sind, und ohne Bewerber:innen mit Wohnsitz im Ausland. Ab 2013 Absolutwerte auf ein
Vielfaches von 3 gerundet. Ab 2015 einschliefSlich Abiturient:innenausbildungen.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Ausbildungsmarktstatistik®, Erhebung zum 30.09. eines Jahres; Bundesinstitut

fiir Berufsbildung (BIBB), Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige® zum 30.09. eines Jahres

(Datenstand: 05.12.2025), eigene Berechnungen - Tab. E2-1web

Zuletzt im Bildungs-
bericht 2024 als E2

Riickgang neu
abgeschlossener Aus-
bildungsvertrage

Riickgang im Angebot;
Zuwachs bei Nachfrage
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Nachfragetiberhang. Dabei variiert die eANR erheblich nach Region und Beruf: Junge
Menschen in Bayern haben mit einer eANR von 108 die besten Chancen aufeine duale
Ausbildung sowie breitere Wahlméglichkeiten, wihrend Ausbildungsplatzsuchende
in Berlin (78) sowie in Nordrhein-Westfalen, Bremen, Hessen und Niedersachsen (88
bzw. 89) deutlich ungiinstigere Voraussetzungen vorfinden (Tab. E2-2web). Auf Ebene
einzelner Arbeitsagenturbezirke fillt die Streuung noch groRer aus mit der niedrigs-
ten eANR in Berlin (78) und der héchsten in Weiden (131; Tab. E2-3web).

Auch zwischen Berufsgruppen bestehen grofle Unterschiede: Wihrend im Er-
nidhrungshandwerk und in den Verkaufsberufen - wie bereits in den Vorjahren - die
grofdten Angebotsiiberhinge bestehen, ist das Ausbildungsplatzangebot im Infor-
matikbereich besonders knapp (Tab. E2-4web). Mogliche Ursachen fiir das sinkende
Angebot sind Entwicklungen im Bereich generativer KI, die kurzfristig zu Substitu-
ierbarkeitspotenzialen in der Softwareentwicklung fiihren (Kuhn & Seibert, 2025).
Mittelfristig konnte die Nachfrage nach qualifizierten Fachkriften in diesem Bereich
jedoch wieder steigen, etwa durch den Aufbau von Rechenzentren (Zika et al., 2025).
Diese Entwicklung verdeutlicht exemplarisch die Abhdngigkeit der dualen Ausbil-
dung von tiberwiegend aktuellen Bedarfen des Arbeitsmarkts.

Entwicklung der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung

ImJahr2024 erfiillten lautIAB-Betriebspanel 51 % aller Betriebe die gesetzlichen Voraus-
setzungen zur Ausbildungsberechtigung (Tab. E2-5web). Wihrend fast 92 % aller GroRR-
betriebe ausbilden kénnen, galt dies nur fiir 41 % der Betriebe mit 1 bis g Beschiftigten.
Dabei ist seit 2010 ein kontinuierlicher Riickgang des Anteils ausbildungsberechtigter
Betriebe um 8 Prozentpunkte zu verzeichnen.Von den 51 % berechtigten Betrieben bil-
deten im Jahr 2024 nur 56 % auch aus (Tab. E2-6web). Damit machen heute zwar mehr
Betriebe von ihrer Ausbildungsberechtigung Gebrauch als noch 2010, dennoch ist der
Anteil ausbildungsaktiver Betriebe an allen Betrieben (Ausbildungsbetriebsquote®)
seit 2010 insgesamt riickldaufig. Als 2 der am hiufigsten genannten Griinde dafiir, trotz
Ausbildungsberechtigung nicht auszubilden, nannten 41 % der betroffenen Betriebe
fehlende personelle Kapazititen; ein knappes Viertel der nichtausbildenden Betriebe
gab an, keine geeigneten Bewerber:innen zu finden (Fitzenberger et al., 2025).

Im Jahr 2024 verfiigten knapp 19 % der Betriebe mit mindestens einem sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten laut Beschéaftigtenstatistik der Bundesagentur
fiir Arbeit (BA) iiber mindestens eine:n Auszubildende:n (Tab. E2-7web). Damit hat
die seit Jahren sinkende Ausbildungsbetriebsquote einen neuen Tiefstand erreicht,
insbesondere unter Kleinst- und Kleinbetrieben (bis 49 sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte). Auch fiir die Ausbildungsquote®, also das Verhiltnis von Auszubilden-
den zu sozialversicherungspflichtig Beschiftigten, ist gegeniiber 2010 ein deutlicher
Riickgang zu verzeichnen (von 5,9 auf 4,6 %, Tab. E2-8web). Diese Entwicklungen deu-
ten darauf hin, dass Betriebe ihren Personalbedarf durch externe Rekrutierung oder
durch Qualifizierung berufsfremder Mitarbeitender,on the job“zu sichern scheinen.

Das Spannungsfeld zwischen der Berufsausbildung als Selbstverwaltungsauf-
gabe der Wirtschaft einerseits und als offentlicher Auftrag andererseits verweist
auf eine nicht ganz einfache Konstellation: Kurzfristige Ausbildungsbedarfe der Be-
triebe und gesellschaftlich langfristige Erfordernisse des Arbeitsmarkts sowie Ziele
und Wiinsche der jungen Menschen, auch das Recht auf Berufswahlfreiheit konnen
gerade in Umbruchzeiten in verstirkten Widerspruch geraten. Besonders stark trifft
dies Personen, die in vorgelagerten Bildungsprozessen Benachteiligungen erfahren
haben und die am ehesten Ausbildungsplitze in Kleinst- und Kleinbetrieben finden,
etwa Personen ohne Schulabschluss@ (Fitzenberger et al., 2025) sowie Personen mit
nichtdeutscher Staatsangehérigkeit® oder Zuwanderungsgeschichte (E1).
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Besetzungs-, Versorgungs- und Passungsprobleme

Im Jahr 2025 blieben gut 84.000 bei der BA gemeldete Bewerber:innen ohne passende
Ausbildungsstelle - fast 21.000 mehr als 2023 (Tab. E2-2web), was fast jede:n 7. (15 %)
betrifft (Abb. E2-2). Dabei deuten die riickliufigen Meldequoten® der bei der BA regis-
trierten Bewerber:innen daraufhin (61 % in 2025; Tab. E2-9web), dass zunehmend mehr
junge Menschen ihre Ausbildungsstelle ohne Hilfe der BA finden, etwa iiber digitale
Informations- und Bewerbungskanile oder direkte Ansprache durch Betriebe (Bar-
lovic et al,, 2025). Gleichzeitig legen die Ergebnisse der BA-BIBB-IAB-Bewerberstudie
nahe, dass eine kontinuierliche Betreuung durch die BA den Ubergang in eine Aus-
bildung fordert: In der Gruppe derjenigen, die den Kontakt zur BA wieder abgebro-
chen haben, fillt der Anteil erfolgreicher Uberginge deutlich geringer aus als unter
Bewerber:innen, die weiter von der BA betreut wurden (13 vs. 51 %; Ertl et al,, 2025). Die
Befunde unterstreichen die Bedeutung stabiler und kontinuierlicher Beratungs-und
Unterstiitzungsangebote fiir einen erfolgreichen Ausbildungsiibergang und werfen
zugleich die Frage auf, wie Beratung der BA gestaltet sein sollte, damit sie von den
Ratsuchenden als forderlich und zielfiihrend wahrgenommen und nicht vorzeitig
abgebrochen wird.

Wihrend die Zahl unvermittelter Bewerber:innen in den letzten 2 Jahren ange-
stiegen ist, sank die Zahl unbesetzter betrieblicher Ausbildungsstellen im Jahr 2025
gegeniiber 2023 um 19.000 (Tab. E2-2web). Dennoch blieben rund 54.000 Stellen - etwa
10 % des gemeldeten Angebots — unbesetzt (Abb. E2-2).Im Vergleich zu Ausbildungsin-
teressierten nutzen Betriebe bei der Besetzung hiufiger die Hilfe der BA (Meldequote®
von 74 %; Tab. E2-10web). Berticksichtigt man zusitzlich zurtickgezogene Meldungen,
liegt der Anteil der nichtbesetzten Ausbildungsstellen héher und néhert sich den
Ergebnissen des IAB-Betriebspanels (Fitzenberger et al., 2025). Da die Griinde fiir
Riickziige des Vermittlungswunsches unbekannt sind, wird hier weiterhin die Quote
der registrierten Ausbildungsstellen verwendet.

Laut IAB-Betriebspanel bestehen deutliche Unterschiede in den Besetzungs-
schwierigkeiten nach Branche und BetriebsgroRe. Besonders betroffen sind Kleinst-
und Kleinbetriebe sowie Unternehmen im Baugewerbe und in den personennahen
Dienstleistungen (Fitzenberger et al., 2025). Auf Ebene der Berufe treten die grof3ten
Besetzungsschwierigkeiten weiterhin in den Verkaufs- und Reinigungsberufen (mit
18 bzw. 19 %) auf (Tab. E2-4web). Letzteres konnte daran liegen, dass z.B.im Reinigungs-
gewerbe auch Personen ohne beruflichen Abschluss eine Beschiftigung auf Fachar-
beiterplitzen finden (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, S. 310).

Als Hauptgrund fiir unbesetzte Ausbildungsstellen nannten Betriebe im IAB-
Betriebspanel einen Mangel an geeigneten Bewerber:innen (65 %), gefolgt von zu
wenigen eingegangenen Bewerbungen (57 %) und kurzfristigen Vertragslosungen
durch Bewerbende (27 %) (Ebbinghaus et al., 2025; E4). Letztere stiegen zwischen 2022
und 2023 von rund 5% auf 9% (Ebbinghaus & Mohr, 2025). Ein weiterer Grund ist,
dass immer mehr junge Menschen dazu tendieren, einer an- und ungelernten Arbeit
nachzugehen (vgl. B4): Jeder 5. junge Mensch zwischen 14 und 25 Jahren méchte
nach der Schule zunichst arbeiten, statt eine Berufsausbildung aufzunehmen (Bar-
lovic et al,, 2025). Gestiegene Lohne in Hilfstdtigkeiten, u.a. durch den Mindestlohn,
machen das Jobben kurzfristig gesehen interessanter als die Aufnahme einer Be-
rufsausbildung, die zunichst mit einem niedrigeren Einkommen einhergeht. Vor
diesem Hintergrund gestalten Unternehmen ihre Ausbildungsangebote attraktiver,
etwa durch Erhéhung der Ausbildungsvergiitung (Langen & Dorsam, 2025), den Ein-
satz von Primien und Sonderzahlungen oder Mobilititsunterstiitzung (Fitzenberger
et al., 2024). Die Nutzung erweiterter Teilzeitausbildungsoptionen bleibt bislang
gering (Tab. E2-11web).
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Abb. E2-2: Unvermittelte Bewerber:innen, unbesetzte Ausbildungsstellen und Passungs-
probleme* nach Art des Mismatch 2009 bis 2025**
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90.000 | 88.540 (13 %)
84.357 (15 %)

80.000
70.000
60.000
50.000

25.991 (48 %)
40.000
30.000

20.000
15.006 (28 %)

11.042 (639
5,169

10.000

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

I Eigenschafts- bzw. verhaltensbezogene Passungsprobleme
Regionale Passungsprobleme
W Berufsfachliche Passungsprobleme

Unbesetzte Ausbildungsstellen
Unvermittelte Bewerber:innen

* Abweichungen von 100 bedingt durch Rundungen.

**Vgl. Anmerkungen Tab. E2-11web.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Ausbildungsmarktstatistik, Erhebung zum 30.09. eines Jahres; Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB), Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige zum 30.09. eines Jahres und Sonderaus-
wertung der BA (unbesetzte Ausbildungsstellen und noch suchende Bewerber:innen zum 20.09. nach Arbeitsagenturbezir-
ken und Ausbildungsberufen [5-Steller der KIdB 2010]), eigene Berechnungen - Tab. E2-12web

Das gleichzeitige Auftreten von Versorgungs- und Besetzungsproblemen, das sich in
Passungsproblemen niederschligt, ist 2025 gegeniiber 2023 von 11,4 auf 10,3 % leicht
zuriickgegangen. Auf Linderebene weisen die héchsten Werte Brandenburg (14 %),
Schleswig-Holstein, Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz (jeweils 11 %), die nied-
rigsten Bremen und Berlin (mit 4 bzw. 6 %) auf (Tab. E2-2web). Auch regional ist die
Streuung grof3: In 43 der 148 Arbeitsagenturbezirke (29 %) lagen die Passungsprobleme
iiber dem Bundesdurchschnitt (> 10,3 %), wihrend 9 % der Arbeitsagenturbezirke be-
sonders niedrige Quoten aufwiesen (<5 %, Tab. E2-13web).

Knapp die Hilfte der Passungsprobleme (48 %) im Jahr 2025 entfdllt auf eigen-
schafts- bzw. verhaltensbezogene Mismatches (Tab. E2-12web; zur Berechnung siehe
Seeber et al., 2019). Hierunter werden Ursachen zusammengefasst, die etwas mit
den tatsdchlichen oder vermuteten Eigenschaften (z B. schlechter Ruf des Betriebes
oder schlechtes Schulzeugnis der Bewerbenden) oder dem Verhalten (z.B. unzurei-
chende Suchaktivitdten) von Betrieben und Bewerber:innen zu tun haben. So blie-
ben 2025 rund 25.000 der Bewerber:innen mit Erstem Schulabschluss® erfolglos
(Tab. E2-14web), obwohl zeitgleich 31.000 Ausbildungsstellen unbesetzt waren, fiir
die dieser Schulabschluss nach Ausschreibung der Betriebe ausreichend gewesen
ware (Tab E2-15web). Knapp 25 % der rechnerisch moéglichen Ausbildungsverhiltnisse
scheitern an regionalen Mismatches (Abb. E2-2). Das berufsfachliche Mismatch macht
28 % aller Passungsprobleme aus (Tab. E2-12web).

Zur Bewiltigung der beschriebenen Problemlagen kénnen junge Menschen seit
April 2024 in einem Berufsorientierungspraktikum ihre Berufswahl erproben; bis
Oktober 2025 nutzten rund 5.400 Personen dieses Angebot (Tab. E2-16web). Der seit
April 2024 verfiigbare Mobilitdtszuschuss fiir Ausbildungsaufnahmen aufRerhalb der
Wohnregion wurde im gleichen Zeitraum 386-mal in Anspruch genommen - gemes-
sen an der Zahl regionaler Mismatches ein geringer Umfang (Abb. E2-2).
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Zentrales Element des Gesetzes zur Stirkung der Aus- und Weiterbildung war die
Ausweitung des Rechtsanspruchs auf Forderung einer auRerbetrieblichen Berufs-
ausbildung (BaE) in unterversorgten Regionen. Im Zeitraum November 2024 bis Ok-
tober 2025 wurden 25 Arbeitsagenturbezirke (17 %) als unterversorgt ausgewiesen
(Tab. E2-17web). Dabei ist die Feststellung einer Unterversorgung an Ausbildungsplat-
zen den Agenturen fiir Arbeit unter Einbeziehung der Sozialpartner vorbehalten,
wobei die Bewerber-Stellen-Relation als Leitindikator zu verstehen ist, der jedoch als
unzureichend angesehen wird (Seibert et al.,, 2025).In diesen Arbeitsagenturbezirken
kam es zwischen November 2024 und Oktober 2025 zu knapp 2.700 BaE-Eintritten,
gut 2 % mehr als im Vorjahreszeitraum. Gleichzeitig stieg die Gesamtzahl auRerbe-
trieblicher Ausbildungseintritte in Deutschland leicht (von 8.243 auf 8.268, was knapp
2 % aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge im Jahr 2024 entspricht). Zudem
entwickelten sich die BaE-Eintritte regional in den 25 unterversorgten Arbeitsagen-
turbezirken uneinheitlich: In 12 Bezirken nahm die Zahl zu, in 12 ging sie zuriick.
Insgesamt lassen sich daher bisher noch keine substanziellen Effekte der neuen
Instrumente erkennen, moglicherweise auch aufgrund der zogerlichen Umsetzung.

@ethodische Erlduterungen

Passungs-, Versorgungs- und Besetzungsprobleme
Passungsprobleme stellen den Anteil des nicht aus-
geschopften Vertragspotenzials am gesamten Neuver-
tragspotenzial dar. Das Neuvertragspotenzial ist die
maximale Zahl der Neuvertrdge, die erreichbar wéren,
wenn Angebot und Nachfrage vollstandig in Vertrage
miinden wiirden. Versorgungsprobleme sind definiert
als der Anteil der zum 30.09. eines Jahres noch unver-
sorgten Bewerber:innen an der gesamten Nachfrage
in erweiterter Definition. Besetzungsprobleme sind
definiert als der Anteil der zum 30.09. eines Jahres
unbesetzt gebliebenen Ausbildungsstellen am gesam-
ten Ausbildungsangebot.

Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation

Das Angebot ist die Summe der bis zum 30.09. eines
Jahresabgeschlossenen Aushildungsverhaltnisse (Neu-
vertrdage) und der bei der BA gemeldeten, aber unbe-
setzt gebliebenen Stellen. Die Nachfragein erweiterter
Definition umfasst Neuvertrdge, noch nicht vermittelte
oder versorgte Bewerber:innen sowie Bewerber:innen
mit alternativer Einmiindung (z. B. Besuch weiterfiih-
render Schulen, BerufsvorbereitungsmalRnahmen) bei
aufrechterhaltenem Ausbildungswunsch. Fiir Bewer-
ber:innen sowie unbesetzte Ausbildungsstellen, die
nicht der BA gemeldet werden, liegen keine Daten vor.

Ausbildungsquote und Ausbildungsbetriebsquote
Die Ausbildungsquote ist definiert als Anteil der Aus-
zubildenden an allen sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten eines Betriebs. Die Aushildungsbetriebs-
quote ist definiert als der Anteil der ausbildenden
Betriebe an allen Betrieben mit sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten.

Meldequoten von Ausbildungssuchenden und
Berufsausbildungsstellen

Die Meldequote von Ausbildungssuchenden ist der
Anteil der bei der BA gemeldeten Bewerber:innen an
allen institutionell erfassten Ausbildungssuchenden,
d. h. Personen mit einem neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrag, darunter auch jene, die zuvor nicht
bei der BA gemeldet waren, und bei der BA gemeldete
Bewerber:innen, die keine Ausbildungsstelle gefunden
haben. Die Meldequote von Berufsausbildungsstellen
ist definiert als der Anteil der bei der BA gemelde-
ten Berufsausbildungsstellen an allen institutionell
erfassten Berufsaushildungsstellen, die sich aus den
gemeldeten besetzten oder unbesetzten Ausbildungs-
stellen sowie aus den besetzten, aber nicht gemeldeten
Berufsaushildungsstellen zusammensetzen.

Geringe Effekte der
Ausbildungsgarantie
in den unter-
versorgten Regionen

175



Zuletzt im Bildungs-
bericht 2024 als E3

Hochststand der letzten

10 Jahre unter-

streicht Bedeutung fiir
Fachkrdftesicherung

Spezialisierung auf
Gesundheits- und

Erziehungsberufe in

Ostdeutschland
und im Saarland

Zunahme der

Anfanger:innenzahlen

in Kinderpflege-

und Sozialassistenz-

176

ausbildung ...

Berufliche Ausbildung

Ausbildungen im Schulberufssystem

Gut jeder 3. Neuzugang zu einer vollqualifizierenden Ausbildung entfillt auf das
Schulberufssystem (E1). Dieses wird von Berufsfachschulen, Schulen des Gesund-
heitswesens sowie Fachschulen und Fachakademien getragen und unterliegt ibli-
cherweise den Regelungen der Linder. Eine Ausnahme bilden die bundesgesetzlich
geregelten Gesundheitsberufe (Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2022,
E3). Der Indikator beschreibt zentrale Entwicklungen bei den Anfinger:innen im
Schulberufssystem nach Berufsgruppen sowie auf Bundes- und Linderebene, vor
allem bezogen auf Erziehungs- und Kinderpflege- sowie Gesundheitsberufe, die den
GrofRteil der Ausbildungen ausmachen.

Allgemeine Entwicklung nach Berufsgruppen
Die Ausbildungen im Schulberufssystem decken ein breites Spektrum tiberwiegend
sach- und personenbezogener Dienstleistungsberufe ab, in denen seit Jahren eine
hohe Arbeitskriftenachfrage besteht. Mit 229.000 Schiiler:innen im 1. Schuljahr
(Anfanger:innen) erreichte der Zulauf im Jahr 2024 einen neuen Héchststand, der
vor allem aufeinen deutlichen Anstieg in den Gesundheitsberufen zuriickzufithren
ist, wiahrend in den anderen Berufen Riickgdnge zu verzeichnen sind (Tab. E3-1web).
51 % der Anfinger:innen im Schulberufssystem entfielen im Jahr 2024 auf Berufe
des Gesundheitswesens, 32 % auf Erziehungs- und Kinderpflegeberufe, 4 % auf sozi-
alpflegerische Berufe sowie 11 % auf Berufe nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und
Handwerksordnung (HwO) sowie auf Assistenzausbildungen aufRerhalb von BBiG/
HwO (Tab. E3-1web). Zwischen den Lindern zeigen sich deutliche Unterschiede: In
den ostdeutschen Flichenldndern sowie im Saarland ist das Schulberufssystem stark
auf Gesundheits-und Erziehungsberufe ausgerichtet (95-100 %), wihrend in anderen
Lindern - Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein und Berlin - der Anteil unter 8o % liegt
und BBiG/HwO-sowie Assistenzberufe eine groRere Rolle spielen (Tab. E3-2web). Diese
Unterschiede hingen sowohl mit wirtschaftlichen Bedarfen als auch mit dem Angebot
an dualen Berufen zusammen (E1, E2).

Trends und Strukturverdnderungen in den Erziehungs- und
Kinderpflegeberufen
Die Ausbildung von Fachkriften fiir Erziehungs- und Kinderpflegeberufe erfolgt
einerseits an Berufsfachschulen, die iiberwiegend Ausbildungen zur Kinderpflege
und Sozialassistenz anbieten (Berufsabschluss auf ISCED-Niveau® 3), und anderer-
seits an Fachschulen oder Fachakademien, die tiberwiegend fiir die Ausbildung von
Erzieher:innen zustidndig sind (Abschluss auf ISCED-Niveau 6).4

In 7 Lindern wird eine Ausbildung zur Kinderpflege fiir eine Titigkeit in einer
Kindertageseinrichtung angeboten. 2024 begannen gut 11.000 Personen diese Ausbil-
dung, ein Zuwachs von etwa 1.500 Personen bzw. 16 % gegeniiber 2022 (Tab. E3-3web).
Die Sozialassistenzausbildung, die ein breiteres Arbeitsfeld abdeckt,istin 14 Lindern
moglich (Abb. E3-1) und verzeichnete ebenfalls ein Wachstum (auf 23.000 bzw. um
11 %), sodass beide Ausbildungen 2024 fast die Hélfte der Anfinger:innen in Erzie-
hungs- und Kinderpflegeberufen ausmachten (48 %; Tab. E3-4web).

4 Abweichend von der internationalen Klassifizierung, die die Erzieher:innenausbildung als Form der beruflichen Hoher-
qualifizierung einordnet und damit dem tertidren Qualifikationsniveau zuweist, wird sie im nationalen Bildungsbericht
als Teil der beruflichen Ausbildung dargestellt. Diese Einordnung orientiert sich an der institutionellen, organisatorischen
und rechtlichen Verankerung der Ausbildung im beruflichen Schulsystem. So findet in einigen Lindern die Ausbildung zum
Erzieher/zur Erzieherin an Berufsfachschulen statt.
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Abb. E3-1: Schiiler:innen im 1. Ausbildungsjahr in Berufen des Erziehungs- und
Kinderpflegebereichs* 2024 sowie Arten der Erzieher:innenausbildung
nach Landern (in %)

Verteilung der Schiiler:innen
auf die 3 Ausbildungsgénge

in%

\

Erzieher:innen Sozial- Kinder- £
assistent:innen pfleger:innen
D 52 32 16 BE
A
BW 65 35 BB
BY 55 NW
BE 55 45
BB 54 46
HB 51 33
HH 46 54
HE 55 45 psC}
MV 39 52 BY
NI 46 54 BW
NW 50 16
RP 54 46
SL 56
SN 55 45 Art der Erzieher:innenausbildung
ST 43 31 zusdtzlich zur klassischen vollzeit- oder
SH 41 59 teilzeitschulischen Ausbildungsform
TH 37 29 Praxisintegrierte Aushildung (PiA)

M Berufshegleitende Teilzeitausbildung
H Beide Formen

* Fehlende Werte bedeuten, dass es diesen Ausbildungsgang in dem Land nicht gibt. Abweichungen von 100 bedingt durch
Rundungen.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik©® sowie ergiinzende Tabellen zur Fachserie; Statistische

Landesdimter: WiFF-Lianderabfrage©® (Autor:innengruppe Fachkriftebarometer, 2025) - Tab. E3-4web, Tab. E3-5web

In die Erzieher:innenausbildung, die fiir Kindertageseinrichtungen (vgl. C3) sowie an-
dere Arbeitsfelder wie Hilfen zur Erziehung, Ganztag sowie Kinder-und Jugendarbeit
qualifiziert, traten 2024 fast 37.000 Anfinger:innen ein (Tab. E3-3web). Damit setzt
sich der Riickgang fort, der inzwischen nicht nur Ost-, sondern auch Westdeutsch-
land betrifft. Insgesamt ist damit das Ausbildungsvolumen im Erziehungs- und Kin-
derpflegebereich seit 2021 riicklaufig, wobei sich Verschiebungen zwischen den 3
Ausbildungsgingen ergeben haben. Vor dem Hintergrund anhaltender Engpésse im
Erzieher:innenberufbei einem gleichzeitig ausreichenden Angebot an Fachkriften in
der Kinderpflege und Sozialassistenz (Bundesagentur fiir Arbeit, 2026) konnten diese
Verschiebungen die Fachkriftesituation weiter verschérfen.

Entsprechend den jeweils geforderten schulischen Voraussetzungen wird die Kin-
derpflegeausbildung vor allem von Personen mit einem Ersten Schulabschluss@ (62 %),
die Sozialassistenzausbildung mehrheitlich von Personen mit einem Mittleren Schul-
abschluss (63 %; Tab. E3-6web) aufgenommen. In der Erzieher:innenausbildung verfii-
gen die meisten Anfinger:innen tiber einen Mittleren Abschluss (61 %); rund ein Drittel
(36 %) besitzt eine (Fach-)Hochschulreife. Nichtdeutsche Ausbildungsanfinger:innen
sind am hiufigsten in der Kinderpflege vertreten (14 %), in der Sozialassistenz- (10 %)
und der Erzieher:innenausbildung (8 %) dagegen deutlich seltener.

Um mehr Personen fiir eine Erzieher:innenausbildung zu gewinnen, wurden
vergiitete Ausbildungsformate wie die praxisintegrierte Ausbildung (PiA) und die
berufsbegleitende Teilzeitausbildung ausgebaut. Sie stellten im Jahr 2023 39 % der
Anfinger:innen in der Erzieher:innenausbildung (Tab. E3-7web). So wird PiA mittler-
weile in 9 Lindern, die berufsbegleitende Ausbildung, bei der ein Teilzeitarbeitsver-
trag mit der Einrichtung besteht, in 13 Lindern angeboten (Abb. E3-1). Die schulische
Erzieher:innenausbildung ist nicht vergiitet, jedoch besteht die Moglichkeit der For-
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derung liber das Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfoG) und das Aufstiegsfort-
bildungsférderungsgesetz (Autor:innengruppe Fachkriftebarometer, 2025). Mit rund
55.000 Personen war die Erzieher:innenausbildung 2024 erneut der am hiufigsten
geforderte Beruf im Aufstiegs-BAfoG (Statistisches Bundesamt, 2025d; vgl. B3, G2 und
G4)5

Den Ergebnissen der WiFF-Panelstudie® folgend lassen sich soziale Unterschiede
zwischen den Schiiler:innen der Erzieher:innenausbildung nach Ausbildungsform
feststellen: Wihrend in der schulischen Erzieher:innenausbildung Auszubildende
meistens jlinger als 25 Jahre sind (Tab. E3-8web) und seltener aus akademischen oder
zugewanderten Familien kommen (Abb. E3-2), sind berufsbegleitende Auszubildende
alter, haufiger Eltern und stammen tiberdurchschnittlich oft aus akademischen Fami-
lien; ein Viertel weist einen Migrationshintergrund auf. Die PiA-Ausbildung liegt in
diesen Merkmalen zwischen beiden Gruppen, verzeichnet jedoch den hochsten Anteil
an Auszubildenden mit Migrationshintergrund.Die schulische Ausbildungrichtetsich
vor allem an Personen mit Mittlerem Schulabschluss (Tab. E3-8web) und einschligiger
Erstausbildung (Abb. E3-2),das PiA-Format an junge Menschen mit Hochschulreife ohne
Berufsausbildung und die berufsbegleitende Ausbildungsform an Quereinsteiger:innen
und Berufswechsler:innen mit nichteinschligiger beruflicher Vorbildung.

Mit dem hoheren Praxisbezug in den berufsbegleitenden und praxisintegrierten
Ausbildungsformaten geht ein gesteigertes Belastungsempfinden einher: Auszubil-
dende bewerten Fachschulunterricht und Praxis hdufiger als belastend im Vergleich
zu Vollzeitschiiler:innen (Tab. E3-9web), was vor allem auf die zeitliche Verdichtung
von Unterrichts-und Praxiszeiten zuritickzufiihren ist (Fuchs-Rechlin et al., 2025). Den-
noch sind sie insgesamt zufriedener mit den Austauschmoglichkeiten, der Betreuung
durch die Lehrkrifte sowie der Verbindung von Theorie und Praxis (Tab. E3-10web).

Trotz des breit angelegten Ausbildungsprofils liegt der Schwerpunkt der
Erzieher:innenausbildung weiterhin auf dem Arbeitsfeld der Kindertageseinrich-
tungen, das 64 % der angehenden Erzieher:innen anstreben (Tab. E3-11web; vgl. C3).
Deutlich seltener wird eine Tatigkeit im Bereich der Hilfen zur Erziehung (22 %), der
Angebote der Schulkinderbetreuung (20 %) sowie der Offenen Kinder- und Jugend-

Abb. E3-2: Ausgewdhlte Merkmale von Schiiler:innen in der Erzieher:innenausbildung
nach Ausbildungsform 2024 (in %)
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* Abweichungen von 100 bedingt durch Rundungen.

Quelle: WiFF-Panelstudie, Welle 1/Kohorte 1 2024 ©® - Tab. E3-8web

5 In der BAf6G-Statistik werden die Gefordertenzahlen im Erziehungsbereich nicht differenziert erfasst.
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arbeit (14 %) angestrebt. Vor dem Hintergrund des ab Schuljahr 2026/27 geltenden
Rechtsanspruchs auf ganztigige Bildung und Forderung fiir Grundschulkinder er-
geben sich erhebliche Herausforderungen fiir die Personalgewinnung (vgl. D3). Ob
das geringe Interesse an Tatigkeiten im Ganztag damit zusammenhingt, dass dieses
Arbeitsfeld in den Ausbildungsgidngen bislang kaum adressiert wird, ist offen. Auch
die in der Offentlichkeit bestehende erhebliche Unsicherheit, wie und mit welchem
Personal die Linder den Ganztag bestreiten, konnte dazu beitragen.

Berufsstrukturelle Entwicklungen in den nichtakademischen
Gesundheitsberufen
In den letzten Jahren wurden in der Ausbildung von Gesundheitsberufen zahlreiche
Reformen umgesetzt, darunter die generalistische Pflegeausbildung (seit 2020), die
mit einem Vertrag mit einer Praxiseinrichtung und einer Ausbildungsvergiitung ein-
hergeht, bundeseinheitliche Regelungen fiir Anésthesie- und operationstechnische
Assistenzberufe (seit 2022),die Implementierung des dualen Studiums fiir Hebammen
anstelle einer Berufsausbildung (2020), die (Teil-)Akademisierung der Pflege- und
Therapieberufe sowie die Verbindung von Pflegeausbildung und -studium durch das
Pflegestudiumsstirkungsgesetz (Ende 2023). Ab 2027 soll eine bundesweit einheitliche
Pflegefachassistenzausbildung die bislang 28 landesrechtlich geregelten Pflegeassis-
tenz- und -helfer:innenausbildungen ersetzen.

Die Gesundheitsberufe im Schulberufssystem lassen sich 4 Berufsgruppen zu-
ordnen. In den letzten 10 Jahren stiegen die Anfinger:innenzahlen in den patienten-
nahen Gesundheitsberufen, dazu zihlen die Pflegeberufe, Notfallsanitéter:in (bis 2014
Rettungsassistenz) und Hebammen, von ca. 68.500 auf ca. 87.100, in den medizinisch-
pharmazeutischen Gesundheitsberufen von ca. 6.800 auf ca. 10.900 sowie in den
therapeutischen und priaventiven Gesundheitsberufen von ca. 15.700 auf ca. 19.000. Patientennahe Berufe
Dagegen entwickelte sich die kleine Gruppe administrativer Gesundheitsberufe riick- dominierend unter den
laufig (Tab. E3-12web). Mit 74 % sind die patientennahen Gesundheitsberufe im Jahr nichtakademischen
2024 weiterhin die mit Abstand groRte Gruppe unter den nichtakademischen Gesund- Gesundheitsherufen
heitsberufen. Gleichzeitig zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Lindern: bei regionalen
Thr Anteil reicht von 65 % in Hamburg bis 82 % in Hessen (Tab. E3-13web). Unter den Unterschieden
patientennahen Gesundheitsberufen machen Auszubildende zum Pflegefachmann/
zur Pflegefachfrau mit 67 % den gréRRten Anteil aus (Tab. E3-13web). Auch hier bestehen
erhebliche regionale Unterschiede mit dem hochsten Anteil in Nordrhein-Westfalen
(80%) und dem niedrigsten in Schleswig-Holstein (52 %). Diese Spannweite deutet
auf unterschiedliche regionale Angebotsstrukturen oder auch Differenzen in der
Nachfrage hin.

Werden die auf Basis des BIBB-Pflegepanels an Pflegeschulen erhobenen besetz-
ten Schulplitze fiir die Ausbildung zur Pflegefachperson nach Pflegeberufegesetz in
Relation zu den angebotenen Plitzen gesetzt, ergibt sich fiir das Jahr 2024 eine Auslas-
tungsquote von 85 % (Tab. E3-14web). Damit blieb rund jeder 7. verfiigbare Schulplatz
unbesetzt. Noch deutlicher zeigen sich ungenutzte Ausbildungspotenziale in den
Pflegeeinrichtungen: Hier lag die Auslastung der angebotenen Ausbildungsplitze
aufgrund des deutlich hoheren Angebots in Einrichtungen lediglich bei 63 % bei
ausgeprigten Unterschieden nach Einrichtungsart. Wihrend an Krankenhdusern Unter den Pflege-
82 % der angebotenen Plitze besetzt werden konnten, liegt die Auslastungsquote einrichtungen
in Pflegeheimen (53 %) und Pflegediensten (44 %) deutlich niedriger (Tab. E3-14web). Auslastungsquote
Angesichts des hohen Fachkriftebedarfs erscheint diese geringe Nutzung der Aus- in Krankenhdusern
bildungskapazititen problematisch, zugleich verweisen die Differenzen in den Aus- am hdchsten
lastungsquoten nach Einrichtungsart auf eine unterschiedliche Attraktivitit der
Ausbildung abhdngig vom institutionellen Rahmen des Versorgungsbereichs. Neben

179



27 % der
Anfanger:innenin
patientennahen

Gesundheitsberufen

in Helfer:innen-
ausbildung

Gestufte Qualifizie-
rungspfade: Jede:r

8. Pflegefachkraftaus-
zubildende verfiigt
zum Start iiber einen

Pflegeassistenz-
abschluss

Hoher Unterstiitzungs-

bedarf bei Auszu-

bildenden hinsichtlich

180

sprachlicher und
personaler Voraus-
setzungen

Berufliche Ausbildung

den Ausbildungsbedingungen konnten hier auch die Arbeitsbedingungen wie Arbeits-
zeiten, Vergiitung und Vielfalt der Aufgaben sowie Weiterbildungs- und berufliche
Karriereaussichten im jeweiligen Versorgungsbereich eine Rolle spielen.

Eine positive Entwicklung zeigt sich ebenfalls bei den Pflegehelfer:innenaus-
bildungen, in denen eine geringere formale Qualifikation vermittelt wird. Gegen-
iiber 2014 stieg ihre Zahl um 10.000, sodass diese Gruppe inzwischen 27 % aller
Anfinger:innen in den patientennahen Gesundheitsberufen stellt (Tab. E3-12web).
Rund 16 % der entsprechenden Schulplitze an Pflegeschulen blieben auf Basis des
BIBB-Pflegepanels im Jahr 2024 unbesetzt (Tab. E3-14web).

Nach Angaben der im BIBB-Pflegepanel befragten und fiir die Ausbildung ver-
antwortlichen Personen in Pflegeschulen und -einrichtungen zeigen sich deutliche
Unterschiede zwischen den Auszubildenden der beiden Pflegeberufsgruppen hin-
sichtlich soziodemografischer und bildungsbezogener Merkmale.Im Jahr 2024 waren
fast drei Viertel der neu eingestellten Pflegefachpersonen 24 Jahre oder jiinger; in
der Pflegehelfer:innenausbildung lag dieser Anteil mit 57 % deutlich darunter (Tab.
E3-15web). Uber drei Viertel der Neuzuginge zur Pflegefachausbildung verfiigten
tiber einen Mittleren Schulabschluss oder die (Fach-)Hochschulreife. Personen, die
eine Pflegeassistenzausbildung begannen, wiesen dagegen iiberwiegend einen (erwei-
terten) Hauptschul- (76 %), weitere 6 % keinen Schulabschluss auf. Gut die Hilfte der
Auszubildenden zur Pflegefachperson, die bereits mit Beginn der Ausbildung tiber
einen Ausbildungsabschluss verfiigten (gut ein Fiinftel), hat diesen im einschligigen
Berufsfeld (Pflegehilfe/-assistenz) erworben (Tab. E3-16web). Dies zeigt, dass die Pfle-
geassistenz fiir eine kleinere Gruppe an Auszubildenden (ca. jede:r 8.) ein wichtiger
Qualifizierungs-oder Einstiegspfad in die Fachkraftausbildung ist. Weitere 4 % haben
zuvor ein Studium absolviert.

Mit Blick auf heterogene Lernausgangslagen der Auszubildenden, vor allem bei
den sprachlichen und personalen Voraussetzungen, nehmen die Pflegeschulen einen
deutlich hoheren Unterstiitzungsbedarf bei den Auszubildenden zur Pflegefachfrau/
zum Pflegefachmann wahr als die Pflegeeinrichtungen. In beiden Ausbildungsorten
werden insbesondere die Sprachkenntnisse, kommunikativen Fihigkeiten sowie die
Lernfihigkeit der Auszubildenden als herausfordernd eingeschitzt: Uber zwei Drittel
der Befragten an Pflegeschulen und etwa zwei Fiinftel derjenigen an Pflegeeinrichtun-
gen stimmen dieser Einschitzung zu (Tab. E3-17web). Bei den Auszubildenden in der
Pflegehilfe/Pflegeassistenz wird ein solcher Unterstiitzungsbedarf insgesamt hoher
eingeschitzt. Dartiber hinaus bewerteten 75 % der Befragten an Pflegeschulen auch
die Durchhaltefdhigkeit und Resilienz der Pflegeassistenzauszubildenden als beson-
ders unterstiitzungsbediirftig. Die Ergebnisse unterstreichen damit die Bedeutung
geeigneter Unterstiitzungs- und Forderstrukturen in den Pflegeausbildungsgingen,
insbesondere im Hinblick auf'sprachliche, kommunikative und lernbezogene Voraus-
setzungen der Auszubildenden.
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Ausbildungsverldufe

Der Einstieg in eine vollqualifizierende Ausbildung ist ein zentraler Schritt zum
Berufsabschluss und fiir den Ubergang ins Erwerbssystem (E5). Steigende Vertragsls-
sungsquoten® und der hohe Anteil junger Menschen ohne Berufsabschluss (vgl. B5)
weisen jedoch auf instabile Ausbildungsverldufe hin. Eine umfassende Analyse indi-
vidueller Ausbildungsverldufe ist mangels einheitlicher Personenkennziffer in den
amtlichen Statistiken derzeit nicht méglich.Im dualen System lassen sich Friktionen
jedoch ndherungsweise tiber Vertragslosungen in der Berufsbildungsstatistik erfassen
und nach berufsspezifischen, sozialen und regionalen Merkmalen differenzieren. An-
hand von Paneldaten werden Erklirungsfaktoren fiir die hohen Abbruchquoten von
Personen mit Migrationshintergrund dargestellt. AbschlieRend werden MafRnahmen
zur Stabilisierung von Ausbildungsverldufen und deren Wirkung betrachtet.

Vertragslosungen im dualen System

Vorzeitige Vertragslosungen stellen bedeutsame Einschnitte im Lebensverlauf dar, da
sie den Erwerb eines beruflichen Abschlusses erschweren, zu lingeren Ausbildungs-
zeiten, einem spiteren Erwerbseintritt und/oder geringeren Einkommenschancen
fithren konnen (Patzina & Wydra-Somaggio, 2021; Ostermann et al., 2026). Sie sind
jedoch nicht grundsitzlich negativ zu bewerten: Bei mangelnder Passung zwischen
Auszubildenden, Beruf und/oder Betrieb kann eine Vertragslosung fiir beide Seiten
sinnvoll sein.

Im Jahr 2024 wurden 159.000 der dualen Ausbildungsvertrige vorzeitig gelost.
Damit ist die Vertragslosungsquote in den vergangenen 12 Jahren deutlich von 24,4 %
(149.000) im Jahr 2012 auf 29,7 % 2024 gestiegen (Tab. E4-1web). Die Quote weist dabei
eine hohe Variation nach Lindern auf: In Baden-Wiirttemberg und Bayern liegt sie bei
27 %, in Berlin und Sachsen-Anhalt hingegen bei 35 bzw. 34 % (Tab. E4-2web). Analysen
auf Grundlage der Integrierten Erwerbsbiografien auf Kreisebene (Ostermann, 2025)
zeigen, dass in wirtschaftsstarken Regionen mit vielen offenen Ausbildungsplidtzen
die Wahrscheinlichkeit einer Vertragslosung sinkt, wihrend sie mit zunehmender
allgemeiner Arbeitslosenquote steigt. Griinde hierfiir kdnnen u.a. ein groReres Aus-
bildungsangebot sein, das eine bessere Passung zwischen Auszubildenden und Aus-
bildungsberuf bzw. -betrieb ermoglicht.

Nach Berufen ist fiir die kleine Gruppe der Laboranten-und Laborberufe die nied-
rigste Losungsquote mit 15 % zu beobachten, auch in industriell-gewerblichen und
qualifizierten kaufmadnnischen und IT-Berufen fallen die Quoten vergleichsweise ge-
ring aus (Tab. E4-1web). Dagegen wurde in Berufen der Korperpflege fast die Hilfte der
Ausbildungsverhéltnisse im Jahr 2024 vorzeitig geldst. Auch in Reinigungs-, Verkaufs-,
Erndhrungs-, Hotel-und Gastronomieberufen sowie im Maler-und Lackiererhandwerk
liegt mit tiber 40 % eine hohe Vertragslosungsquote vor. Berufe mit hohen Vertragslo-
sungsquoten weisen hiufig zugleich viele unbesetzte Ausbildungsplitze auf (E2). So
konnen Berufsprestige, Arbeitsbedingungen und Entwicklungsperspektiven im Beruf
sowie die Ausbildungsqualitdt sowohl die Besetzung der Stellen als auch die Stabilitit
der Ausbildungsverlidufe beeinflussen (Uhly & Neises, 2023).

Die berufsspezifischen Vertragslésungsquoten sind jedoch nicht allein berufs-
und betrieblich bedingt, sondern hingen auch mit individuellen Voraussetzungen der
Auszubildenden zusammen: In Berufen mit iiberdurchschnittlichen Vertragslosungs-
quoten,deren Ausbildung zu hoheren Anteilen in Klein-und Kleinstunternehmen statt-
findet, miinden zugleich hiufiger Jugendliche mit maximal Erstem Schulabschluss®
oder nichtdeutsche junge Menschen ein, die stirker berufliche und betriebliche
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Abb. E4-1: Quote vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage 2012 und 2024 nach schulischem
Vorbildungsniveau und Staatsangehdérigkeit (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berufsbildungsstatistik® - Tab. E4-3web

Kompromisse eingehen miissen (Siembab et al., 2023, Busse et al., 2025). Damit tref-
fen nachteilige strukturelle Faktoren und ungleiche individuelle Voraussetzungen
aufeinander und verstirken Abbruchrisiken. Auszubildende ohne Schulabschluss®
(44 %) sowie mit Erstem Schulabschluss (43 %) wiesen 2024 eine um 16 bzw. 15 Prozent-
punkte hohere Vertragslosungsquote auf als jene mit Mittlerem Schulabschluss (28 %;
Abb. E4-1; vgl. H2). Nach Staatsangehoérigkeit® differenziert lag die Quote bei nicht-
deutschen Auszubildenden mit 38 % um 10 Prozentpunkte tiber derjenigen deutscher
Auszubildender; der Abstand hat sich seit 2012 vergroRRert (Tab. E4-3web). Unabhingig
vom schulischen Vorbildungsniveau sind die Vertragslosungsquoten nichtdeutscher
Auszubildender generell hoher, besonders ausgeprigt bei Auszubildenden mit (Fach-)
Hochschulreife (29 vs. 17 %; Abb. E4-1). Das Risiko einer vorzeitigen Vertragslosung ist
bei Auszubildenden aus den Asylherkunftsliandern® am hochsten (42 %; Tab. E4-4web).
Ihre erh6hten Quoten sind dabei weniger dem Herkunftsland selbst zuzuschreiben als
strukturellen Herausforderungen der Fluchtmigration wie Schulunterbrechungen,
einer Zuwanderung im Jugendalter und damit verbundenen sprachlichen Barrieren.

Die Dekompositionsanalyse von Busse et al. (2025) auf Basis der Startkohorte 4
des Nationalen Bildungspanels (NEPS) zeigt, welche Bedeutung dem Schulabschluss,
den Abschlussnoten, der sozialen Herkunft sowie berufsspezifischen Kompromissen
bei der Erklarung des erh6hten Risikos eines Ausbildungsabbruchs bei Personen mit
Migrationshintergrund zukommt. So lassen sich 23 % der Unterschiede gegeniiber
Personen ohne Migrationshintergrund durch den erreichten Schulabschluss erkliren,
weitere 13 % durch die Abschlussnote (Abb. E4-2). 22 % der Unterschiede entfallen auf
die soziale Herkunft. Weitere 21 % sind auf geringere sprachliche Fihigkeiten (gemes-
sen am rezeptiven Wortschatz) zuriickfiihren, dieser Effekt ist jedoch nicht signifi-
kant. Nicht zuletzt spielen berufsfachliche Kompromisse zwischen dem angestrebten
und tatsdchlich aufgenommen Ausbildungsberuf, die Personen mit Migrationshin-
tergrund héufiger eingehen, mit einem Anteil von 22 % eine wichtige Rolle. Dagegen
tragen Kompromisse im sozialen Status des Ausbildungsberufs nicht zur erhohten
Abbruchwahrscheinlichkeit bei, obwohl Personen mit Migrationshintergrund der
Zugang zu angestrebten sozioOkonomisch attraktiveren Berufen seltener gelingt.
Als Ursachen fiir hiaufigere berufsfachliche Kompromisse werden u.a. Defizite in der
Berufsorientierung diskutiert, etwa unzureichende Informationen iiber Ausbildungs-
berufe oder nicht passgenaue Erwartungen an die berufliche Praxis. Zudem kénnen

6 Zu den Asylherkunftsldndern der BA (Definition seit Juni 2016) zdhlen Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
Somalia und Syrien. Gefliichtete aus der Ukraine gehdren nicht dazu, da sie nicht dem reguldren Asylverfahren unterliegen.
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Abb. E4-2: Erkldarungsfaktoren fiir die Unterschiede im Ausbildungsabbruchrisiko
zwischen Personen mit und ohne Migrationshintergrund* (in %)
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* Falls nicht anders dargestellt, sind die einzelnen Erkldrungsfaktoren mit p < 0,05 statistisch signifikant
(kursiv geschriebene Werte).
Quelle: Busse et al., 2025, Tab. 6; Nationales Bildungspanel, Startkohorte 4, n=4.004

ungleiche Chancen im betrieblichen Bewerbungs-und Auswahlprozess (Imdorf, 2017)
die Aufnahme des Wunschberufs erschweren. Das Risiko vorzeitiger Vertragslosungen
kann sich dariiber hinaus durch eine mangelnde Unterstiitzung durch Kolleg:innen
und Fihrungskrifte sowie wahrgenommene Diskriminierung in Betrieben erhéhen
(Kunze et al,, 2023).

Mit Blick auf den Zeitpunkt der Vertragslésungen von Auszubildenden des Ausbil- Friihe Vertragslosungen
dungsjahrgangs 2021 wird deutlich: Der Grof3teil der Vertragslosungen erfolgt bereits erfolgen meist wegen
im 1. Ausbildungsjahr (20 %), insbesondere in den ersten 4 Monaten wihrend der Pro- fehlender beruflicher
bezeit (Tab. E4-5web). Analysen auf Basis des NEPS machen deutlich, dass die Mehrheit Passung ...
der Aufl6sungen von den Auszubildenden selbst ausgeht. Lediglich rund 18 % werden
von den Betrieben veranlasst (Michaelis & Findeisen, 2024a). Im 1. Ausbildungsjahr
erfolgen viele Vertragslosungen aufgrund von Abweichungen vom urspriinglich an-
gestrebten Wunschberuf (Holtmann & Solga, 2023) sowie infolge von Kompromissen
hinsichtlich Tatigkeiten, Status und der Geschlechtstypik von Berufen (Beckmann et
al, 2023).Im 2. Ausbildungsjahr treten Vertragslosungen vor allem wegen Leistungs- ... spatere aufgrund von
problemen auf (Holtmann & Solga, 2023), sodass die kumulierte Vertragslosungsquote Leistungsproblemen
insgesamt auf 26 % steigt (Tab. E4-5web). Wahrend friihe Vertragslosungen oft mit ei-
nem Wechsel des Berufs oder Betriebs einhergehen, ist bei spiteren ein erfolgreicher
Ausbildungsabschluss im weiteren Verlauf zunehmend unwahrscheinlich (Patzina
& Wydra-Somaggio, 2021). Dabei zeigen verschiedene Studien, dass Personen mit El- Risiko eines endgiil-
tern mit hohem Bildungsabschluss eher voriibergehende Unterbrechungen erfahren, tigen Abbruchs sozial
wahrend Vertragslosungen bei Personen mit Eltern mit niedrigem Bildungsabschluss ungleich verteilt
héiufiger zu endgiiltigen Abbriichen fithren (Holtmann & Solga, 2023; Ostermann et
al, 2026; vgl. H2). Zudem gelingt es Ersteren hiufiger, eine Beschiftigung zu finden,
die eigentlich einen Abschluss erfordert, sodass sich insbesondere fiir bildungsbe-
nachteiligte Abbrecher:innen deutliche EinkommenseinbuRen ergeben. Dies verweist
darauf, dass die finanziellen Konsequenzen von Vertragslésungen stark nach sozialer
Herkunft variieren (Ostermann et al., 2026).

Ungleiche Folgen eines Ausbildungsabbruchs spiegeln sich auch langfristig in
nichtmonetiren Merkmalen wider: Personen mit prekiren Verliufen weisen nach
einem Abbruch hiufiger eine geringere Arbeitszufriedenheit sowie eine niedrigere
Zufriedenheit mit dem Lebensstandard und gesundheitlichen Wohlbefinden bei Kon-
trolle von Bildungs-, Migrations- und sozialen Herkunftsmerkmalen sowie von Be-
schiftigungsstatus, Einkommen und Personlichkeitseigenschaften auf (Michaelis &

Findeisen, 2024Db).
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MaRnahmen zur Stabilisierung von Ausbildungsverhdltnissen

Um vorzeitigen Vertragslosungen vorzubeugen, wurden zunehmend MafRnahmen zur
Vorbereitung und Begleitung einer Ausbildung auf Bundesebene (u.a. Einfiihrung des
Berufsorientierungspraktikums, Berufseinstiegsbegleitung, Assistierte Ausbildung
flexibel) sowie vielfdltige MaRnahmen in den Lindern implementiert (vgl. H4). Ziel
ist dabei die Stabilisierung von Ausbildungsverhiltnissen, aber auch im Falle eines
Abbruchs eine Ubergangsbegleitung zu gewihrleisten, die Berufsabschlusslosigkeit
vermeidet.

Mit der Assistierten Ausbildung (AsA flex) besteht seit 2020 im SGB III ein Re-
gelinstrument der Ausbildungsféorderung fiir benachteiligte junge Menschen, das
die vormals ausbildungsbegleitenden Hilfen ersetzt. Sie ermdglicht je nach Bedarf
Stiitz- und Forderunterricht sowie sozialpddagogische und allgemeine Ausbildungs-
begleitung. 2024 erhielten knapp 48.000 Personen Zugang zur AsA flex, etwa 4 % aller
dualen Auszubildenden - ein Anstieg gegeniiber 2012 um rund 1 Prozentpunkt (Tab.
E4-6web). Auffillig ist insbesondere der deutliche Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr:
Mit knapp 17.000 zusitzlichen Forderungen erweist sich AsA flex zunehmend als
wichtiges Unterstiitzungsinstrument. Allerdings gaben im Jahr 2023 lediglich 7%
der ausbildungsberechtigten Betriebe an, AsA flex iiberhaupt zu kennen (Leber &
Schwengler, 2025). Besonders kleine Betriebe mit hdufigeren Vertragslésungen sind
bislang kaum iiber dieses Instrument informiert.

Forschungsbefunde verweisen auf einen stabilisierenden Effekt dieses Maf3nah-
mentyps fir die Ausbildungsverldufe junger Erwachsener, insbesondere bei Gefliich-
teten (Bonin et al,, 2021). Das Instrument entlastet Betriebe, da schulische Forderung
und Priifungsvorbereitung an die Bildungsdienstleister ausgelagert werden kénnen
(Walter et al., 2025). Besonders die sozialpddagogische Betreuung wird als gewinn-
bringend erachtet. Allerdings ist die Teilnahme an AsA flex fiir junge Menschen mit
zusdtzlichem Aufwand auflerhalb der reguldren Arbeitszeit verbunden, denn Betriebe
gewihren nur selten Freistellungen, da der Ausfall an Arbeitszeit fiir viele Betriebe
eine zusdtzliche Belastung darstellt. Dies kann die Wirksamkeit von AsA flex in der
Praxis einschrinken.

@ethodische Erlduterungen

Vertragslosungsquote

Vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage werden auf Ba-
sis der Berufshildungsstatistik als vor Ablauf der im
Ausbildungsvertrag genannten Ausbildungszeit ge-
loste Ausbildungsvertrdge definiert. Da die Berufsbil-
dungsstatistik keine Individualdatenstatistik darstellt,
erfolgt die Analyse vorzeitiger Vertragslosungen nicht
auf Basis von Personen, sondern von Ausbildungs-

vertragen. Dies bedeutet, dass eine Person mehrfach
gezahlt werden kann. Die Vertragsldsungsquote wird
nach dem Schichtenmodell berechnet und l&@sst sich
als Naherungswert fiir den Anteil der im Berichtsjahr
begonnenen Ausbildungsvertrdge interpretieren,
die im Laufe der Ausbildung vorzeitig gel6st werden
(BIBB, 2025).
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Abschliisse und Verbleib nach der Ausbildung

Im Mittelpunkt dieses Indikators stehen Verwertungsperspektiven der beruflichen
Ausbildung. Zunichst werden die Absolvent:innenzahlen® auf Berufsgruppenebene
dargestellt. Die Analyse der Erfolgsquoten der Abschlusspriifungen im dualen System
zeigt,inwieweit es gelingt, erfolgreiche Abschlusspriifungen zu ermoglichen.Zudem
wird analysiert, wie viele der Studienberechtigten mit einem Ausbildungsabschluss
im Anschluss ein Studium aufnehmen. AnschlieRend wird anhand der Ubernahme-
quote® durch die Ausbildungsbetriebe der Ubergang in den Arbeitsmarkt aus dem
dualen System betrachtet. Die Integration in den Arbeitsmarkt wird ergidnzend nach
Erwerbsstatus® sowie einer dem Ausbildungsniveau entsprechenden Beschiftigung
bewertet. Diese Kennzahlen geben Auskunft iiber die Arbeitsmarktrelevanz der er-
worbenen Qualifikationen aus individueller, gesellschaftlicher und wirtschaftlicher
Perspektive.

Absolvent:innen nach Ausbildungssektoren

Im Jahr 2024 wurden in Deutschland rund 492.000 Ausbildungsabschliisse erworben.
Gegeniiber 2022 entspricht dies einem Riickgang um fast 38.000 Absolvent:innen bzw.
7 %.Damit ist die Zahl der Ausbildungsabsolvent:innen auf einen neuen Tiefstand ge-
fallen (Tab. E5-1web).339.000 haben ihren Abschluss im dualen System, fast 153.000 im
Schulberufssystem erworben.Die Absolvent:innenzahlen des Schulberufssystems sind
weitgehend konstant. Sie stellen inzwischen 31 % aller Ausbildungsabsolvent:innen,
wobei 88 % dieser Abschliisse auf Berufe des Gesundheitswesens, der Erziehung sowie
Kinder und Sozialpflege entfallen (Tab. E5-2web). Im dualen System ist dagegen ein
deutlicher Riickgang gegeniiber 2022 festzustellen (-10 %; Tab. E5-1web), der durch
verschiedene Ursachen bedingtist:Neben der demografischen Entwicklung und einer
abnehmenden Attraktivitit einer dualen Ausbildung fiir junge Menschen (E1) sind
wirtschaftliche Faktoren und fortbestehende Passungsprobleme in der Besetzung von
Ausbildungsstellen (E2) sowie wachsende Vertragslésungsquoten (E4) ausschlaggebend.

Anders als in vergangenen Jahren ist im dualen System nun auch unter Perso-
nen nichtdeutscher Staatsangehorigkeit® ein Riickgang der Absolvent:innenzahlen
zu beobachten (Abb. E5-1). Gegeniiber 2022 sank ihr Anteil stirker (um 19 % bzw.
7.000; Tab. E5-3web) als der deutscher Absolvent:innen (9 %, entspricht ca. 31.000).
Insgesamt stellen Personen nichtdeutscher Staatsangehorigkeit 9 % aller dualen
Ausbildungsabsolvent:innen und sind damit von grofRer Bedeutung fiir die Fach-
kriftesicherung. Nach schulischem Vorbildungsniveau differenziert sind die stirksten
Riickginge unter den Absolvent:innen ohne Schulabschluss® auszumachen (-27 %),
bei den anderen Schulabschlussniveaus liegen die Riickgdnge zwischen 8 und 12 %
(Tab. E5-4web).

Die riickldufige Entwicklung der Zahl der Absolvent:innen gegeniiber 2022 zeigt
sich in nahezu allen betrachteten Berufsgruppen. Ausnahmen bilden das Bau- und
Baunebengewerbe sowie der Bereich der Informatik, in denen jeweils ein leichter Zu-
wachs zu verzeichnen ist (1 %). Die stirksten Riickgidnge im dualen System gegeniiber
2022 entfallen auf das Hotel- und Gaststidttengewerbe (-20 %) sowie auf die Metall-
berufe (-18 %; Tab. E5-5web). Diese Entwicklungen sind auch vor dem Hintergrund
steigender Vertragslosungsquoten zu sehen (E4).

Die Erfolgsquote im Jahr 2024 liegt mit 91 % erfolgreich bestandener Abschluss-
prifungen etwas hoher als 2 Jahre zuvor. In fast allen betrachteten Berufsgruppen
stieg die Erfolgsquote gegeniiber 2022 leicht an; lediglich in den Verkaufs- und Elek-
troberufen setzte sich der Riickgang fort (Tab. E5-6web). Die hochsten Erfolgsquoten
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Abb. E5-1: Entwicklung der Absolvent:innen im dualen System und Erfolgsquoten
nach Staatsangehdrigkeit und Schulabschluss
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- jeweils um die 95% - werden weiterhin in den qualifizierten kaufménnischen
Berufen, den Metall- und den Informatikberufen erreicht. Deutlich niedrigere Er-
folgsquoten zeigen sich dagegen in den Verkaufsberufen sowie im Bau- und Bau-
nebengewerbe, wo im Durchschnitt hochstens 85 % der Priifungsteilnehmenden den
Abschluss erreichen.

Uber alle Berufsgruppen hinweg ist eine Stufung der Erfolgsquote beruflicher
Abschlusspriifungen nach dem schulischen Vorbildungsniveau der Auszubildenden
sichtbar (Tab. E5-7web; vgl. H2). Studien zeigen, dass der Aufbau beruflicher Fachkom-
petenz von den schulischen Kompetenzen abhingig ist und dass Nachteile in den
Kompetenzstinden zu Beginn der Ausbildung auch nicht im Ausbildungsverlauf aus-
geglichen werden (Schauer et al., 2025). Um einer zunehmenden Leistungsstreuung
und moglichen Schwierigkeiten bei den Abschlusspriifungen vorzubeugen, scheint es
daher erforderlich, bereits zu Beginn der Ausbildung gezielte Unterstiitzungsmaf3nah-
men fiir Auszubildende mit geringeren Eingangskompetenzen bereitzustellen (E1, E4).

Nichtdeutsche Auszubildende weisen insgesamt geringere Erfolgsquoten auf
als deutsche, auch bei Vorliegen des gleichen Schulabschlusses. Ihre Erfolgsquoten
sind jedoch gegeniiber 2022 leicht gestiegen (Abb. E5-1), gleichzeitig nahm allerdings
der Anteil derjenigen leicht zu, die die Abschlusspriifung endgiiltig nicht bestanden
haben (von 1,8 auf 2 %; Tab. E5-6web). Mit 3 % liegt dieser Anteil bei Personen aus den
Asylherkunftslindern am hochsten (Tab. E5-8web).
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Studienaufnahme von Studienberechtigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung

Wie viele Studienberechtigte mit abgeschlossener Berufsausbildung eine Doppel-
qualifizierung - also den Erwerb einer Hochschulqualifikation im Anschluss an eine
abgeschlossene Berufsausbildung - anstreben, ist fiir das Ausbildungssystem und
die Frage seiner Attraktivitit durchaus relevant. Ein Vergleich der Studienberech-
tigtenkohorten 2008, 2010 und 2018 verdeutlicht eine hohe Stabilitit (Tab. E5-9web):
Rund 45% der Studienberechtigten mit abgeschlossener Berufsausbildung gaben
4 % Jahre nach Abgang von der Schule an, ein Studium aufgenommen zu haben
oder dies sicher zu planen’ (Abb. E5-2). Dies entspricht einem Anteil von 9% aller
Studienberechtigten.

Allerdings bestehen diesbeziiglich deutliche Unterschiede nach sozialer Her-
kunft und Art der Hochschulreife: Von der Studienberechtigtenkohorte 2018 plante
oder absolvierte etwa die Hilfte derjenigen mit akademisch gebildeten Eltern
ein Studium nach der Berufsausbildung, unter Personen aus nichtakademischen
Elternhdusern dagegen nur rund ein Drittel (Abb. E5-2). Personen mit Allgemei-
ner Hochschulreife entscheiden sich héufiger fiir eine Doppelqualifizierung als
solche mit Fachhochschulreife. Zudem nehmen Studienberechtigte mit Einwan-
derungsgeschichte nach abgeschlossener Berufsausbildung seltener ein Studium
auf als jene ohne Einwanderungsgeschichte, unabhingig vom familialen Bildungs-
hintergrund.

Abb. E5-2: Anteil Studienberechtigter der Studienberechtigtenkohorte 2018 mit
abgeschlossener Ausbildung 4 ¥z Jahre nach Schulabgang und Absicht der
Doppelqualifizierung nach ausgewdhlten Merkmalen (in %)
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mit abgeschl Beruf: bildung aufgenommen/
4 Y2 Jahre nach Schulabgang geplant

Insgesamt

®

Davon:

Aus Nichtakademiker:innen-Haushalten

Aus Akademiker:innen-Haushalten

P @@

Mit Fachhochschulreife

Mit Allgemeiner Hochschulreife

Ohne Einwanderungsgeschichte

B

Mit Einwanderungsgeschichte

o

10 20 30 in %

Quelle: Student Life Cycle Panel (SLC)© - Tab. E5-9web

7 Da die Intention zum Studium nach einer Berufsausbildung auch héiufig zur Aufnahme fiihrt, werden aufgenommenes und
geplantes Studium zusammen betrachtet.

Stabiler Anteil Studien-
berechtigter mit
abgeschlossener
Berufsausbildung und
Studienabsicht

Absicht der Doppel-
qualifizierung variiert
nach Herkunft und
Bildungsweg
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Ubernahme durch den Ausbildungsbetrieb
Fiir den GroRteil der dualen Ausbildungsabsolvent:innen erfolgt der Arbeitsmarkt-
einstieg iiber eine Beschéftigung im Ausbildungsbetrieb. Im Jahr 2024 wurden 79 %
aller Absolvent:innen vom eigenen Ausbildungsbetrieb oder einem anderen Betrieb
desselben Unternehmens tibernommen, womit ein neuer Hochstwert erreicht wurde
(Tab. E5-10web). Vor dem Hintergrund weiter sinkender Ausbildungsabschliisse diirfte
dies auch auf zunehmende Rekrutierungsengpisse bei externen Fachkriften zurtick-
zufiihren sein (Fitzenberger et al., 2025).

Die Ubernahmequoten unterscheiden sich deutlich nach BetriebsgréRe und Bran-
che: Sie liegen besonders hoch in Betrieben mit 250 und mehr Beschiftigten (85 % im
Vergleich zu 67 bzw. 75 % bei Kleinst- und Kleinbetrieben mit bis zu 49 Beschiftigten,
Tab. E5-10web). In Branchen wie Finanz- und Verwaltungsdienstleistungen, Bergbau,
Energie-und Wasserversorgung sowie Verkehr und Lagerei wurden im Jahr 2024 fast g9
von 10 Auszubildenden iibernommen. Dagegen verzeichnete die Land- und Forstwirt-
schaft mit 60 % die niedrigste Ubernahmequote.In der Mehrheit ist eine Zunahme der
Ubernahmequote erkennbar, méglicherweise verursacht durch eine weniger selektive
Personalauswahl angesichts bestehenden Fachkriftebedarfs (Fitzenberger et al., 2025).
Zudem steigt die Ubernahmequote bei giinstiger wirtschaftlicher Lage des Betriebs
und bei Vorhandensein eines Betriebs- oder Personalrats (Tab. E5-10web).

Erwerbsstatus und niveauaddquate Beschiaftigung

Die individuellen Arbeitsmarktchancen hingen weiterhin maRgeblich davon ab, ob
Bewerber:innen einen Berufsabschluss erreicht haben: 25- bis unter 35-Jahrige ohne
abgeschlossene Berufsausbildung waren 2024 fast 4-mal so hdufig von Erwerbslosig-
keit oder Nichterwerbstitigkeit betroffen wie Personen mit Ausbildungsabschluss
(35 vs. 9 %; Tab. E5-11web). Auch die hohe Arbeitslosigkeit junger Menschen ohne
Berufsabschluss - drei Viertel der arbeitslosen jungen Menschen besitzen keinen Be-
rufsabschluss - unterstreicht die Schutzfunktion einer abgeschlossenen Ausbildung
(Seibert, 2025). Gleichzeitig bestehen Unterschiede fort: Personen mit Einwanderungs-
geschichte® sind trotz eines Berufsabschlusses seltener erwerbstitig als Personen
ohne (86 vs. 93 %; Tab. E5-11web).

Zwischen den Ausbildungsberufen bestehen deutliche Unterschiede in der Er-
werbstitigenquote. Besonders hohe Quoten weisen Absolvent:innen der Informatik-,
qualifizierter kaufmannischer sowie der Elektroberufe auf (94 bis 95 %; Tab. E5-12web).
Deutlich niedriger fallen sie in Kdrperpflege- und Wellnessberufen (79 %) sowie in
Verkaufs- und sozialpflegerischen Berufen (86 bzw. 89 %) aus. Die geringere Erwerbs-
beteiligung dieser Berufsgruppen hingt unter anderem mit dem hohen Frauenanteil
und deren geringerer Erwerbsbeteiligung (vgl. A3) sowie mit arbeitsorganisatorischen
und strukturellen Bedingungen (z.B. geringer Verdienst, ungiinstige Arbeitszeiten)
zusammen.

Unterschiede zwischen Ausbildungsberufen zeigen sich nicht nurin der Erwerbs-
titigenquote,sondern auch im Einkommen. Die beschriebenen Einkommensspreizun-
gen zwischen Berufen (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2018) bestitigen
sich auch unter Berticksichtigung individueller, beruflicher und betrieblicher Fakto-
ren (Friedrich & Hirtz, 2021). Zudem erzielen Ausbildungsabsolvent:innen mit Abitur
im Durchschnitt hohere Einkommen als jene ohne Abitur, was sich nicht allein durch
Unterschiede in der Berufswahl erkliren ldsst. Auch wenn berticksichtigt wird, dass
Personen mit Abitur hdufiger analytische und interaktive Aufgaben iibernehmen, die
in der Regel besser vergiitet werden, bleiben Einkommensvorteile bestehen.

Die qualifikationsaddquate Beschiftigung als wichtiges Verwertungsmerkmal
eines Berufsabschlusses ldsst sich anhand des in der Berufsklassifikation enthaltenen



Abschliisse und Verbleib nach der Aushildung

Abb. E5-3: Passung zwischen Qualifikation/Féhigkeiten und aktueller Erwerbstatigkeit
von 25- bis unter 35-Jdhrigen mit Ausbildungsabschluss (in %)

Anforderungsniveau Subjektive Einschatzung der Passung von ausgeiibter Tatigkeit und ...
der ausgeiibten Tatigkeit

rach ldB 2010 iongeapscriocs | )
Bildungsabschluss 79 8
rungen, Kompetenzen

in % M Stimmt tiberein [ Hoher als bendtigt
Niedriger als benétigt

77
amiantang. R 2
Fachrichtung 78 10
0 20 40 60 80 100
in 9
Fachkraft B Spezialist:in M Voll bzw. tiberwiegend [ Teilweise in%
M Expert:in M Helfer:in Eher bzw. iiberhaupt nicht

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus®, Sonderauswertung
- Tab. E5-13web, Tab. E5-14web, Tab. E5-15web, Tab. E5-16web

Anforderungsniveaus®ausweisen.Demnach arbeiten lediglich 4 % der Absolvent:innen
einer Ausbildung unterhalb ihres formalen Qualifikationsniveaus (Abb. E5-3), wobei
dieses Risiko Personen mit Einwanderungsgeschichte etwas hédufiger betrifft
(Tab. E5-13web). Subjektive Einschitzungen der Befragten zu ihrem Qualifikations-
und dem Anforderungsniveau ihres aktuellen Arbeitsplatzes bestitigen diese Befunde
weitgehend: Die iiberwiegende Mehrheit sieht eine hohe Ubereinstimmung ihrer
derzeitigen Tétigkeit mit ihrem Bildungsabschluss, der erlernten beruflichen Fach-
richtung und den eigenen Kompetenzen (Abb. E5-3). Abweichungen zeigen sich aller-
dings beim Anteil unterwertiger Beschiftigung, die mit 13 % in den subjektiven Be-
wertungen 3-mal so hoch ausfillt als nach Daten der Berufsklassifikation. Eine solche
wahrgenommene Uberqualifizierung kann sich nachteilig auswirken - etwa in Form
geringerer Einkommen, verminderter Weiterbildungsteilnahme oder niedrigerer Ar-
beitszufriedenheit (Kracke, 2018). Besonders geringe Ubereinstimmungen in berufs-
fachlicher und fihigkeitsbezogener Hinsicht zeigen sich bei Personen mit Einwande-
rungsgeschichte, ohne oder mit niedrigem Schulabschluss sowie bei Beschéftigten in
Téatigkeiten auf Helfer:innenniveau gemifR KldB 2010 (Tab. E5-14web, Tab. E5-15web,
Tab. E5-16web).

@ethodische Erlduterungen

Ubernahmequote

Im Rahmen des IAB-Betriebspanels werden Unterneh-
men gefragt, wie viele ihrer Auszubildenden, die im
vergangenen Jahr ihre Ausbildung erfolgreich been-
deten, von einem Betrieb des Unternehmens iibernom-
men wurden.

Anteil unterwertig
beschaftigter
Ausbildungs-
absolvent:innen gering

Mehrheit sieht Passung
zwischen berufs-
fachlicher Qualifikation
oder beruflichen
Fahigkeiten und derzeit
ausgeiibter Tatigkeit
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Perspektiven

Berufliche Ausbildung ist ein zentraler Einflussfaktor
fiir wirtschaftliche Entwicklung und Innovationsfa-
higkeit. Sie trigt maRgeblich zur Integration junger
Menschen in Arbeit und Gesellschaft bei und ist damit
ein wichtiger Eckpfeiler zur Férderung von Chancen-
gleichheit und gesellschaftlichem Zusammenhalt.
Zugleich zeigen sich an den Schnittstellen zwischen
Bildungs-, Wirtschafts-und Sozialsystem sowie in der
Zusammenarbeit von Staat und Wirtschaft immer
wieder komplexe Steuerungsanforderungen sowie
schwer auszubalancierende Interessenkonflikte. Frag-
mentierte Zustindigkeiten und unzureichende Koor-
dination, aber auch fehlender Mut zu grundlegenden
Ansitzen der Bearbeitung fortbestehender Probleme
tragen zu einer insgesamt gemischten Leistungsbi-
lanz bei.

Insbesondere die Hoffnung, dass der demografi-
sche Wandel und bestehende Fachkriftebedarfe allen
ausbildungsinteressierten jungen Menschen entspre-
chende Moglichkeiten eréffnen wiirden, hat sich als
Fehlannahme erwiesen. Das hohe Plateau des Uber-
gangssektors (E1) sowie der Anteil von etwa 20 % der
25-bis unter 35-Jdhrigen ohne beruflichen Abschluss
verweisen auf anhaltende ungeldste Integrations-
und Ausbildungsprobleme. Besonders betroffen sind
junge Menschen mit Einwanderungsgeschichte, ohne
oder mit niedrigem Schulabschluss und mit spezifi-
schen Forderbedarfen. Bildungsungleichheiten beim
Ubergang in Ausbildung sowie Stigmatisierungsef-
fekte fiir bestimmte Gruppen erschweren ihre Aus-
bildungs- und Erwerbsverlidufe.

Die Bildungsangebote des Ubergangssektors
fiir Schulabginger:innen ohne Ausbildungsplatz
verbessern zwar durchaus fiir einen Teil der jungen
Menschen die Ausbildungschancen, dennoch bleiben
die Mafinahmen mit hohen individuellen und gesell-
schaftlichen direkten und indirekten Kosten verbun-
den. Fiir einen nicht unerheblichen Anteil bleiben
trotz Manahmenteilnahme direkte Anschliisse in
Ausbildung oder weiterfithrende Bildung aus.

Der in fritheren Bildungsberichten festgestellte
Handlungsbedarf in Berufsorientierung, Ubergangs-
gestaltung sowie Verzahnung von UbergangsmafRnah-
men und Ausbildung besteht fort. Neben verlassli-
chen rechtskreisiibergreifenden Koordinierungs-und
Unterstiitzungsstrukturen im Ubergangsprozess sind
vor allem ein systematisches, linderiibergreifendes
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Monitoring sowie ein Datenaustausch an den Schnitt-
stellen zwischen allgemeinbildenden und berufli-
chen Schulen erforderlich. Nur auf dieser Grundlage
lieRe sich das Ubergangsmanagement evidenzbasiert
weiterentwickeln und eine anschlussfihige und pass-
genaue Forderung gewihrleisten. Bislang erschweren
Informationsbriiche eine kohérente Steuerung und
individuelle Unterstiitzung.

Im Bereich der dualen Ausbildung, die von einer
korporatistischen Steuerung zwischen Staat, Unter-
nehmen und Gewerkschaften geprigt ist, zeichnet
sich ein Riickzug der Betriebe aus der Ausbildung
ab, der in einer langfristig gesunkenen Ausbildungs-
betriebsquote seinen Ausdruck findet. Zwar war
nach der Corona-Pandemie zunichst eine Erholung
zu beobachten, im Jahr 2025 sank das Angebot an
Ausbildungsplédtzen aber wieder deutlich unter die
Nachfrage (E2). Auch die seit Jahren bestehenden Pas-
sungsprobleme (E2), die sich der 30 %-Marke ndhernde
Vertragslosungsquote (E4) und damit verbundene
Verzogerungen eines erfolgreichen Ausbildungsab-
schlusses und Erwerbseintritts sowie die geringen
Erfolgsquoten in den Abschlusspriifungen bestimm-
ter sozialer Gruppen (E5) gefihrden die Versorgung
der Wirtschaft mit qualifizierten Fachkriften und die
soziale Integration junger Menschen.

Bildungspolitisch wurde auf die genannten Pro-
blemlagen mit verschiedenen Mafnahmen reagiert:
Der von staatlicher Seite im Jahr 2024 eingefiihrte
Rechtsanspruch auf Forderung einer aulRerbetrieb-
lichen Berufsausbildung fiir junge Menschen, die
trotz Bewerbungen keinen Ausbildungsplatz erhal-
ten haben, konnte aufgrund von Interessenkonflikten
zwischen den verschiedenen Akteuren seine inten-
dierte Wirkung bislang nicht voll entfalten. In der
bisherigen Umsetzung 16st er weder die strukturellen
Probleme am Ausbildungsmarkt noch verbessert er
nennenswert die Chancen fiir sozial benachteiligte
ausbildungsinteressierte junge Menschen. Er greift
nur in als unterversorgt eingestuften Regionen und
orientiert sich damit primér an der regionalen Struk-
tur von Wirtschaft und Ausbildungsmarkt. Damit
stellt der Rechtsanspruch nicht die Lebenslagen und
individuellen Bedarfe junger Menschen sowie die
angesichts tiefgreifender Transformationsprozesse
kiinftigen wirtschaftlichen Fachkriftebedarfe in den
Mittelpunkt seiner Ausgestaltung. Sein Beitrag fir



Perspektiven

Im Uberblick

N, |

Riickgang den:_Anfﬁnger:innen im dualen System,
Zunahme im Ubergangssektor und jiingst wieder
steigende Zahlen im Schulberufssystem (E1)

Anzahlan Anfidnger:innen nach Sektoren der Berufsausbildung

Ubergangssektor
249.980 262.210

Schulberufssystem
224.130 232.632

Duales System
483.714 438.304

2019 2023 2025

Neuer Hochststand an Anfanger:innen im
Schulberufssystem von positiver Entwicklung
in Berufen des Gesundheitswesens getragen (E3)

R

Steigende Nachfrage bei sinkendem Angebot erschwert Zugang
zum dualen Ausbildungsmarkt (E2)

Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation
2023 2025

Angebot und Nachfrage 2023 und 2025 im Vergleich

Angebot Nachfrage
562.626 — — 530.334 552.879 — — 560.307
Darunter unbesetzte Darunter unvermittelte
Ausbildungsstellen Bewerber:innen
73.446 — — 54.384 63.696 — — 84.357
2023 2025 2023 2025

Formale Schulabschliisse zentrales Selektionskriterium
beim Ausbildungszugang (E1)

Anteil der Neuzugénge zum Berufsausbildungssystem
nach Schulabschluss 2024 (in %)

Berufe im Gesundheitswesen
117.583 Ohne Erster Mittlerer (Fach-)
89.476 Schulabschluss Schulabschluss Schulabschluss Hochschulreife
Erziehungs- und 3
Kinderpflegeberufe 29 59 12
63.469 72.287
50.106 Berufe innerhalb und auRerhalb
BBiG/HwO 71 41 88 97
24.849
10.011 Sozialpflegerische Berufe
9.115 Vollqualifizierende Ausbildung Ubergangssektor
2012 2024
oo
Vertragslosungsquote im dualen System auf Hochststand Deutliche Abnahme dualer Ausbildungsabsolvent:innen
bei deutlichen Unterschieden nach Schulabschluss und kann Fachkraftesicherung gefdhrden (E5)

Staatsangehorigkeit (E4)

Anzahl Ausbildungsabsolvent:innen nach Ausbildungssektor

2012 2024 156.994
Schulberufssystem
Vertragslosungsquoten nach Schulabschluss und Staatsangehdrigkeit in 2024 (in %) 152.588
445,443
Ohne Erster Mittlerer (Fach-)
Schulabschluss ~ Schulabschluss ~ Schulabschluss  Hochschulreife Duales System
46 45 35 29 339.213
Nicht-
deutsch
43 42 27 17
vt — 2012 2024
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einen gleichberechtigten und inklusiveren Zugang
junger Menschen zu einer beruflichen Ausbildung ist
bislang sehr beschriankt.

Mit dem Gesetz zur Stirkung der Aus- und Wei-
terbildungsférderung wurden zudem Instrumente
ausgebaut, die sowohl junge Menschen als auch Be-
triebe in der dualen Ausbildung adressieren. Die stir-
kere Flexibilisierung der Einstiegsqualifizierung soll
u.a. die Ausbildungsintegration benachteiligter jun-
ger Menschen verbessern. Mobilitdtszuschiisse zielen
darauf ab, regionale Passungsprobleme zu mindern,
wihrend Berufsorientierungspraktika eine bessere
Passung von Interessen und Fihigkeiten der jungen
Menschen und Anforderungen von Berufen und Be-
trieben féordern und damit auch frithe Abbriiche ver-
hindern sollen. Angepasste Instrumente wie die As-
sistierte Ausbildung (AsA flex) bieten Forderangebote
zur Unterstiitzung von Betrieben bei der Aufnahme
benachteiligter Gruppen. Insgesamt werfen die Teil-
nahmezahlen zu den einzelnen Mafnahmen jedoch
Fragen nach Reichweite und Passung auf (E2, E4). So
sind zwar Bekanntheit und Akzeptanz von ASA flex
bei grofReren Unternehmen gestiegen, jedoch kennen
und nutzen Kleinst- und Kleinbetriebe, die am ehes-
ten sozial benachteiligte und/oder lernschwichere
junge Menschen aufnehmen, diese Angebote bislang
kaum.Zudem zeigt sich eine geringe Freistellungsbe-
reitschaft der Betriebe, sodass leistungsschwichere
junge Menschen die Forderangebote nicht immer ef-
fektiv nutzen kénnen.

Ausbildungen im Schulberufssystem unterlie-
gen der Linderhoheit oder bundesrechtlichen Re-
gelungen, etwa im Bereich der nichtakademischen
Gesundheitsberufe. Die staatliche Verantwortung
fiir die Bereitstellung entsprechender Ausbildungs-
angebote hat in den vergangenen Jahren sowohl im
Erziehungs- als auch Pflegebereich zu Reformen ge-
fithrt. Diese zielen auf die Implementierung neuer
Ausbildungsrahmenbedingungen und -formate zur
Erhohung der Ausbildungskapazititen und der At-
traktivitdt ab. So ldsst sich in den vergangenen 2 Jah-
ren ein Anstieg der Pflegeausbildungszahlen beobach-
ten. In der Erzieher:innenausbildung gelang es zwar
nicht, die Gesamtzahlen in den letzten 3 Jahren wei-
ter zu erh6hen; durch vergiitete Ausbildungsformate
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wurden jedoch vermehrt Zielgruppen wie Personen
mit Einwanderungsgeschichte, Hochschulreife oder
berufserfahrene Ausbildungsinteressierte erreicht
(E3). Gleichwohl bestehen weiterhin Herausforde-
rungen im quantitativen Ausbau und in der Quali-
titssicherung. Dazu zdhlen der infolge der demogra-
fischen Entwicklung weiter steigende Bedarf nach
Pflegefachkriaften sowie bislang ungeklirte Bedarfe
in Erziehungs- und sozialpddagogischen Berufen im
Zusammenhang mit dem Rechtsanspruch auf Ganz-
tagsbetreuung.

Mit Blick auf die Ausbildungsqualitit stellt sich
die Frage, inwieweit die Reformen und MaRnahmen
zur Erh6éhung der Attraktivitit der Ausbildungen
in Pflege und Erziehung den unterschiedlichen Ver-
sorgungsbedarfen gerecht werden. Die begrenzte
Datenlage vor allem im Schulberufssystem, etwa zu
Ausbildungsverldufen, Erfolgsquoten oder Erwerbs-
eintritten, erschwert eine Bilanzierung, vor allem
auch eine systematische datenbasierte Steuerung.

Die skizzierten Befunde zu sozialen und regiona-
len Benachteiligungen beim Zugang zu beruflicher
Ausbildung sowie beim Kompetenz- und Abschlus-
serwerb verweisen auf strukturelle Probleme, auf die
die berufliche Ausbildung bislang nur unzureichende
Antworten gefunden hat.Ihre MaRnahmen sind eher
kurativ als praventiv angelegt. Es gelingt nur sehr be-
grenzt, in vorgelagerten Bildungsprozessen entstan-
dene Bildungsungleichheiten abzuschwichen. Der
Handlungsdruck wird durch die digitale und sozi-
alokologische Transformation der Wirtschaft weiter
verstiarkt, da sich Qualifikationsanforderungen und
Berufsprofile verdndern, die mit wachsenden Erfor-
dernissen an die Ausbildungsqualitit einhergehen.
Zugleich erdffnen die Transformationsprozesse die
Chance, berufliche Ausbildung als zentralen Ort der
Fachkriftesicherung fiir eine digitale und nachhal-
tige Wirtschaft neu zu positionieren. Voraussetzung
ist jedoch eine systematische Verankerung der verdn-
derten Anforderungen in Curricula und Ausbildungs-
prozessen. Dies erfordert entsprechende strukturelle,
personelle und institutionelle Rahmenbedingungen
sowie die Eroffnung attraktiver Perspektiven aufeine
qualitativ hochwertige berufliche Ausbildung fiir alle
ausbildungsinteressierten jungen Menschen.



