Berufliche Ausbildung

Das berufliche Ausbildungssystem ermoglicht in viel-
faltigen Wirtschafts- und Titigkeitsbereichen eine
einschlédgige berufliche Qualifizierung unterhalb aka-
demischer Bildungsginge. Nicht zuletzt dies erklart
den hohen Stellenwert, der der vollqualifizierenden
beruflichen Ausbildung aus individueller und gesell-
schaftlicher Perspektive beigemessen wird. Dabei hat
sich das Berufsausbildungssystem auch unter den Be-
dingungen globalisierter Wirtschaftsprozesse, techno-
logischer Entwicklungen und des strukturellen Wan-
dels der Wirtschaft als anpassungsfihig erwiesen. Zwei
iibergreifende Herausforderungen bleiben allerdings
fiir die Leistungsfihigkeit und Attraktivitit des Berufs-
ausbildungssystems bestehen: erstens die anhaltenden
Ausgrenzungstendenzen gegeniiber bestimmten sozia-
len Gruppen und zweitens die Anpassung der beruf-
lichen Ausbildung an eine moderne Informations-und
Dienstleistungsgesellschaft, die auch Antworten auf
die wachsende Digitalisierung der Arbeitswelt und die
damit verbundenen Verdnderungen in Berufsprofilen
und Qualifikationsanforderungen erfordert.

Die Leistungsfihigkeit des Berufsausbildungssys-
tems bemisst sich u.a. daran, ob es gelingt, vielfdltige
Ausbildungsmoglichkeiten fiir alle Interessierten zu
schaffen und dabei Kompetenzen zu vermitteln, die am
Arbeitsmarkt nachgefragt sind und die ausgebildete
Fachkréfte befihigen, ihre Qualifikationen weiterzu-
entwickeln. Die Attraktivitit beruflicher Ausbildung
lasst sich am Zugang zur Ausbildung, am erfolgreichen
Ausbildungsverlauf, an reibungslosen Ubergingen in
den Arbeitsmarkt und den daran anschlieenden be-
ruflichen Karrierewegen festmachen. Nicht zuletzt
deshalb werden dargestellte Entwicklungen im beruf-
lichen Ausbildungssystem auch mit Blick aufvertikale
Verschiebungen in den Qualifikationsanforderungen
und auf eine Verbindung von beruflicher und akade-
mischer Ausbildung zu diskutieren sein.

Diese thematischen Beziige werden in den verschie-
denen Indikatoren aufgegriffen: Fiir die Beurteilung
der Leistungsfihigkeit der beruflichen Ausbildung
bleiben die Beobachtung der Entwicklung der 3 Sek-
toren des Berufsbildungssystems - duales System,
Schulberufssystem und Ubergangssektor - sowie
die Analyse sozialstruktureller Disparititen bei Ein-
miindung in die berufliche Ausbildung bedeutsame
Bezugspunkte (E1). Die duale Ausbildung, die fiir die
Unternehmen eine wichtige Strategie zur Sicherung
von Fachkriften ist, wurde in der Corona-Pandemie
vor enorme Herausforderungen gestellt. Neben der
Quantitit von Angebot und Nachfrage gilt es, regio-
nale und berufliche Passungsprobleme genauer zu
betrachten (E2). Dem Schulberufssystem, welches
durch das deutliche Beschiftigungswachstum in
den personenbezogenen Dienstleistungsberufen an
Bedeutung gewonnen hat, wird erstmals seit 2008
wieder ein eigener Indikator gewidmet (E3). Vor dem
Hintergrund der wachsenden gesellschaftlichen Re-
levanz nichtdrztlicher Gesundheitsberufe, aber auch
bildungspolitischer Versiumnisse, Ausbildungen in
diesen Berufen attraktiver zu machen, wird tieferge-
hend die Entwicklung der Anfinger:innenzahlen in
diesen Berufen betrachtet. In E4 stehen Ausbildungs-
verldufe und die Folgen von Ausbildungsabbriichen
aus einer Verlaufsperspektive im Zentrum der Ana-
lysen. SchlieRlich werden in Indikator E5 der Aus-
bildungsabschluss und die Arbeitsmarktintegration
von Ausbildungsabsolvent:innen und dabei etwaige
Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Uberginge
in den Arbeitsmarkt untersucht. Erstmalig wird auch
der Erwerb von schulischen Abschliissen an berufs-
bildenden Schulen dargestellt, die weiterfiihrende
Bildungschancen eroffnen.
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a Berufliche Ausbildung

Entwicklung der 3 Sektoren beruflicher

Ausbildung

An der Entwicklung der Neuzuginge® zur beruflichen Bildung lassen sich Ver-
schiebungen zwischen den 3 Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems®
(duales System, Schulberufssystem, Ubergangssektor) nachzeichnen. Da die beiden
vollqualifizierenden Ausbildungssektoren in unterschiedlichen Berufsbereichen ihre
Ausbildungsschwerpunkte haben - das duale System in Industrie, Handwerk und
unternehmensbezogenen Berufen, das Schulberufssystem in personenbezogenen
Dienstleistungsberufen - geben die Daten Aufschluss iiber die Zahl zu erwartender
beruflich qualifizierter Fachkrifte in diesen verschiedenen Bereichen. Dariiber hinaus
gewdhrt das Verhiltnis zwischen den beiden vollqualifizierenden Sektoren und dem
Ubergangssektor Informationen iiber mogliche Problemlagen beim Ausbildungszu-
gang, wie sie etwa durch die Corona-Pandemie befiirchtet wurden. Eine Ausdifferen-
zierung der Neuzuginge in die 3 Sektoren nach sozialen Merkmalen liefert weitere
Informationen iiber etwaige Disparititen im Ausbildungszugang sowie Offnungs-
oder Schliefungstendenzen der beruflichen Ausbildung.

Entwicklung der Sektoren des beruflichen Ausbildungssystems

Die seit Jahren riickldufige Zahl der Neuzuginge in die 3 Sektoren der beruf-
lichen Ausbildung hat 2021 mit unter 90o0.000 Neuzugingen einen neuen Tief-
punkt erreicht (Abb. E1-1). Dieser langfristige Riickgang hingt einerseits mit der
demografisch bedingt gesunkenen Zahl von Schulabsolvent:innen (Tab. E1-1web),
andererseits mit der in den letzten 3 Dekaden stark gestiegenen und auf hohem
Niveau verharrenden Studiennachfrage zusammen (vgl. F1). Gegeniiber dem Jahr
2019 verweist die nachdriicklich sichtbare Abnahme der Neuzuginge (-7 % bzw.
-70.000 Neuzuginge, Tab. E1-2web) zudem auf Auswirkungen der Corona-Pandemie
auf das Berufsbildungssystem. Wahrend die Abnahme an Neuzugidngen im Schul-
berufssystem (E3) allerdings minimal ausfillt (-1 %)*, sind im dualen System (E2)
dagegen erheblich stirkere EinbufRen zwischen 2019 und 2021 festzustellen. Diese
fallen deutlich héher aus, als allein aufgrund demografischer Effekte zu vermuten
gewesen wire (Maier, 2020) und kénnen damit auch als Folge der Corona-Pandemie
interpretiert werden. Dies zeigt sich nicht nur bei den gesunkenen Angeboten (E2),
sondern gleichfalls mit Blick auf das Such- und Bewerbungsverhalten von Jugend-
lichen. So schitzte ein Teil der Jugendlichen die Ausbildungschancen infolge der
Corona-Pandemie als problematisch ein (Barlovic et al., 2021), sodass Berufswahl-
entscheidungen hinausgezégert wurden und héhere Anteile an Ubergingen in
weiterfithrende Schulen im Vergleich zur Situation 2 Jahre zuvor zu beobachten
waren (Hemming & Tillmann, 2022). Offenkundig haben die stark eingeschridnkten
Moglichkeiten der Berufsorientierung zu Schwierigkeiten bei der Klarung berufli-
cher Perspektiven gefiihrt. In der Konsequenz scheinen sich insbesondere Jugend-
liche mit niedrigen Schulabschliissen vermehrt fiir einen Verbleib im schulischen
Bildungssystem (vgl. D2, D7) zu entscheiden.

1 Seit dem 1. Januar 2020 werden durch das Pflegeberufereformgesetz die Altenpflegeausbildung, die Gesundheits- und
Krankenpflege- sowie die Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeausbildung zu einer generalistischen Pflegeausbildung
zusammengefasst. Schiiler:innen in der generalistischen Pflegeausbildung werden in der Statistik nach der Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfleA) erhoben. Infolgedessen erfassen einige Bundesldnder diese Schiiler:innen
nicht mehr in der Schulstatistik. Daher wurden in die Schnellmeldung der iABE der Jahre 2020 und 2021 fehlende Angaben
zur Pflegefachausbildung in der Schulstatistik einzelner Linder mit Daten der PfleA-Statistik 2020 ergdnzt.
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Entwicklung der 3 Sektoren beruflicher Aushildung

Abb. E1-1: Verteilung der Neuzugdnge auf die 3 Sektoren des beruflichen Ausbildungs-
systems 2005 bis 2021 *

2005 517.342 45% 215.873 19% 417.649 36%
2014 [481.136 51% 207.632 22% 252.670 27 %
2016 | 481.423 48% 214.960 22% 302.880 30%
2019 1 483.714 51% 224.130 23% 249.980 26 %
2020 432.261 48% 226.062 25% 234.600 26 %
2021 1437.761 49% 221.879 25% 228.140 26 %
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000 1.100 1.200
Duales System Schulberufssystem Ubergangssektor i

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E1 und Anmerkungen zu Tab. E1-1web und Tab. E1-2web. Ohne die Beamt:innen-
ausbildung im mittleren Dienst. Daten von 2020 und 2021 (vorliufig) sind Ergebnisse basierend auf der Schnellmeldung
2021.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung @ (Schulstatistik);

Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmenden in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarktpolitik in

SGB-Trdgerschaft der Teilnehmenden, eigene Berechnungen - Tab. E1-2web

Der Riickgang an Neuzugingen zwischen 2019 und 2021 zur dualen Ausbildung wird
nicht - wie in der Vergangenheit hiufig geschehen - von einem Anstieg der Zahl der
Neuzuginge im Ubergangssektor begleitet. Es sind dort mit Ausnahme der Berufs-
fachschulen, die keinen beruflichen Abschluss vermitteln, alle MaRnahmentypen von
riickliufigen Zahlen betroffen (Tab. E1-3web). Am deutlichsten sind die Neuzuginge
im Ubergangssektor in den Stadtstaaten zuriickgegangen (- 14 Prozentpunkte gegen-
iiber 2019), am wenigsten in den ostdeutschen Flichenldndern (-7 Prozentpunkte,
Tab. E1-2web).

Sozialstrukturelle Aspekte des Ubergangs

In Abhingigkeit vom schulischen Vorbildungsniveau zeigen sich unterschiedliche Aus-
bildungschancen fiir interessierte Jugendliche, wobei sich der Zustrom in die 3 Sektoren
im Grundmuster als relativ stabil erweist (Tab. E1-4web): Seit jeher miinden Neuzugéinge
ohne Ersten Schulabschluss®, unter denen viele Férderschiiler:innen sind (Blanck,
2020), iiberwiegend in den Ubergangssektor ein. Zwar hat sich der Anteil erfolgreicher
Neuzuginge vor allem in das duale System fiir diese Gruppe in den letzten Jahren etwas
erh6ht: Rund 30 % dieser Neuzuginge in das Ausbildungssystem schafften im Jahr 2020
den Ubergang in eine vollqualifizierende Ausbildung; im Jahr 2016 lag dieser Anteil um
10 Prozentpunkte niedriger (Abb. E1-2). Allerdings geht diese Entwicklung vordergriin-
dig auf die deutliche absolute Reduktion der Jugendlichen ohne Ersten Schulabschluss
zuriick, weniger darauf, dass tatsidchlich mehr dieser Jugendlichen im Vergleich zu 2016
die Einmiindung in eine vollqualifizierende Ausbildung schafften (31.890 vs. 31.528,
Tab. E1-4web). Bei den Neuzugidngen mit Erstem Schulabschluss lag die Einmiindungs-
quote in eine vollqualifizierende Ausbildung bei 56 %, dagegen miindeten Personen
mit Mittlerem Schulabschluss bzw. (Fach-)Hochschulreife mehrheitlich (87 bzw. 97 %)
in eine vollqualifizierende Ausbildung ein. Ein betrichtlicher Teil dieser Disparitdten
ist aufdie unterschiedliche Ausstattung der Jugendlichen mit sozialen und kulturellen
Ressourcen zuriickzufiihren (Hillmert & WeRling, 2014; Holtmann et al., 2017). Gleicher-
malien spielen Upskilling-Prozesse, d.h. die Steigerung des Anforderungsniveaus von
Ausbildungen, als auch Upgrading-Prozesse, worunter die Anhebung der schulischen
Zugangsvoraussetzungen verstanden wird, durch berufliche Gatekeeper fiir die Erkla-
rung ungleicher Ausbildungschancen eine Rolle (Protsch, 2014).

Nur geringfiigige
Veranderungen in den
Zugangschancen zur
vollqualifizierenden
Ausbildung nach
Schulabschluss-
niveau ...

... bei nach wie vor
schlechteren Chancen
fiir Jugendliche mit
maximal Erstem
Schulabschluss
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Berufliche Ausbildung

Abb. E1-2: Verteilung der Neuzugénge auf die 3 Sektoren des Berufsbildungssystems
2005, 2016 und 2020 nach schulischer Vorbildung* (in %)

Ohne Angabe/sonstige Erster Mittlerer (Fach-)Hochschulreife
Vorbildung/ohne Schulabschluss Schulabschluss

in%  Ersten Schulabschluss
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N=156.290 N=364.815 N=239.590 N=413.230 N=133.327 N=153.450

[ Duales System Schulberufssystem [ Ubergangssektor

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E1 und Anmerkungen zu Tab. E1-1web. Ohne die Beamt:innenausbildung im mittleren
Dienst.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik);

Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmenden in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarktpolitik in

SGB-Trdgerschaft der Teilnehmenden, eigene Berechnungen - Tab. E1-4web

Neben den vorbildungsbezogenen Disparitidten bestehen die Nachteile fiir Jugendliche
mit nichtdeutscher Staatsangehorigkeit (in der Schulstatistik ist nur die auslindische
Staatsangehorigkeit als Merkmal verfiigbar), in eine vollqualifizierende Ausbildung
einzumiinden, weiter fort, haben sich aber im Zuge der Corona-Pandemie nicht ver-
starkt (Tab. E1-5web). Wihrend 2020 77 % der Jugendlichen mit deutscher Staatsange-
horigkeit, die in das Ausbildungssystem miindeten, eine duale oder vollzeitschulische
Ausbildung aufgenommen haben, sind es unter den Jugendlichen mit nichtdeutscher

Abb. E1-3: Verteilung der Neuzugédnge auf die 3 Sektoren des Berufsbildungssystems
2020 nach schulischer Vorbildung und Staatsangehérigkeit* (in %)

Insgesamt Ohne Angabe/sonstige Erster Mittlerer (Fach-)
. Vorbildung/ohne Schulabschluss Schulabschluss Hochschulreife
in % Ersten Schulabschluss

Deutsch  Nicht- Deutsch  Nicht-  Deutsch Nicht- Deutsch  Nicht- Deutsch  Nicht-
deutsch deutsch deutsch deutsch deutsch
Staatsangehdrigkeit der Person
[ Duales System Schulberufssystem 1 Ubergangssektor

* Vgl. Methodische Erlduterungen zu E1 und Anmerkungen zu Tab. E1-1web. Ohne die Beamt:innenausbildung im mittleren
Dienst.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik);

Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmenden in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarktpolitik in

SGB-Trigerschaft der Teilnehmenden, eigene Berechnungen - Tab. E1-5web
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Entwicklung der 3 Sektoren beruflicher Aushildung

Staatsangehorigkeit nur 54 %. Diese Differenzen nehmen zwar mit der Hohe des
Schulabschlusses ab, bleiben jedoch im dualen System ausgeprégt (Abb. E1-3,vgl. auch
Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2020). Griinde fiir diese Ungleichheiten
liegen u.a.im Aufenthaltsstatus, in bestehenden Sprachbarrieren oder betrieblichen
Rekrutierungsprozessen (Imdorf, 2010; Zschirnt, 2019). Fiir das Schulberufssystem
zeigt sich dagegen, dass Neuzuginge nichtdeutscher Staatsangehorigkeit mit Mittle-
rem Schulabschluss oder (Fach-)Hochschulreife hdufiger als vergleichbare Jugendliche
deutscher Staatsangehorigkeit eine vollzeitschulische Ausbildung aufnehmen (39 vs.
31 % bei Mittlerem Schulabschluss und 44 vs. 30 % bei Vorliegen einer (Fach-)Hoch-
schulreife). Insbesondere in einer Langfristbetrachtung wird deutlich, dass Personen
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit zunehmend héufiger eine Ausbildung im Schul-
berufssystem aufnehmen - gegeniiber 2014 hat sich ihr Anteil unter denjenigen mit
Mittlerem Schulabschluss um 9 Prozentpunkte, bei jenen mit (Fach-)Hochschulreife

um gut 7 Prozentpunkte erhoht (Tab. E1-5web).

@ethodische Erlauterungen

Neuzugange zum Berufsbildungssystem

Als Neuzugdnge zum Berufshildungssystem auf Basis
der iABE gelten Personen, die im jeweiligen Berichts-
jahrin 1 der 3 beruflichen Ausbildungsbereiche einen
Bildungsgang neu begonnen haben. Damit werden Per-
sonen, die nach einer abgebrochenen Ausbildung eine
neue Ausbhildung aufnehmen, genauso als Neuzugange
gezihlt wie Personen, die eine 2. MaRnahme im Uber-
gangssektor besuchen.

Sektoren der beruflichen Ausbildung

Die beruflichen Bildungsteilsysteme (Sektoren) wer-
den nach Bildungsziel der Teilnehmenden unterschie-
den: Bildungsgdnge, die einen qualifzierenden beruf-
lichen Abschluss vermitteln, finden sich im dualen
System (Teilzeit-Berufsschule), im Schulberufssystem
(vollzeitschulische Ausbildung) und in der Beamten-
ausbildung (mittlerer Dienst). Im Schulberufssystem
sind auch Neuzugénge an Fachschulen und Fachakade-
mien in Erstausbildung in den Bereichen Gesundheit,
Soziales und Erziehung, nichtaber Fortbildungen (z. B.
Meister/Techniker) ausgewiesen. MaRnahmen auRer-

schulischer Trager und schulische Bildungsgange, die
keinen qualifzierenden Berufsabschluss anbieten, sind
dem Ubergangssektor zugeordnet. Hierunter fallen
auch teilqualifizierende Angebote, die auf eine an-
schlieBende Ausbildung als erstes Jahr angerechnet
werden konnen oder Voraussetzung zur Aufnahme einer
vollqualifizierenden Ausbildung sind (z. B. Pflichtprak-
tikaim Rahmen der Erzieher:innenausbildung). Eine Auf-
schliisselung der Fallzahlen findet sich in Tab. E1-1web.

Neuzugange ohne Ersten Schulabschluss in der
Integrierten Ausbildungsberichterstattung

In der Gruppe der Jugendlichen ohne Ersten Schul-
abschluss werden die Vorbildungskategorien ,ohne
Hauptschulabschluss”, ,ohne Angabe” und ,sonstige
Vorbildung” zusammengefasst, da es systematische
Unterschiede zwischen den Landern beziiglich der
Einteilung von Personen gibt, bei denen das Vorbil-
dungsniveau nicht bekanntist und deren Zahlim Zuge
der Zuwanderung Schutz- und Asylsuchender deutlich
zugenommen hat.

... die sich mit

hoherem Abschluss-

niveau reduzieren
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in nachgefragten
Berufen verbunden

a Berufliche Ausbildung

Angebot und Nachfragein der

dualen Ausbildung

Die duale Berufsausbildung ist iiber den Markt organisiert und unterliegt damit der
Dynamik von Angebot und Nachfrage. In den letzten beiden Jahren hat der Ausbil-
dungsmarkt auf beiden Seiten eine Verdnderung erlebt, die sich in einer deutlichen
Reduktion der Neuzuginge zur dualen Ausbildung widerspiegelt (E1). Anhand des
Verhiltnisses von Angebot und Nachfrage (ANR)® nach Ausbildungsplitzen wird in
diesem Indikator genauer untersucht, wie sich die Corona-Pandemie auf das Ausbil-
dungsmarktgeschehen ausgewirkt hat, wie sich fiir Jugendliche die Chancen darstel-
len, einen Berufihrer Wahl zu ergreifen, und wie viele Jugendliche den Unternehmen
und anderen Ausbildungseinrichtungen fiir eine Ausbildung zur Verfiigung stehen.
Auch qualitative Probleme der Passung® von Ausbildungsangebot und -nachfrage
werden analysiert, die im letzten Bildungsbericht erstmalig differenziert dargestellt
wurden und im Zuge der Corona-Pandemie wieder zugenommen haben.Die Nutzung
staatlicher Forderprogramme, die als Reaktion auf die Corona-Pandemie eingefiihrt
wurden, gibt Hinweise auf die Abfederung von Problemen der Aufrechterhaltung des
Ausbildungsangebots.

Entwicklung des Ausbildungsmarktes

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die berufliche Ausbildung zeigen
sich besonders deutlich auf dem dualen Ausbildungsmarkt: 2020, im ersten Jahr
der Pandemie, ist das Angebot an betrieblichen Ausbildungsplitzen um fast 51.000
(-9 %) im Vergleich zum Vorjahr zuriickgegangen und damit in dhnlicher Hohe
wie 2009 wihrend der Finanzkrise (Tab. E2-1web). In einem noch etwas groReren
MaRe - als demografiebedingt durch die sinkende Zahl an Schulabginger:innen
zu erwarten gewesen wire (Maier, 2020) - ist es allerdings zu einer Reduktion der
Zahl der gemeldeten Bewerber:innen gekommen (-53.000 entspricht 9 %). Insofern
haben wirtschaftliche Unsicherheiten und erwartete Einschrinkungen hinsicht-
lich des erfolgreichen Durchfiithrens respektive Durchlaufens einer Ausbildung
vermutlich Angebot und Nachfrage beeinflusst. Der Riickgang in der Zahl der
Bewerber:innen hat sich auch im 2. Pandemiejahr 2021 weiter fortgesetzt, wihrend
das betriebliche Ausbildungsstellenangebot zwischen 2020 und 2021 wieder leicht
gestiegen ist (Abb. E2-1).

Das sinkende Ausbildungsplatzangebot und die in noch stirkerem Maf3e abneh-
mende Ausbildungsnachfrage haben dazu gefiihrt, dass sich 2021 erstmals seit Jahr-
zehnten Angebot und Nachfrage rein rechnerisch die Waage halten (ANR von 99,2).
Sowohl auf Ebene der Bundeslinder (Tab. E2-2web) als auch der Arbeitsagenturbezirke
(Tab. E2-3web) hat sich zumindest quantitativ betrachtet die Ausbildungsmarktsitua-
tion fiir Jugendliche verbessert: 2021 weisen nur noch 14 % der Arbeitsagenturbezirke
einen stark von Nachfrageiiberhidngen geprigten Ausbildungsmarkt auf (ANR < 9o,
21 % im Jahr 2019); in 49 % der Arbeitsagenturbezirke liegt dagegen die Angebots-
Nachfrage-Relation iiber 100 (35 % 2019; Tab. E2-3web, Tab. E2-4web).

Abgesehen vom Bereich der Informatik, in dem die Ausbildungsplatzsuche
gegeniiber 2019 schwieriger geworden ist (ANR = 88,6; Tab. E2-5web), hat sich die
Situation in anderen ausgewihlten Berufsgruppen? verglichen mit 2019 verbessert.
Allerdings geht nur im Bau- und Baunebengewerbe sowie bei den medizinischen
Fachangestellten die verbesserte Ausbildungsmarktlage mit einer Ausweitung des

2 Die 12 ausgewdhlten Berufsgruppen stellten 2021 ca. 70 % aller Neuvertrige im dualen System dar.
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Abb. E2-1: Erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation, neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge, Ausbildungsstellenangebot und -nachfrage im dualen System

1995 bis 2021* (in %)
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1995 2000 2005 2010 2015 2020 2021

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage Ausbildungsstellennachfrage (erweiterte Definition)
—— Ausbildungsstellenangebot —— ANR

* Bis 2008 ohne, ab 2009 mit Daten der zugelassenen kommunalen Trdger (zkT). Bis 2012 ohne Ausbildungspldtze, die
regional nicht zuzuordnen sind, und ohne Bewerber:innen mit Wohnsitz im Ausland. Ab 2013 Absolutwerte auf ein
Vielfaches von 3 gerundet. Ab 2015 einschliefSlich Abiturient:innenausbildungen.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige @ zum 30.09. eines

Jahres; Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarktstatistik ©, eigene Berechnungen - Tab. E2-1web

Ausbildungsangebots als auch der -nachfrage einher. In den anderen Berufsgrup-
pen ist die Verbesserung der ANR - bei Abnahme des Angebots - Resultat eines
stirkeren Nachfrageriickgangs. Dabei werden auch Folgen der Corona-Pandemie
deutlich, die sich in Abhingigkeit des Wirtschaftszweiges sehr unterschiedlich
fiir die Unternehmen darstellen. Besonders von Kontaktbeschrankungen und Lie-
ferengpidssen betroffen waren Ausbildungsbetriebe im Hotel- und Gastgewerbe,
Transport- und Lagerwesen sowie in der Fertigung (Dummert & Umkehrer, 2021).
Nicht zuletzt aus diesem Grund zeigt sich fiir diese Bereiche der stirkste Riickgang
beim Angebot an Ausbildungspldtzen. Zugleich scheinen die Jugendlichen die
geringeren Ausbildungsmoglichkeiten und etwaigen Einschriankungen im Ausbil-
dungsverlauf zu berticksichtigen; darauf deutet zumindest der starke Einbruch
bei der Nachfrage in diesen Berufsgruppen hin (Tab. E2-5web).

Das gesunkene Angebot sowie die verringerte Nachfrage nach Ausbildungs-
pldtzen schldgt sich bisher nur in einer geringfiigigen Reduktion der Ausbil-
dungsquote® und der Ausbildungsbetriebsquote® im Jahr 2020 im Vergleich
zu 2019 nieder (Tab. E2-6web, Tab. E2-7web). So sind zwar weniger neu begonnene
Ausbildungsverhiltnisse gegeniiber 2019 gemeldet, gleichzeitig aber auch weniger
Ausbildungsverhiltnisse im Vergleich zum Vorjahr beendet worden (Tab. E2-8web),
was sich auch in einer niedrigeren Vertragslosungsquote im dualen System im
Vergleich zu 2019 zeigt (E4). Da die Ausbildungsquote von der Zahl der sozial-
versicherungspflichtig Beschiftigten beeinflusst ist, die wihrend der Pandemie
gleichfalls zuriickgegangen ist (vgl. A3), erklirt sich die Stabilitit der Quote trotz
gesunkener Neuzuginge in die duale Ausbildung zum Teil auch hieraus. Insge-
samt bleibt die Entwicklung zu beobachten, insbesondere hinsichtlich méglicher
Auswirkungen des gesunkenen Angebots an betrieblichen Ausbildungsplidtzen auf
die Ausbildungsinfrastruktur in den Folgejahren (Tab. E2-6web).

Deutlicher Riickgan
von Angebot und
Nachfrage in von
der Pandemie stark
betroffenen
Bereichen

g
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Passungsprobleme
Trotz einer deutlich verbesserten ANR finden Betriebe und Jugendliche und damit An-
gebot und Nachfrage immer weniger zusammen: Die Passungsprobleme sind von 9 %
2019 auf 12 % 2021 gestiegen (Abb. E2-2). Die Probleme der Betriebe, ihre angebotenen
Stellen zu besetzen, haben nicht zuletzt auch dadurch zugenommen, dass viele MaR-
nahmen zur Berufsorientierung und Zusammenfithrung von Angebot und Nachfrage
nicht oder nur eingeschrinkt stattfinden konnten (z.B. Teilnahme an Ausbildungs-
messen, Durchfiithrung von Praktika, Berufsorientierungsprogramme in der Schule).
Im Ergebnis hat sich auch das Verhiltnis der 3 Typen von Passungsproblemen® zu-
einander verdndert: Das berufsfachliche Mismatch, d.h. dass das berufsspezifische Angebot
offener Stellen nicht der berufsspezifischen Nachfrage entspricht, ist deutlich von 33 %
2019 auf 39% 2021 gestiegen (Tab. E2-9web). Demgegeniiber sind die regionalen Passungs-
probleme, wenn also das beruflich passende Angebot nicht in der gesuchten Region der
Bewerber:innen besteht, als auch das eigenschafts- bzw. verhaltensbezogene Mismatch, d.h. die
Situation, bei der Bewerber:innen mit Betrieben aufgrund zugeschriebener Merkmale
oder unzureichender Suche - entweder aufseiten der Ausbildungsinteressierten oder
aufseiten der Betriebe - nicht zusammenkommen, riicklaufig (Abb. E2-2). Mit 41 % bildet
das eigenschafts- bzw. verhaltensbezogene Mismatch 2021 jedoch auch weiterhin den
grofiten Anteil, gefolgt vom berufsfachlichen (39 %) und dem regionalen Mismatch (20 %).
Die regionale Verteilung von Passungsproblemen verdeutlicht eine hohe Varianz
sowohl auf Ebene der Bundeslidnder (Tab. E2-10web) als auch der Arbeitsagenturbezirke
(Tab. E2-11web). In der Mehrzahl der Bundeslinder haben die Passungsprobleme zuge-
nommen, einzig in Mecklenburg-Vorpommern und Berlin sind sie leicht riicklaufig
und in Baden-Wiirttemberg sind sie gegeniiber 2019 gleich geblieben (Tab. E2-10web).
Die geringsten Passungsprobleme existieren in Hamburg (2,3 %), die grof3ten in Bran-
denburg (17 %).In 9 der 16 Bundeslinder iibersteigen dabei die Versorgungsprobleme®

Abb. E2-2: Unvermittelte Bewerber:innen, unbesetzte Ausbildungsstellen und Passungs-
probleme nach Mismatch-Typen 2009 bis 2021 *
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Unbesetzte Ausbildungsstellen
Unvermittelte Bewerber:innen

* Vgl. Anmerkungen Tab. E2-1web. In der Datenlieferung zu den unbesetzten Ausbildungsstellen und noch suchenden
Bewerber:innen, die fiir die Berechnung der Mismatch-Typen herangezogen werden, wurden die Werte von 1 oder 2 durch
ein Sternsymbol anonymisiert. Fiir die Berechnung wurden diese geschdtzt, sodass die ausgewiesenen Ergebnisse als
Ndherung zu betrachten sind.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (BA), Ausbildungsmarktstatistik ©, Erhebung zum 30.09. eines Jahres; Bundesinstitut

fiir Berufsbildung (BIBB), Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige zum 30.09. eines Jahres und Sonder-
auswertung (Unbesetzte Ausbildungsstellen (UBA) und noch suchende Bewerber:innen (mit und ohne Alternative, UVB)

zum 30.09. (am Ende des Berichtsjahres) nach Arbeitsagenturbezirken und Ausbildungsberufen (5-Steller der KldB 2010)),

eigene Schdtzungen und Berechnungen - Tab. E2-9web


https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e2-anhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e2-anhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e2-anhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e2-anhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e2-anhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e2-anhang.xlsx

Angebot und Nachfrage in der dualen Ausbildung ﬂ

die Besetzungsprobleme®, besonders deutlich in den Stadtstaaten. Hier besteht daher
insbesondere das Problem eines zu geringen Angebots fiir die Ausbildungsinteressier-
ten (Tab. E2-10web). Dagegen sind Bayern, Thiiringen und Mecklenburg-Vorpommern
nach wie vor mit groRen Besetzungsproblemen konfrontiert; hier stellen sich den
Betrieben erhebliche Herausforderungen bei der Suche nach Auszubildenden.

GrolRe Unterschiede zwischen den Lindern sind auch nach den 3 Typen von
Passungsproblemen festzustellen (Tab. E2-12web): Regionale Passungsprobleme treten
am héufigsten in den groRen Flichenlindern auf, am deutlichsten in Bayern (20 %).
Berufsfachliche Passungsprobleme um die 40 % und héher sind besonders in ostdeut-
schen Flichenldndern festzustellen, d.h.hier gehen Berufswiinsche der Jugendlichen
und angebotene Berufe stark auseinander. Dagegen sind eigenschafts-bzw. verhaltens-
bezogene Passungsprobleme vor allem in den Stadtstaaten (69 bis 75 %) und Bayern
(67 %) anzutreffen. Die regionalen Unterschiede in der Gewichtung der 3 Typen an
Passungsproblemen hingen u.a. mit wirtschafts-und beschiftigungsstrukturellen Be-
dingungen zusammen, die zu unterschiedlichen Angebotsstrukturen fithren. Dariiber
hinaus wirken demografische und bildungsbezogene Faktoren auf die Ausprigung
von Passungsproblemen (Tab. E2-17web bis E2-21web).

Verschiedene Problemkonstellationen zeigen sich auch nach Berufsgruppen:
Besondere Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung weisen die Hotel- und Gaststit-
tenberufe, das Erndhrungshandwerk, die Reinigungs- sowie die Verkaufsberufe auf,
bei denen 20 bis 29 % der Ausbildungsangebote 2021 unbesetzt blieben und die ge-
geniiber 2019 sicherlich auch als Konsequenz der unsicheren Situation wihrend der
Corona-Pandemie zugenommen haben (Tab. E2-13web). Ein hoher Anteil unbefriedig-
ter Nachfrage ist bei den Verkaufs-und Informatikberufen (17 %),im Bereich von Lager-
wirtschaft und Transport (14 %) sowie bei den Metallberufen und den medizinischen
Fachangestellten (jeweils 12 %) zu beobachten.

Staatliche Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung wahrend

der Corona-Pandemie

Zur Abfederung der Kriseneffekte wurde Ende Juli 2020 die 1. Férderrichtlinie des bundes-
weiten Forderprogramms ,,Ausbildungsplitze sichern“aufgelegt,um insbesondere kleine
und mittlere Betriebe zu unterstiitzen, die Zahl der Ausbildungsplitze zu erhalten oder
gar auszubauen (Bundesagentur fiir Arbeit, 2022). Seit August 2020 haben 38.500 Betriebe
mindestens eine Primie beantragt, bis Dezember 2021 wurden an ca. 26.300 Betriebe
bereits eine oder mehrere Primien ausgezahlt, wobei Betriebe mehrheitlich eine Aus-
bildungspriamie plus fiir die Schaffung eines zusdtzlichen Ausbildungsplatzes erhielten
(Tab. E2-14web). Entsprechend der Anlage der Forderung sind unter den geférderten
Betrieben iiberproportional viele Kleinstbetriebe mit unter 10 Beschiftigten und Klein-
betriebe mit 10 bis unter 50 Beschiftigten zu finden. Die Verteilung der insgesamt bis
Dezember 2021 ausgezahlten 48.300 Primien nach Wirtschaftszweig verdeutlicht, dass
iiberproportional hiufig Praimien auf den Handel (24 %) und das Gastgewerbe (11 %) ent-
fielen. Mit 19 bzw. 11 % wurde zudem ein groRer Teil der Primien fiir Auszubildende
aus dem verarbeitenden Gewerbe und dem Gesundheits- und Sozialwesen ausgezahlt
(Tab. E2-15web). Die 2. Forderrichtlinie vom Oktober 2020 zur Stirkung von Verbund-und
Auftragsausbildung und Bezuschussung der Priifungsvorbereitung wurde bis zum Ende
des 1. Quartals 2022 von ca.9o Unternehmen mit einer Fordersumme von ca.600.000 Euro
in Anspruch genommen (Tab. E2-16web). Auch wenn einige Betriebe die Unterstiitzungs-
mafinahmen angenommen haben, weisen die Ergebnisse der IAB-Studie ,,Betriebe in der
Covid-19-Krise* auch darauf hin, dass bisher noch nicht alle forderberechtigten Betriebe
dieses Forderprogramm nutzen, nicht selten aufgrund eines zu hoch eingeschitzten
biirokratischen Aufwandes (Bellmann et al,, 2021a).

Erhebliche Unter-
schiede zwischen
Landern nach den

3 Typen von Passungs-
problemen
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@ethodische Erlauterungen

Angebots-Nachfrage-Relation

Die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) ist eine N&he-
rung an die tatsachlichen Marktverhéltnisse. Sie kann
fiir das duale Ausbildungssystem berechnet werden,
fiir das Schulberufssystem fehlen entsprechende Da-
ten. Das Angebot ist die Summe der bis zum 30.09.
eines Jahres abgeschlossenen Ausbildungsverhaltnisse
(Neuvertrage) und der bei der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) gemeldeten, aber unbesetzt gebliebenen Stel-
len. Die Nachfrage in erweiterter Definition umfasst
Neuvertrdge, noch nicht vermittelte oder versorgte
Bewerber:innen sowie Bewerber:innen mitalternativer
Einmiindung (z. B. Besuch weiterfiihrender Schulen,
BerufsvorbereitungsmaBnahmen) bei aufrechterhalte-
nem Ausbildungswunsch. Zu beriicksichtigen ist, dass
fiir Bewerber:innen sowie unbesetzte Aushildungsstel-
len, die nicht bei der BA gemeldet sind, keine Daten
vorliegen.

Passungs-, Versorgungs- und Besetzungsprobleme
Passungsprobleme stellen den Anteil des nicht ausge-
schopften Vertragspotenzials am gesamten Neuver-
tragspotenzial dar, wobei das Neuvertragspotenzial
die maximale Zahl der Neuvertrdge darstellt, die sich
ergdbe, wenn das Ausbildungsstellenangebot komplett
ausgeschopft wiirde. Versorgungsprobleme sind defi-
niert als der Anteil der zum 30.09. eines Jahres noch
unversorgten Bewerber:innen an der gesamten Nach-
frage in erweiterter Definition. Besetzungsprobleme
sind definiert als der Anteil, der zum 30.09. eines
Jahres unbesetzt gebliebenen Ausbildungsstellen am
gesamten Ausbildungsangebot.

Ausbildungsquote und Ausbildungsbetriebsquote

Die Ausbildungsquote ist definiert als Anteil der Aus-
zubildenden (nicht jedoch Praktikant:innen oder
Volontdr:innen) an den sozialversicherungspflichtig

Berufliche Ausbildung

Beschéftigten eines Betriebs. Beamt:innen, Selbst-
standige und dhnliche Personengruppen werden nicht
beriicksichtigt. Die Ausbildungsbetriebsquote ist defi-
niert als der Anteil der ausbildenden Betriebe an allen
Betrieben mit sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten.

Typen von Passungsproblemen

Es werden 3 Mismatch-Typen zur Erkldrung von Pas-
sungsproblemen unterschieden, deren quantitatives
Gewicht schrittweise berechnet wird: Zundchst wurde
das berufsfachliche Mismatch berechnet, das vorliegt,
wenn sich der angebotene und der gewiinschte Beruf
auf der Ebene des KldB-5-Stellers unterscheiden. Die
gewiinschten Berufe kénnen bereits das Ergebnis von
Anpassungsprozessen sein, sodass das berufsfachli-
che Mismatch in der Realitdt wahrscheinlich hoher
ausfallt. Fiir diejenigen Falle, in denen kein berufs-
fachliches Mismatch besteht, wurde im 2. Schritt das
regionale Mismatch errechnet, welches vorliegt, wenn
zwar der Beruf libereinstimmt, offene Stellen und
noch suchende Bewerber:innen sich jedoch in unter-
schiedlichen Arbeitsagenturbezirken befinden. Ein
eigenschafts- bzw. verhaltensbezogenes Mismatch liegt
vor, wenn sowohl der Beruf (ibereinstimmt als auch ein
Ausbildungsstellenangebot im Arbeitsagenturbezirk
besteht, diese giinstigen Voraussetzungen aber trotz-
dem nicht in einen Ausbildungsvertrag miinden. Hie-
runter werden Ursachen zusammengefasst, die etwas
mit den tatsachlichen oder vermuteten Eigenschaften
oder dem Verhalten von Betrieben und Bewerber:innen
zu tun haben. Dies kann auf der einen Seite etwa ein
schlechter Ruf des Betriebs, auf der anderen Seite ein
schlechtes Schulzeugnis sein. Es kann aber auch damit
zusammenhdngen, dass Betriebe nicht die geeigneten
Akquisewege finden oder Ausbildungsinteressierte
nicht iiber jede Stellenanzeige informiert sind.



Ausbildungen im Schulberufssystem

Ausbildungen im Schulberufssystem

Die politische und mediale Aufmerksamkeit, welche das Schulberufssystem erfahren hat
und die sich vor allem mit dem quantitativ bedeutsamsten Ausbildungsschwerpunkt in
den Gesundheits-, Sozial- und Erziehungsberufen (GES-Berufen) verbindet, spiegelt sich
weder in einer befriedigenden Daten- noch Forschungslage wider. Dennoch kénnen in
diesem Indikator ausgewdhlte steuerungspolitische Fragen adressiert werden, beispiels-
weise inwiefern die Ausbildung in den GES-Berufen mit der Nachfrage nach qualifizierten
Fachkriften in diesem Bereich Schritt halten kann. Die Corona-Pandemie offenbarte iiber-
deutlich den gravierenden Mangel an qualifizierten Pflegekriften; aber auch in anderen
Gesundheits-wie therapeutischen Berufen fehlt es an Personal. Vor diesem Hintergrund
und mit Blick auf die Weiterentwicklung von Berufsbildern und der gesellschaftlichen
Aufwertung von Berufen (z.B.Einfithrung der generalisierten Pflegeausbildung 2020 mit
breiteren beruflichen Einsatzméglichkeiten, der Abschaffung von Schulgeld und Einfiih-
rung einer Ausbildungsvergiitung) wird ein besonderes Augenmerk auf die Entwicklung
der Anfinger:innenzahlen in den nichtakademischen Gesundheitsberufen gelegt.

Struktur des Schulberufssystems
Die Wurzeln des Schulberufssystems, das Ausbildungen , fiir einen gesetzlich anerkann-
ten Beruf in vollzeitschulischer Form in Verantwortung eines Schultrigers“ (Autoren-
gruppe Bildungsberichterstattung, 2006, S. 79) umfasst, liegen historisch betrachtet
in den verschiedenen Schultypen des 18. und 19. Jahrhunderts. Zu den Vorldufern
zdhlen u.a. allgemeine und hauswirtschaftliche Fortbildungsschulen, Industrie- und
Armenschulen, hohere Schulen fiir Fertigungs- und Elektrotechnik sowie Werkkunst-
schulen, spiter auch technisch-naturwissenschaftliche Schulen. Zudem beeinflussten
hauswirtschaftliche und sozialdienstliche Schulen sowie kaufménnische und héhere
Handelsschulen das spitere Angebot an Ausbildungen im Schulberufssystem, insbeson-
dere hinsichtlich der fachlichen Ausdifferenzierung. Die kirchlichen und an Kranken-
hiusern angegliederten Schwestern-oder Krankenpflegeschulen kénnen als Vorgédnger
der heutigen Gesundheitsschulen und Berufsfachschulen fiir Gesundheit betrachtet
werden. Die verschiedenen Schultypen erfiillten im jeweiligen wirtschaftlichen und
sozialen Kontext unterschiedliche Funktionen, die von staatlichen Erziehungs- und
Integrationsaufgaben iiber eine Pufferfunktion zwischen Schulbildung und Erwerbs-
tatigkeit oder Familiengriindung bis hin zu hoherer Bildung (Zugang zur Hochschule)
und zur Vorbereitung auf einen (h6heren) beruflichen Abschluss reichten (Feller, 1998).
Aufgrund der Heterogenitit der historischen Vorldufer in Strukturen, Zielen und
Zielgruppe, Fachangebot sowie Trigerschaft® ergeben sich fiir das Schulberufssystem
gegeniiber dem dualen System einige Besonderheiten. So unterliegt - im Gegensatz
zum dualen System - die Mehrzahl der vollzeitschulischen Ausbildungen der Linder-
hoheit, was einem Anteil von 56 % der Ausbildungsanfinger:innen im Jahr 2020 ent-
spricht (Tab. E3-1web), wobei einige der Berufe sich in ihrer Ausgestaltung an den Be-
schliissen der Kultusministerkonferenz orientieren (KMK, 2018). Es handelt sich hierbei
sowohl um Berufe im GES-Bereich (z.B.Erzieher:in, Alten-und Krankenpflegehelfer:in)
als auch z.B. um technische und kaufménische Assistenzberufe. Fiir die bundesrecht-
lich geregelten Ausbildungen auRerhalb BBiG/HwO -vornehmlich in den nichtakade-
mischen Gesundheitsberufen (z.B. Pflegefachmann/-frau, Didtassistenz, medizinisch-
technische Assistenz) — sind Fachministerien (u.a. Gesundheit, Soziales) zustindig.
Ihr Anteil an allen Ausbildungsanfinger:innen im Jahr 2020 liegt bei 39 %. Auf die
Ausbildungen nach BBiG/HwO, die vor allem in Zeiten knapper Ausbildungsplitze
auch vollzeitschulisch angeboten wurden, entfallen 3 %.

Zuletzt im Bildungs-
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Abb. E3-1: Schularten und rechtliche Grundlagen des vollzeitschulischen Ausbildungs-

sektors
Ausbildungen im Schulberufssystem
Fachschulen/ Schulen des

Fachakademien Berufsfachschulen Gesundheitswesens
gemaR Landesrecht gemaR Bundesrecht

(z. B. Erzieher:in, (z. B. Pflegefachmann/Pflegefachfrau; Gesundheits-

Heilerziehungspfleger:in, und Krankenpfleger:in, Altenpfleger:in, Ergotherapeut:in,

Familienpfleger:in) Logopdd:in, Notfallsanitdter:in)

gemaR Landesrecht
; (z. B. Krankenpflegehel-
t-- fer:in, kaufménnische und
. technische Assistenzberufe,
Informatikberufe)

gemaR BBiG/HwO

Quelle: eigene Darstellung

Neben unterschiedlichen Rechtsgrundlagen der Ausbildungen ist das Schulberufssys-
tem vor allem durch eine institutionelle Vielfalt geprigt: Die dominante Schulart ist die
Berufsfachschule, die sich in verschiedene berufliche Schwerpunkte auffichert.In den
meisten Bundeslindern werden an Berufsfachschulen hauptsichlich landesrechtlich
geregelte Berufsabschliisse nach 1 bis 3 Jahren erreicht; in einzelnen Bundeslindern
findet sich hier auch jener geringe Anteil an Ausbildungen nach BBiG/HwO sowie an
Ausbildungen in bundesrechtlich geregelten Gesundheitsberufen wieder (Abb. E3-1).
Letztere werden zwar iiberwiegend an Schulen des Gesundheitswesens, die unter Tri-
gerschaft verschiedener Akteure im Gesundheitswesen gefithrt werden, ausgebildet,
aber in einzelnen Lindern sind diese zusitzlich oder ausschlieRlich an den Berufsfach-
schulen angesiedelt? An Fachschulen und Fachakademien, die tiblicherweise in den
Bereich der beruflichen Weiterbildung fallen, werden zu einem geringen Anteil Erstaus-
bildungen nach Landesrecht angeboten, insbesondere in den Erziehungsberufen.
Anders als im dualen System bestehen fiir das Schulberufssystem formale Zu-
gangsvoraussetzungen. So wird fiir sogenannte Helfer:innenausbildungen mindestens
ein Erster Schulabschluss, fiir die meisten 3-jidhrigen Ausbildungen mindestens ein
Mittlerer Schulabschluss vorausgesetzt. Daraus erklért sich auch das héhere Vorbil-
dungsniveau im Schulberufssystem im Vergleich zum dualen System (E1; Tab. E1-4web).
Vollzeitschulische wie auch duale Ausbildungen kénnen nach dem mit dem berufli-
chen Abschluss erreichbaren Qualifikationsniveau unterschieden werden. Grundséatz-
lich wird dabei zwischen 1-bis 2-jihrigen Ausbildungen (z.B. Altenpflegehelfer:in), die
dem Niveau 3 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) entsprechen, sowie 3-und
3,5-jdhrigen Ausbildungen auf dem Niveau 4 differenziert. Eine Ausnahme stellt die
Erzieher:innenausbildung auf DQR-6-Niveau dar. Allerdings wird aktuell vor dem
Hintergrund des Bedarfs an weiterem Personal in den Kindertageseinrichtungen tiber
weitere Ausbildungsformen auf dem DQR-4-Niveau diskutiert (vgl. H2). Gleichzeitig
zeichnet sich fiir die Erzieher:innenausbildung, in stirkerem MaRe jedoch fiir die

3 So gibt es in Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Thiiringen keine Schulen des Gesundheitswesens. Hier werden die
nichtakademischen Gesundheitsberufe an Berufsfachschulen ausgebildet. Dies trifft auf einige nichtakademische Gesund-
heitsberufe auch in Niedersachsen und in Baden-Wiirttemberg zu.
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nichtakademischen Gesundheitsberufe eine Akademisierung ab, die allerdings nach
wie vor auf geringem Niveau verharrt (Richter et al.,, 2022; Fuchs-Rechlin, 2020, vgl. H2).
Vollzeitschulische und duale Ausbildungen unterscheiden sich auch hinsichtlich
des Stundenanteils der theoretischen Ausbildung, der im Schulberufssystem in der
Regel deutlich hoher ist. Doch auch die Schiiler:innen in Gesundheits- und Erzie-
hungsberufen absolvieren systematisch im Curriculum verankerte praktische Ausbil-
dungsanteile u.a. in Krankenhdusern, bei Pflegediensten, in therapeutischen Praxen
oder in Kindertageseinrichtungen. Dabei sind verschiedene Formen der Verzahnung
von Theorie und Praxis entwickelt worden, wobei die Schultrdger in der Regel die
Verantwortung fiir die theoretischen und praktischen Ausbildungsphasen tragen.

Entwicklung der Ausbildungsanfanger:innenzahlen nach
Berufsgruppen
Waren die verschiedenen beruflichen Fachrichtungen in der vollzeitschulischen Aus-
bildung noch vor 2 Dekaden viel ausgewogener vertreten, nicht zuletzt auch aufgrund
der schwierigen dualen Ausbildungsmarktlage ab Mitte der 1990er-Jahre bis ca. 2005,
so zeigt sich seit einigen Jahren eine deutliche Verschiebung hin zu Ausbildungen im
erzieherischen, sozialen und gesundheitsversorgenden Bereich. Diese Entwicklung
lasst sich einerseits mit einer verbesserten Ausbildungsmarktsituation im dualen Be-
reich erkldren, die zu einem Riickgang in den Assistenz-und BBiG/HwO-Ausbildungen
fithrte, andererseits mit dem Ausbau frithkindlicher Betreuungsangebote (vgl. €2, C3)
und dem aufgrund der demografischen Entwicklungen steigenden Bedarf in Erzie-
hungs- und Gesundheitsberufen (vgl. Al). In dessen Folge ist in allen Regionen die
Zahl der Ausbildungsanfinger:innen in den GES-Berufen gestiegen (bundesweit auf
85 % aller Anfinger:innen im Schulberufssystem, Tab. E3-2web). Die groRte Zunahme
zwischen 2012 und 2020 verzeichnen die Erziehungs-und Kinderpflegeberufe (+16 %),
gefolgt von den Berufen des Gesundheitswesens (+14 %, Abb. E3-2). Zugleich bleibt
diese positive Entwicklung der Ausbildungszahlen immer noch weit hinter der Nach-
frage nach qualifiziertem Personal zuriick (Bundesagentur fiir Arbeit, 2020).
Ausbildungen im kaufménnischen, gewerblich-technischen, gestalterischen und
im IT-Bereich sowie auch Ausbildungen nach BBiG/HwO machen in vielen Bundes-

Abb. E3-2: Verdnderung der Schiiler:innenzahlen im 1. Schuljahr des Schulberufssystems
von 2012 bis 2020 nach Berufsgruppen* (Index 2012 = 100)

Hohe Varianzim
Verhdltnis theore-
tischer und prak-
tischer Ausbildung

Steigende Aus-
bildungszahlenin
GES-Berufen ...

Anzahl Verdanderung 2012 bis 2020

2012 2020 (Index 2012 = 100)
Schulberufssystem insgesamt 217.147 219.312 1
Berufe im Gesundheitswesen 87.375  99.800 14
Erziehungs- und Kinderpflegeberufe 65.664 76.468 16
Sozialpflegerische Berufe 9.101  9.906 9
BBiG/HwO-Berufe 9.261  6.672 28
Technische Assistenzberufe 8.531  4.493 47
Kaufmannische Assistenzberufe 11.886 1.765 85
Wirtschaftsinformatikberufe 9.055 6.141 32
Fremdsprachenkorrespondenz, Ubersetzung 6.103  2.722 55
Assistenzberufe in der Mediengestaltung 5.283  4.504 15
Sonstige oder nicht zuordenbare Berufe 4.888  6.841 40

20 40 60 80 100 120 140

* Vgl. Anmerkungen zu Tab. E3-2web.

in %

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik © und Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungs-
finanzierungsverordnung ©, eigene Berechnungen

- Tab. E3-2web
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lindern inzwischen einen deutlich geringeren Anteil aus (Tab. E3-3web). Von den
Riickgidngen besonders betroffen sind - neben den Ausbildungen nach BBiG/HwO -
landesrechtlich geregelte Assistenzausbildungen wie kaufmannische und technische
Assistenzberufe oder die Fremdsprachenberufe (Riickgdnge um 47 bis 85 %, Abb. E3-2).
Diese Entwicklung ist nicht zuletzt Resultat einer Umstellung der Bildungsginge, die
nicht mehr primir der Berufsausbildung dienen, sondern nunmehr den Erwerb der
Fachhochschulreife als vorrangiges Ziel haben (BiBB Datenreport, 2021). Die Riickldu-
figkeit von Ausbildungen, fiir die sich ein vergleichbares Pendant im dualen System
finden lésst, ist vor allem dort kritisch zu betrachten, wo die Nachfrage nach dualen
Ausbildungsberufen das Angebot iibersteigt. Hier wichst die Herausforderung, ein
auswahlfihiges Berufsangebot auch iiber entsprechende vollzeitschulische Ausbil-
dungen sicherzustellen.

Berufsstrukturelle Entwicklungen in den nichtakademischen
Gesundheitsberufen

Mit Blick auf den demografischen Wandel, den Bedarfen an Fachkriften in Gesund-
heitsberufen, die fortschreitende technologische Entwicklung in der medizinischen
Versorgung sowie die Attraktivitit der Ausbildungen wird seit einigen Jahren disku-
tiert, wie gleichzeitig eine an neue Anforderungen angepasste Qualifizierung und
quantitative Sicherung der Fachkrifte in den nichtirztlichen Gesundheitsberufen
gelingen kann. Die Umsetzung von Reformen zeigt sich am deutlichsten bei den
Pflege- und den therapeutisch-priventiven Berufen. So wird mit der Einfiihrung der
generalistischen Ausbildung des/der Pflegefachmann/-frau u.a. das Ziel verfolgt, die
Flexibilitdt des Einsatzes der Fachkrifte zu erh6hen. Zugleich wurden mit der Refor-
mierung der Ausbildung auch MaRnahmen der Qualititssicherung und der Anspruch
auf eine angemessene Ausbildungsvergiitung rechtlich verbrieft (zu Entwicklungen
in anderen Gesundheitsberufen vgl. Richter et al., 2022).

Die positive Entwicklung der Anfinger:innenzahl in den Gesundheitsberufen*
seit 2012 (Abb. E3-2) zeigt sich sowohl bei den patientenversorgenden Pflege-und the-
rapeutisch-priventiven als auch bei den medizinisch-pharmazeutisch-technischen
Gesundheitsberufen (Abb. E3-3)° Die deutlichsten Zuwichse sind bei den Pflegeberu-
fen festzustellen (+16 %, von 64.100 auf 74.300), sie bilden im Jahr 2020 mit 74 % auch
die groRte Gruppe; in geringerem Ausmal} sind Anstiege bei den therapeutisch-pri-
ventiven (+7 %, von 16.000 auf 17.100) sowie bei den medizinisch-technischen Berufen
(+10 %, von 7.000 auf 7.700) zu verzeichnen. Ob damit allerdings der Bedarf gedeckt
werden kann, ist angesichts der starken Engpésse in diesen Bereichen (Bundesagen-
tur fiir Arbeit, 2020; vgl. auch Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW,
2019) mehr als fraglich.

Die Ausweitung des Angebots in den Pflegeberufen wird von den Pflegefachkrif-
ten (+10.300) und Pflegehelfer:innen (+2.500),d.h. den Altenpflege-sowie Gesundheits-
und (Kinder-)Krankenpflegehelfer:innen getragen (Tab. E3-4web), die 2020 77 bzw. 18 %
der Anfinger:innen in diesem Bereich ausmachen. Inwiefern die neu eingefiihrte
generalistische Ausbildung zu einer weiteren Erhohung der Ausbildungsnachfrage
fithrt, wird in den kommenden Jahren zu beobachten sein - auf Bundesebene zeigt
sich fiir das erste Jahr der Einfithrung ein moderater Anstieg.

4 Ausbildungen im administrativen und handwerklich-technischen Gesundheitsbereich werden hier nicht betrachtet, da diese
liberwiegend im dualen System stattfinden.

5 Wihrend es sich bei der Statistik zur neuen generalistischen Pflegeausbildung (Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbil-
dungsfinanzierungsverordnung) um eine Vollerhebung handelt, besteht fiir die Erhebung der Schiiler:innen an Schulen des
Gesundheitswesens in einigen Ldndern keine Auskunftspflicht (z. B. Hessen). Dies fiihrt dazu, dass bestehende Verdnderun-
gen in den Anfiinger:innenzahlen zum Teil auch auf Unterschiede in der methodischen Erfassung zuriickzufiihren sind.
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Abb. E3-3: Zahlder Schiiler:innen in Berufen des Gesundheitswesens im 1. Schuljahr 2012

bis 2020*
Entwicklung in den 3 Berufsbereichen Entwicklung in den quantitativ bedeutendsten
Anzahl und Verteilung in % Berufsgruppen (Index 2012 = 100
Anzahl ( 9% v i gruppen ( )
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Pflegeberufe Therapeutisch- Medizinische 2012 13 ‘14 15 ‘16 17 ‘18 19 2020
praventive  und pharma-
Berufe  zeutische Berufe —— Pflegefachkrafte
H 2012 [ 2020 —— Pflegehelfer:innen
Anteil an Schiiler:innen im Berufsbereich — Physio- und Ergotherapie sowie Logopédie
gemessen an allen Schiiler:innen in Berufen —— Pharmazeutisch-technische Assistenz
des Gesundheitswesens Medizinisch-technische Assistenz

* Vgl. Anmerkungen zu Tab. E3-2web
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik und Statistik nach der Pflegeberufe-Ausbildungs-
finanzierungsverordnung, eigene Berechnungen - Tab. E3-4web

Das Gros der Schiiler:innen in therapeutisch-priventiven Gesundheitsberufen ist
in den Berufen der Physio- und Ergotherapie sowie Logopidie zu finden (ca. 90 %,
Tab. E3-4web). Wihrend zwischen 2012 und 2018 die Zahl der Anfinger:innen in diesen
Berufen konstant geblieben ist, zeigt sich seit 2019 ein Aufwértstrend. Berticksichtigt
man zudem, dass seit 2009 Studienginge als Modellversuche in diesem Bereich exis-
tieren, was sich in steigenden Anfinger:innenzahlen in den Bachelorstudiengingen
fiir Heil- und Therapieberufe niederschligt (von ca. 2.000 im Jahr 2012 auf ca. 3.100
2020, Tab. E3-5web), so ist insgesamt zwar eine positive Entwicklung festzustellen, die
allerdings nicht ausreicht, um den aktuellen Bedarf zu decken.

Insgesamt deuten sich im Bereich der nichtérztlichen Gesundheitsberufe 2 gegen-
laufige Entwicklungen an: auf der einen Seite ein Trend zur akademischen Ausbildung,
insbesondere bei den Hebammen/Entbindungspflegern und in den therapeutisch-
praventiven Berufen, mit dem neuen Pflegeberufegesetz aber auch im Pflegebereich.
Aufder anderen Seite ist im Pflegebereich eine anhaltende Zunahme von Schiiler:innen
in Helferberufen, in denen eine relativ geringe formale Qualifikation vermittelt wird,
festzustellen. Hier ist Berufsbildungs- und Gesundheitspolitik gefordert, Rahmenbe-
dingungen und Anreize zu schaffen, damit ausgebildetes Personal auf Helferniveau
den Abschluss als Pflegefachfrau/Pflegefachmann (spiter) erwerben kann, unter An-
erkennung der Vorqualifikation und auch in Vereinbarkeit von beruflicher Titigkeit,
Ausbildung und ggf. familialer Verpflichtungen.

Positive Entwicklung
der Anfénger:innen-
zahlenin Logopddie,
Physio- und Ergo-
therapie sowohlin
Berufsausbildung
als auch Studium

Zunehmende Diver-
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Ausbildungsverldufe

Ausbildungsverlidufe geben Auskunft dariiber, wie erfolgreich oder auch problematisch
sich Ausbildungswege fiir Jugendliche gestalten. Bisherige Analysen zu Ausbildungsver-
ldufen haben sich auf die Betrachtung vorzeitiger Vertragslosungen® im dualen System
konzentriert. Auf der Grundlage der Neuntklissler:innenstichprobe (Startkohorte 4) des
Nationalen Bildungspanels (NEPS)® konnen erstmals Bildungsverliufe im dualen und
im Schulberufssystem gemeinsam betrachtet und tiefergehende Analysen zu den Ausbil-
dungsverlidufen vorgenommen werden. Fiir das duale System wird dariiber hinaus fiir be-
rufsdifferenzierende Analysen, die mit dem NEPS nicht mdglich sind, die Berufsbildungs-
statistik® herangezogen. AbschlieRend werden mit den Daten des NEPS die weiteren
Verldufe nach der Auflosung des ersten Ausbildungsverhiltnisses in den Blick genommen.

Ausbildungsverldufe nach sozialstrukturellen und bildungsbiografischen
Merkmalen

Anders als bei der Vertragslosungsquote fiir das duale System, die das Ausbildungs-
geschehen in einem spezifischen Ausbildungsjahr darstellt, wird mit dem NEPS die
Stichprobe einer Neuntklissler:innenkohorte des Schuljahres 2010/11 in ihrem Bil-
dungsverlaufbetrachtet.Von dieser miindeten insgesamt 5.317 Jugendliche zwischen
2011 und 2019 in eine vollqualifizierende Ausbildung® ein; 66 % von ihnen zwischen
2011 und 2013, weniger als 5 % nach 2016 (Tab. E4-1web). Dabei variiert das Zugangsjahr
zur Ausbildung stark mit dem erworbenen Schulabschluss: Je hoher der Schulab-
schluss, desto spéter erfolgt die Ersteinmiindung.

Fast zwei Drittel der Jugendlichen haben im untersuchten Zeitraum ihre Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen®, wobei eine héhere Erfolgsquote unter den Jugend-
lichen, die eine duale Ausbildung aufgenommen haben, im Vergleich zu jenen mit
einer vollzeitschulischen Ausbildung (69 vs. 53 %) festzustellen ist (Abb. E4-1 links).
Durchschnittlich dauerte die Ausbildung 33 Monate (Tab. E4-1web).* Weitere 8 % der
Jugendlichen befinden sich nach wie vor in ihrem ersten Ausbildungsverhdltnis;
mehrheitlich handelt es sich hier um Personen mit (Fach-)Hochschulzugangsberech-
tigung, die aufgrund des lingeren Schulbesuchs spéter ins Ausbildungssystem ein-
gemiindet sind (Tab. E4-1web).

Uber ein Viertel der befragten Jugendlichen haben dagegen ihre Ausbildung
vorzeitig ohne Abschluss beendet®. Der héhere Anteil an vorzeitigen Abbriichen im
Schulberufssystem im Vergleich zum dualen System (38 vs. 24 %) zeigte sich bereits
bei Analysen von Beicht und Ulrich (2009) auf Basis der BiBB-Ubergangsstudie 2006.
Griinde fiir die Unterschiede konnen sehr vielfiltig sein, da sich beide Systeme in
Struktur, Organisation, Finanzierung und Rechtsrahmen, aber auch in den formalen
Zugangsbedingungen sowie Gestaltungsmerkmalen des Ausbildungsprozesses un-
terscheiden (E2, E3). So ist es denkbar, dass im Schulberufssystem eine weniger gute
berufliche Passung zwischen Ausbildungsberuf und Jugendlichen besteht, da Aus-
wahlverfahren vor allem an der Erfiillung formaler Voraussetzungen orientiert sind.
Zudem konnten Finanzierungsfragen fiir die Jugendlichen eine Rolle spielen,da-im
Unterschied zum dualen System - in vollzeitschulischen Ausbildungen zum Teil kein
geregeltes Ausbildungsentgelt besteht und fiir einige vollzeitschulische Ausbildungen
teilweise (noch) Schulgeld zu bezahlen ist.In Gesundheits-und Pflegeberufen, die das

6 Die Ausbildungsdauern im dualen und Schulberufssystem variieren grundsdtzlich zwischen 2 und 3,5 Jahren, wobei
mehrheitlich eine Ausbildungsdauer von 36 Monaten besteht. Bei landesrechtlich geregelten Ausbildungsberufen kann die
Ausbildungsdauer auch bei 12 Monaten liegen. Verkiirzungen der Ausbildungsdauer (z. B. aufgrund eines héheren Schul-
abschlusses oder durch Anerkennungen aus vorherigen BerufsvorbereitungsmafSinahmen) kénnen zudem zu Abweichungen
von der formalen Ausbildungsdauer fiihren.
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Abb. E4-1: Status und Zeitpunkt des Abbruchs des ersten Ausbildungsverhdltnisses nach
Ausbildungssektoren (in %)

in% Status des ersten Ausbildungsverhiltnisses Kumulierter Anteil an Abbrecher:innen nach
100 Zeitpunkt des Abbruchs und Ausbildungssektor
90
:
70
60
50
40
30
20
10
0
Insgesamt Duales System Schulberufs- 0 4 8 12 16 20 24 28 32 36
system Monat
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen Duales System
M Ausbildung abgebrochen Schulberufssystem

Ausbildung noch andauernd

Fallzahl: n-Duales System = 890 und n-Schulberufssystem = 582
Quelle: LIfBi, NEPS Startkohorte 4, Welle 1 bis 11 (Herbst 2010 bis 2018/19), http://dx.doi.org/10.5157/NEPS:5C4:11.0.0,
ungewichtete Date, eigene Berechnungen - Tab. E4-1web, Tab. E4-2web

Gros der vollzeitschulischen Ausbildungen darstellen (E3), werden vor allem psycho-
soziale Probleme, gesundheitliche Beeintridchtigungen oder die Unzufriedenheit mit
den Arbeitsbedingungen genannt, aber auch die komplexen Anforderungen des Be-
rufs spielen beim Abbruchgeschehen in diesen Berufen eine Rolle (Huter et al., 2017).

Das Risiko eines Abbruchs der Ausbildung ist im ersten Ausbildungsjahr beson-
ders hoch (Abb. E4-1, rechts). Im dualen System kommen Abbriiche vor allem in den Abbriiche erfolgen am
ersten 4 Monaten vor, im Schulberufssystem ist ein gleichmiRiger Anstieg tiber die haufigstenim ersten
ersten 12 Monate festzustellen. Diese Differenzen diirften nicht zuletzt darauf zuriick- Ausbildungsjahr
zufiithren sein, dass es Betrieben und Auszubildenden in der dualen Ausbildung nur
in der Probezeit, d. h. maximal innerhalb der ersten 4 Monate, gleichermaf3en méglich
ist,die Ausbildung ohne wichtigen Grund und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
zu beenden (§ 22 BBiG).

Werden Auszubildende, die eine erste Ausbildung erfolgreich abschlieRen, mit
jenen Jugendlichen verglichen, die eine solche abgebrochen haben, bestitigen sich
bekannte Befunde auf Basis amtlicher Statistiken zum dualen Ausbildungssystem:
Mit hoherem Schulabschluss steigt die Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen Aus- Auszubildende mit
bildungsabschlusses signifikant (Abb. E4-2). Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass maximal Erstem
Personen mit maximal Erstem Schulabschluss sowohl im dualen als auch im Schul- Schulabschluss am
berufssystem das hochste Risiko eines Abbruchs tragen (vgl. Rohrbach-Schmidt & seltensten mit
Uhly, 2015). Die Ergebnisse der hier vorliegenden Analyse weisen darauf hin, dass der erfolgreichem
Effekt des Schulabschlusses im dualen System stirker ausgepragt ist als im Schulbe- Abschluss
rufssystem: So haben Jugendliche mit (Fach-)Hochschulzugangsberechtigung oder
Mittlerem Schulabschluss im dualen System eine im Durchschnitt um 14 bzw. 11 Pro-
zentpunkte héhere Wahrscheinlichkeit, eine Ausbildung erfolgreich zu beenden,
als Auszubildende mit maximal Erstem Schulabschluss. Im Schulberufssystem sind
die Unterschiede nach Schulabschluss geringer ausgepragt (Abb. E4-2). Fiir das duale
System zeigt sich zudem, dass ein guter Notendurchschnitt im Abschlusszeugnis
(besser als 3,0) sowie der Erwerb des Schulabschlusses in der Regelschulzeit weitere
bildungsbezogene Einflussfaktoren sind, die einen erfolgreichen Ausbildungsverlauf
signifikant positiv beeinflussen (Tab. E4-3web).
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Wahrscheinlichkeit
eines Ausbildungs-
rfolgs variiert nach

Geschlecht und
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Berufliche Ausbildung

Abb. E4-2: Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen Abschlusses des ersten Ausbildungs-
verhédltnisses von Auszubildenden im dualen und Schulberufssystem nach
ausgewdhlten Merkmalen (in %) *
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* Die hier abgebildeten Effekte sind statistisch signifikant. In den Modellen wird zusdtzlich zu den oben abgebildeten
Merkmalen fiir den Bildungshintergrund und sozioGkonomischen Status der Eltern, Notendurchschnitt auf dem Ab-
schlusszeugnis, Erwerb des Schulabschlusses in der Regelschulzeit, Teilnahme an einer Mainahme im Ubergangssektor
und Ausbildungsregion sowie im Modell fiir das duale System fiir die BetriebsgrfSe kontrolliert.

Lesebeispiel: Unter Kontrolle der oben genannten Merkmale liegt die Wahrscheinlichkeit von Jugendlichen mit Erstem

Schulabschluss, ihre Ausbildung erfolgreich zu beenden, im dualen System bei 67 % und im Schulberufssystem bei 53 %.

Umgekehrt bedeutet dies, dass das Risiko eines Abbruchs des ersten Ausbildungsverhdltnisses im dualen System bei 34 %

und im Schulberufssystem bei 47 % in dieser Gruppe liegt.

Quelle: LIfBi, NEPS Startkohorte 4, Welle 1 bis 11 (Herbst 2010 bis 2018/19), http://dx.doi.org/10.5157/NEPS:5C4:11.0.0,

ungewichtete Daten, eigene Berechnungen

- Tab. E4-3web, fiir deskriptive Verteilung des Samples Tab. E4-4web

Weiterhin zeigen sich deutliche Geschlechterunterschiede: Mdnner beenden hiufiger
als Frauen ihre Ausbildung im dualen System (76 vs. 72 %), wobei das vermehrte Ab-
brechen von Frauen nicht zuletzt auch mit den von ihnen gewihlten Ausbildungen,
z.B.in Gastronomie-, Reinigungs-und Koérperpflegeberufen, und den dort bestehenden
Arbeitsbedingungen zusammenhdngen diirften (Tab. E4-5web). Dagegen besteht fiir
Ménner im Schulberufssystem ein deutlich héheres Risiko eines Ausbildungsabbruchs
im Vergleich zu Frauen (Abb. E4-2). Hintergriinde fiir diese Geschlechterunterschiede
nach Ausbildungssektoren kénnen auch in der Passung zwischen beruflichen Inte-
ressen und Anforderungen des Berufs liegen sowie die mit geschlechtstypischen Be-
rufskontexten verbundenen Rollenerwartungen sein. Das Schulberufssystem trifft
mit dem hohen Anteil an Berufen im Bereich Gesundheit, Erziehung und Soziales vor
allem die Interessen von Frauen, wihrend das durch gewerblich-technische Ausbil-
dungen geprigte duale System eher den geschlechtstypischen Berufsvorstellungen
und Rollenerwartungen von Mdnnern entspricht.

Jugendlichen ohne Migrationshintergrund @ gelingt, wie bereits in anderen
Studien gezeigt, hdufiger der erfolgreiche Abschluss der ersten Ausbildung als jenen
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mit Migrationshintergrund, d.h. Menschen, die selber oder bei denen mindestens ein
Elternteil im Ausland geboren wurde (vgl. Rohrbach-Schmidt & Uhly, 2015; Stalder &
Schmid, 2016).Im Schulberufssystem ist dieser Effekt deutlicher ausgeprigt als im du-
alen System (Abb. E4-2). Hier konnten die hoheren sprachlich-kommunikativen Anfor-
derungen von Dienstleistungsberufen generell (vgl. Reichwald, et al., 2012, S. 26-32),
aber nochmals verstdrkt von personenbezogenen Dienstleistungsberufen, bei denen
eine fachbezogene Kommunikation zum ,funktionalen Kern der Arbeit“ (Baethge,
2012, S. 96) gehort, eine Rolle spielen.

Relevant fiir die Erklarung erfolgreicher Ausbildungsverldufe sind zudem die be-
ruflichen Interessen der Jugendlichen. Wenn Auszubildende in dem Berufihre Ausbil-
dung beginnen konnten, auf den sie sich auch bewerben wollten (Realisierung des in-
tendierten Ausbildungsberufs), steigt die Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen
Abschlusses der Ausbildung um 9 (duales System) bzw. 8 Prozentpunkte (Schulberufs-
system, Abb. E4-2). Dariiber hinaus weist der positive Effekt des Bildungsstatus der Eltern
darauf hin, dass Auszubildende eine héhere Wahrscheinlichkeit haben, das erste Aus-
bildungsverhiltnis erfolgreich abzuschlieRen, je hoher dieser ist. Allerdings ist dieser
Effekt weder fiir das duale noch Schulberufssystem statistisch signifikant (Tab. E4-3web).

Berufsgruppendifferenzierte Betrachtung vorzeitiger
Vertragslosungen im dualen System

Ausbildungsverldufe sind nicht nur durch individuelle Faktoren bestimmt, sondern
werden gleichfalls durch institutionelle, betriebliche und berufliche Merkmale be-
einflusst (Rohrbach-Schmidt & Uhly, 2016). Dies zeigt sich u.a. auch darin, dass die
Vertragslosungsquote (gemdfd Berufsbildungsstatistik) im dualen System, die nicht
mit einem endgiiltigen Ausbildungsabbruch gleichzusetzen ist, deutlich nach Aus-
bildungsbereichen und Berufsgruppen variiert. Im Jahr 2020 wurde im dualen System
durchschnittlich jeder 4. begonnene Ausbildungsvertrag vorzeitig geldst, wobei nach
Ausbildungsbereichen differenziert die hochste Quote im Handwerk (32 %) und die
niedrigste im offentlichen Dienst (7%) zu finden ist (Tab. E4-5web). Auf Ebene der
Einzelberufe ist die Spannweite sogar noch gréRer: In den quantitativ bedeutsamsten
Berufsgruppen reicht sie von 10 % bei Laborant:innen- und Laborberufen bis 45 % in
Berufen der Korperpflege (Tab. E4-5web).

Die Differenzierung auf Berufsebene verdeutlicht, dass die hohen Vertragslosungs-
quoten im Handwerk vor allem auf die Berufe der Korperpflege, des Ernidhrungshand-
werks sowie auf Maler:innen, Lackierer:innen und verwandte Berufe zurtickzufithren
sind. In Industrie und Handel weisen vor allem Berufe des Hotel- und Gaststittenge-
werbes, des Verkaufs und feinmechanische und feinwerktechnische Berufe hohe, die
gehobenen kaufméannischen (Bank-, Versicherungskaufleute) sowie die IT-Berufe eher
niedrige Vertragslgsungsquoten auf. Insgesamt deuten die Ergebnisse damit auch auf
eine berufliche Segmentierung der Risiken im dualen System hin.Es sind vor allem in je-
nen Berufen hohe Vertragslosungsquoten festzustellen, in denen tiberproportional viele
Jugendliche mit maximal Erstem Schulabschluss zu finden sind (Bildungsbericht 2020),
d.h. hier kumulieren berufliche und betriebliche sowie individuelle Risikofaktoren.

Verlaufsmuster nach Abbruch des ersten Ausbildungsverhidltnisses®

Als Ergebnis einer Sequenzmuster-und darauf aufbauenden Clusteranalyse® kénnen
7 verschiedene Verlaufsmuster nach erstmaligem Abbruch einer vollqualifizierenden
Ausbildung unterschieden werden (Abb. E4-3). Fast die Hélfte der betrachteten Jugend-
lichen schafft die Wiedereinmiindung in eine vollqualifizierende Ausbildung. Es
handelt sich hierbei um 2 Cluster, die sich in der zeitlichen Dauer bis zur Wiederein-
miindung unterscheiden: 17 % gelingt der direkte Wiedereinstieg; nach 3 Monaten

Personen ohne
Migrationshinter-
grund gelingt
haufiger Ausbildungs-
abschluss als Per-
sonen mit Migra-
tionshintergrund

Realisierung des
intendierten Aus-
bildungsberufs erhoht
Wahrscheinlichkeit
eines erfolgreichen
Abschlusses

Nach wie vor groRe
Spannweite vor-
zeitiger Vertrags-
losungen nach
Berufen

47 % gelingt die
Wiedereinmiindung
in Ausbildung
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Abb. E4-3: Verlaufstypen nach erstmaligem Abbruch einer Ausbildung (in %)

in % M Direkte Wiedereinmiindung in Ausbildung
W Verzogerte Wiedereinmiindung in Ausbildung
Ubergang ins Studium
Weiterer Schulbesuch
Fragmentierter Verlauf
Ubergang in Arbeitslosigkeit
Ubergang in Erwerbstétigkeit

Verlaufsanalyse auf Basis einer Sequenzmuster- und anschliefSenden Clusteranalyse der ersten 24 Monate nach der vorzei-
tigen Beendigung des ersten Ausbildungsverhiltnisses

Fallzahl: n = 944.
Quelle: LIfBi, NEPS Startkohorte 4, Welle 1 bis 11 (Herbst 2010 bis 2018/19), http://dx.doi.org/10.5157/NEPS:5C4:11.0.0,
ungewichtete Daten, eigene Berechnungen - Tab. E4-6web

sind fast 90 % von ihnen wieder in eine vollqualifizierende Ausbildung eingemiindet
(Tab. E4-7web).30 % nehmen dagegen einen Umweg iiber den Besuch einer Maf3nahme
im Ubergangssektor, der Aufnahme einer Erwerbstiitigkeit und/oder miinden zu-
néchst in Arbeitslosigkeit, bevor ihnen der Wiedereinstieg in eine vollqualifizierende
Ausbildung gelingt. Fiir beide Cluster gilt, dass die iiberwiegende Mehrheit dieser
Jugendlichen nach dem Abbruch des ersten Ausbildungsverhiltnisses (wieder)in eine
duale Ausbildung einmiindet. Unabhingig von der Ausbildungsart handelt es sich
hierbei mehrheitlich um stabile Ausbildungsverldufe (Tab. E4-8web).

Fiir 13 % der Jugendlichen stellt der weitere Schulbesuch eine Alternative zur
erneuten Aufnahme einer vollqualifizierenden Ausbildung dar. Direkt nach Abbruch
des ersten Ausbildungsverhiltnisses befinden sich bereits fast zwei Drittel dieser
Jugendlichen wieder in einer Schule (Tab. E4-7web) mit dem Ziel des Erwerbs eines
hoheren allgemeinbildenden Schulabschlusses. Ein kleiner Teil der Jugendlichen
(knapp 4 %) — ungefdhr ein Drittel aller hier betrachteten Jugendlichen mit einer
(Fach-)Hochschulzugangsberechtigung - bricht zudem die Ausbildung ab, um ein
Studium aufzunehmen.

Waihrend fiir fast zwei Drittel der betrachteten Auszubildenden der Abbruch des
ersten Ausbildungsverhiltnisses mit einer beruflichen Um- bzw. Neuorientierung
verbunden ist, weist iiber ein Drittel problematische Verldufe auf: Fast 14 % sind in
fragmentierten Verliufen wiederzufinden, die durch viele Wechsel zwischen verschie-
denen Titigkeiten geprigt sind (Tab. E4-8web). Viele Monate haben sie im Ubergangs-
sektor verbracht, fast ein Viertel mindestens 2 MaRnahmen durchlaufen, ohne dass
dies in vielen Fillen zu einer Wiederaufnahme in Ausbildung gefiihrt hat. Weitere
11 % befinden sich in langen Phasen der Arbeitslosigkeit bzw. in (unqualifizierter)
Erwerbstdtigkeit (12 %); fiir die Mehrheit der Jugendlichen ist dabei ein Wiederein-
stieg in einen formalen Bildungsprozess nicht erkennbar. Insbesondere Personen mit
maximal Erstem Schulabschluss weisen solche Ausbildungsverldufe auf (Tab. E4-6web).

Inwiefern sich die aktuelle Corona-Pandemie auf den Ausbildungsverlauf aus-
wirkt, kann bisher noch nicht genau bestimmt werden. Die riickldufige Vertrags-
l6sungsquote im dualen System gegeniiber 2019 (Tab. E4-5web) weist zunichst darauf
hin, dass es wihrend der Corona-Pandemie nicht vermehrt zu Beendigungen von
Ausbildungsverhéltnissen gekommen ist. Inwiefern sich allerdings Einschrdnkungen
bei der Vermittlung von Ausbildungsinhalten (Bellmann et al., 2020a) auf den Ausbil-
dungsverlauf und Kompetenzerwerb ausgewirkt haben, ist noch offen und bleibt in
den nichsten Jahren zu beobachten.
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@ethodische Erlauterungen

Vertragslosungsquote

Vorzeitig geloste Aushildungsvertrédge werden auf Basis
der Berufsbildungsstatistik als vor Ablauf der im Aus-
bildungsvertrag genannten Ausbildungszeit geldste
Ausbildungsvertrdge definiert. Die Vertragslosungs-
quote wird nach dem Schichtenmodell berechnet und
kannals Naherungswert fiir den Anteil derim Berichts-
jahr begonnenen Ausbildungsvertrdge, die im Laufe
der Ausbildung vorzeitig gelost werden, interpretiert
werden (vgl. BiBB Datenreport, 2021).

Vollqualifizierende Ausbildung

Als ,Ausbildungsepisode” wurden jene Tatigkeiten
definiert, bei der die/der Jugendliche angab, ent-
weder in einer Facharbeiter:innen- oder dualen Be-
rufsausbildung, einer Ausbildung an einer Schule des
Gesundheitswesens, einer Berufsfachschulausbildung
oder einer ,Ausbildung an einer anderen Fachschule”
zu sein und die entsprechende NEPS-Priifvariable dies
bestatigt hat. Es wurden jene Jugendliche als Auszu-
bildende betrachtet, fiir die auch valide Informationen
tiberihren weiteren Ausbildungsverlauf vorliegen.

Jugendliche mit erfolgreicher oder abgebrochener
erster Ausbildungsepisode

Erfolgreiche Ausbildungen sind Ausbildungsverhalt-
nisse, die als beendet klassifiziert wurden, mindestens
13 Monate andauerten und vom Jugendlichen nicht als
abgebrochen bezeichnet wurden. Damit werden auch
Ausbildungsepisoden zu den erfolgreichen Ausbil-
dungsverhaltnissen gezahlt, die zwar keine Angabe zum
Abschluss gemacht haben, deren Ausbhildungsepisode
aber langer als ein Jahr andauerte. 4 % der erfolgrei-
chen Auszubildenden weisen eine Ausbildungsdauervon

13 bis 20 Monaten und weniger als 2 % Ausbildungsdau-
ern von {iber 48 Monaten auf. Als abgebrochene Ausbil-
dungen gelten demgegeniiber Ausbildungsverhdltnisse,
die entweder als abgebrochen klassifiziert wurden oder
deren Ausbildungsepisode kiirzer als 13 Monate an-
dauerte.

Verldufe nach erstmaligem Abbruch eines Aus-
bildungsverhiltnisses

Die Analyse der Bildungswege nach erstmaligem Ab-
bruch eines Ausbildungsverhiltnisses beruht auf den
monatsgenauen Angaben der Jugendlichen zu ihren
(Aus-)Bildungs- und Erwerbstétigkeitszeiten. 8 in-
haltlich verschiedene Zustdnde werden unterschie-
den: Teilnahme an vollqualifizierender Ausbildung,
Teilnahme an einer MaRnahme im Ubergangssektor,
Besuch einer allgemeinbildenden Schule, Studium,
Arbeitslosigkeit, Erwerbstdtigkeit, sonstige Aktivitat
(z. B. Militdrdienst, Elternzeit etc.) sowie Liicke (keine
Informationen zur Art des Zustands). Fiir die Analyse
wurden nur jene Jugendlichen herangezogen, fiir die
nach einem ersten Ausbhildungsabbruch ein 24-mo-
natiges Beobachtungsfenster mit geringem Anteil an
Liicken (maximal 7 Monate) verfiigbar ist.

Sequenzmuster- und Clusteranalyse

Im Rahmen von Sequenzmusteranalysen werden Se-
quenzen nach ihrer Ahnlichkeit zueinander mit dem
Optimal-Matching-Verfahren verglichen (hier den
Status einer Person fiir jeden Monat). Mit der Cluster-
analyse (Wards-Verfahren) werden anschlieBend die
Félle gruppiert, um moglichst homogene Gruppen zu
bilden.
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Abschliisse und Verbleib nach der beruflichen

Ausbildung

Aussagen tber die Leistungsfihigkeit des Ausbildungssystems und damit die Darstel-
lung von Ergebnissen und Wirkungen beruflicher Bildung sind iiber die Betrachtung
verschiedener Merkmale moglich: Zunéchst stehen neben dem beruflichen Abschluss
selbst allgemeinbildende Abschliisse, die unter bestimmten Voraussetzungen zuer-
kannt werden und mit denen weiterfiihrende Berechtigungen, z.B. die Aufnahme
eines Studiums, verbunden sind, im Zentrum. AnschlieRend wird der Einstieg in den
Arbeitsmarkt fiir das duale System anhand der Ubernahmequote durch die Ausbil-
dungsbetriebe genauer untersucht; dabei gilt es, Effekte der Corona-Pandemie auf
Uberginge in Erwerbsarbeit zu beleuchten. Die Integration in den Arbeitsmarkt wird
sowohl am Erwerbsstatus@ als auch an einer dem Ausbildungsniveau entsprechenden
Erwerbstitigkeit deutlich, welches nicht nur aus individueller Sicht bedeutsam ist,
sondern auch aus der Perspektive von Arbeitgebern und der Gesellschaft.

Absolvent:innen nach Ausbildungssektoren

Aufgrund temporirer SchlieRungen von Berufsschulen und Ausbildungsstitten wah-
rend der Corona-Pandemie stellte sich die Durchfithrung von Priifungen in der beruf-
lichen Bildung tiberaus herausfordernd dar; Priifungstermine mussten u.a. im Hand-
werk verschoben werden. Der iiberwiegende Teil der Priifungen konnte allerdings trotz
bestehender Einschrinkungen durchgefiihrt werden (Biebeler & Schreiber, 2020; ZDH,
2021), sodass keine Einbriiche bei den Absolvent:innenzahlen® zu verzeichnen sind
(Tab. E5-1web).

Entwicklungen innerhalb des dualen Systems, die auf Grundlage der Berufsbil-
dungsstatistik dargestellt werden konnen, weisen fiir simtliche betrachtete Berufs-
gruppen aufler im Bereich Informatik, Lager und Transport sowie bei den medizini-
schen Fachangestellten auf'sinkende Absolvent:innenzahlen im Vergleich zu 2012 hin
(Abb. E5-1). Eine deutliche Abnahme der Absolvent:innenzahl besteht insbesondere
im Erndhrungshandwerk, Hotel- und Gaststittengewerbe und bei den Verkaufsberu-
fen, deren Zahlen seit Jahren kontinuierlich sinken.

Der Riickgang der Anzahl der dualen Ausbildungsabsolvent:innen ist allerdings
allein unter den Auszubildenden deutscher Staatsangehorigkeit festzustellen. Die
Zahl dualer Absolvent:innen nichtdeutscher Staatsangehorigkeit hat sich dagegen
insbesondere vor dem Hintergrund der gestiegenen Zuwanderung und Integration
von Schutz-und Asylsuchenden® in den Ausbildungsmarkt unabhingig vom Schul-
abschluss der jungen Erwachsenen insbesondere in den letzten 3 Jahren erhoht
(Tab. E5-2web, Tab. E5-3web). Vor allem in der Informatik, im Erndhrungshandwerk
und in den Elektroberufen sind ihre Absolvent:innenzahlen deutlich gestiegen
(Tab. E5-4web) und stellen damit einen wichtigen Beitrag zur Fachkriftesicherung in
Deutschland dar.

Auch im Schulberufssystem sind die Absolvent:innenzahlen seit 2012 leicht
riicklaufig, insbesondere in den Assistenzberufen und in den Berufen nach BBiG/HwO
(Abb. E5-1,Tab. E5-5web). Dariiber hinaus sind leicht sinkende Absolvent:innenzahlen
gegeniiber 2012 (-1 %) in Berufen des Gesundheitswesens festzustellen (Abb. E5-1),
obwohl die Zahl der Ausbildungsanfinge in den Jahren zuvor angestiegen war (E3).
Inwiefern hier Vertragsabbriiche eine Rolle spielen (E4), ist schwer abzuschitzen und
in der Forschung bislang kaum systematisch untersucht worden. Vor dem Hinter-
grund des akuten Mangels vor allem an Pflegefachkriften, die die Mehrheit der Aus-


https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e5-anhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e5-anhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e5-anhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e5-anhang.xlsx
https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2022/excel-bildungsbericht-2022/e5-anhang.xlsx

Abschliisse und Verbleib nach der beruflichen Ausbildung

Abb. E5-1: Entwicklung der Absolvent:innenzahlen des dualen und Schulberufssystems*
zwischen den Jahren 2012 und 2020 (Index 2012 = 100)
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* Fiir das Schulberufssystem vgl. Anmerkungen zu Tab. E5-5web.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Berufsbildungsstatistik @ und Schulstatistik ©,
eigene Berechnungen - Tab. E5-4web, Tab. E5-5web

zubildenden in den Gesundheitsberufen darstellen (E3), ist diese Entwicklung jedoch
als besorgniserregend fiir die Fachkriftesicherung zu sehen. In den Erziehungs- und
Kinderpflegeberufen (+26 %) sowie den sozialpflegerischen Berufen (+21 %) bestehen
gegeniiber 2012 deutliche Zuwichse, jedoch bleibt dies auch hier insbesondere fiir
den Bereich der Frithen Bildung® deutlich hinter den Bedarfen zuriick, die sich mit
dem Rechtsanspruch aufeinen Kita-Platz und Ganztagsbetreuung im Grundschulal-
ter ergeben (vgl. C3,D3).

Zusatzlich erworbene Schulabschliisse in der beruflichen Ausbildung

Von den insgesamt 928.695 Absolvent:innen und Abgéinger:innenberuflicher Schulen
im Jahr 2020 sind 809.280 Absolvent:innen bzw. Abginger:innen von Bildungsgidngen,
die priméir zur beruflichen Ausbildung® zu zihlen sind, d.h. berufsqualifizierende
oder -vorbereitende Bildungsgénge darstellen (Tab. E5-6web). Von ihnen haben im Jahr

Mehr Absolvent:innen
in Erziehungs- und
sozialpflegerischen
Berufen, sinkende
Zahlen bei den
Gesundheitsberufen

Ein Fiinftel erwirbt
zusatzlichen Schul-
abschluss in voll-
qualifizierenden und
berufsvorbereitenden
Bildungsangeboten
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Berufliche Ausbildung

Abb. E5-2: Zusdtzlicher Erwerb von Schulabschliissen an beruflichen Schulen, die der
beruflichen Ausbildung dienen, nach Schularten (in %)

Anteil der Absolvent:innen und Abganger:innen mit und ohne zusétzlichen Schulabschluss und
Verteilung der zusatzlichen Schulabschliisse auf die Schulart
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik, eigene Berechnungen - Tab. E5-6web

2020 154.215 (19 %) einen zusitzlichen allgemeinbildenden Schulabschluss erworben
(Abb. E5-2, 0ben), am hdufigsten den Mittleren Schulabschluss (44 %), zu 31 % einen Ers-
ten Schulabschluss und in 24 % der Fille die (Fach-)Hochschulreife (Abb. E5-2, unten).

Fast die Hilfte dieser zusdtzlichen allgemeinbildenden Schulabschliisse werden
an Berufsfachschulen (48 %) erworben, 22 % an den Teilzeit-Berufsschulen, 19 % in
berufsvorbereitenden Bildungsgingen (BV]/BGJ) und 13 % an Fachschulen (Abb. E5-2,
oben), wobei gemiR den inhaltlichen Zielsetzungen der Bildungsgidnge Unterschiede
in den erlangten Abschliissen bestehen: An den Berufsfachschulen’, die sowohl voll-
qualifizierende als auch berufsvorbereitende Angebote umfassen, und an den Teilzeit-
Berufsschulen der dualen Ausbildung wird mehrheitlich der Mittlere Schulabschluss
erworben. Fachschulen, die insbesondere fiir die berufliche Weiterbildung zustindig
sind, in denen aber auch Erzieher:innen ausgebildet werden, dienen dagegen tiber-
wiegend dem zusitzlichen Erwerb der (Fach-)Hochschulreife. In den Schularten, die
ausschlieRlich dem Ubergangssektor zuzuordnen sind, wie dem Berufsvorbereitungs-
jahr, wird wiederum vornehmlich der Erste Schulabschluss nachgeholt (Abb. E5-2,
unten).

Unterschiede zwischen Geschlechtern bestehen weniger in der Haufigkeit des
Erwerbs eines zusitzlichen Schulabschlusses als vielmehr hinsichtlich der Art des
Schulabschlusses: Frauen, die 6fter als Mdnner in einer Erstausbildung an Fachschulen
zu finden sind, erlangen hiufiger zusitzlich eine (Fach-)Hochschulreife, wihrend
Minner aufgrund ihres héheren Anteils im Ubergangssektor (E1) hiufiger einen Ersten
Schulabschluss nachholen (Tab. E5-7web). Uberdurchschnittlich hiufig erwerben zu-
dem Personen nichtdeutscher Staatsangehorigkeit einen zusitzlichen Abschluss

7 Die Schulstatistik erméglicht keine Differenzierung der Bildungsgénge an Berufsfachschulen, sodass nicht zwischen voll-
zeitschulischen Ausbildungen und berufsvorbereitenden Bildungsgédngen unterschieden werden kann.
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(Tab. E5-8web), eine Gruppe, die gleichfalls iiberproportional im Ubergangssektor ver-
treten ist, nicht zuletzt durch die Integration Schutz- und Asylsuchender im Zuge der
fluchtbedingten Zuwanderung 2015/16 in Angebote des Ubergangssektors. Am hiufigs-
ten wird von dieser Gruppe ein Erster Schulabschluss erreicht (60 %), gefolgt von einem
Mittleren Schulabschluss (34 %) und der (Fach-)Hochschulreife (6 %). Personen deut-
scher Herkunft erlangen dagegen iiberwiegend einen Mittleren Schulabschluss (47 %),
30 % eine (Fach-)Hochschulreife und 23 % einen Ersten Schulabschluss.

Ubernahme durch den Ausbildungsbetrieb

Mit dem Ubergang in den Arbeitsmarkt stellt sich die Frage der Verwertung des er-
worbenen Berufsabschlusses. Fiir das duale System kann mit der Ubernahmequote®
ermittelt werden, wie viele der Ausbildungsabsolvent:innen direkt vom Ausbildungs-
betrieb oder einem anderen Betrieb des Unternehmens in ein Beschiftigungsverhalt-
nis {ibernommen werden und damit friktionsfreie Ubergange in den Arbeitsmarkt
erleben. Die Ubernahmequote ist seit 2012 von 66 % auf 72 % (2020) gestiegen, wobei
sich eine unterschiedliche Ubernahmepraxis nach Betriebsgréfe und Wirtschafts-
zweig zeigt (Tab. E5-9web, Tab. E5-10web): Mit zunehmender BetriebsgroRe werden
mehr Auszubildende ibernommen, genauso wie in Wirtschaftszweigen, bei denen
durchgingig von einer starken Tarifbindung ausgegangen werden kann (grof3e Indus-
trien, Finanzdienstleistungen, 6ffentliche Verwaltung oder Baugewerbe), wihrend
Auszubildende aus eher klein-und mittelbetrieblichen Dienstleistungsbranchen mit
einer groReren Unsicherheit bei der Arbeitsplatzsuche konfrontiert sind. Die Uber-
nahmequote im Jahr 2020 ist dabei auch stark vom Pandemie-Geschehen beeinflusst
(vgl. auch Dummert & Umkehrer, 2022); sie hat sich im Vergleich zu 2019 deutlich re-
duziert (- 5 Prozentpunkte). Uberdurchschnittlich stark betroffen sind Auszubildende
sowohl in Kleinst- und Kleinbetrieben (Tab. E5-9web) als auch in Wirtschaftszweigen,
mit erheblichen negativen Auswirkungen der Corona-Pandemie, vor allem im Gast-
gewerbe (Tab. E5-10web).

Erwerbsstatus und niveauadaquate Beschaftigung nach
Ausbildungsabschluss

Der erfolgreiche Abschluss einer vollqualifizierenden Berufsausbildung von Perso-
nen im Alter zwischen 25 bis unter 35 Jahren fiihrt seltener zu Erwerbslosigkeit und
Nichterwerbstitigkeit (10 % im Vergleich zu 40 % bei Personen ohne beruflichen Ab-
schluss, Tab. E5-11web). Differenziert nach ausgewdhlten Ausbildungsberufsgruppen
offenbaren sich allerdings Unterschiede: Besonders hohe Erwerbstitigenquoten von
nahezu 100 % sind bei Absolvent:innen aus den Bereichen Elektro- und Mechatronik-
berufe, gebdude- und versorgungstechnische Berufe, ITK- und Metallberufe auszuma-
chen (Abb. E5-3). Dagegen weisen Absolvent:innen aus dem Bereich Kérperpflege und
Wellness, den sozialpflegerischen sowie den Verkaufsberufen sowohl eine tiberdurch-
schnittliche Nichterwerbstitigen- als auch Erwerbslosenquote auf (Tab. E5-12web).
Nicht zuletzt der hohe Frauenanteil und familienbedingte Betreuungsaufgaben, aber
auch die Arbeitsbedingungen in diesen Berufen tragen zu der schlechteren Arbeits-
marktintegration dieser Absolvent:innengruppen bei.

Die beruflichen Perspektiven, die mit einem Ausbildungsabschluss einhergehen,
zeigen sich auch darin, ob die Absolvent:innen eine Titigkeit entsprechend ihrer in
der Ausbildung erworbenen Fiahigkeiten und Kenntnisse finden. Ob eine Tatigkeit als
ausbildungsadiquat angesehen werden kann, ldsst sich iiber das Anforderungsniveau
der ausgeilibten Titigkeit bestimmen.? Dabei zeigt sich, dass Absolvent:innen aus

8 Die nach der Klassifikation der Berufe (KldB 2010) erfassten Berufe werden 4 Anforderungsniveaus zugeordnet: (1) Helfer:innen-
und Anlerntitigkeiten, (2) fachlich ausgerichtete Tatigkeiten, (3) komplexe Spezialist:innentdtigkeiten sowie (4) hochkomplexe
Tatigkeiten.
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Ausbildungsbetriebe
fallt 2020 - nach
einem Anstieg

2019 - auf Vor-
Pandemie-Niveau
zuriick

Personen mit beruf-
lichem Abschluss
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Abb. E5-3: Anteil erwerbstatiger Ausbildungsabsolvent:innen im Alter von 25 bis unter
35 Jahren im Jahr 2019 nach Berufsgruppen (in %)
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- Tab. E5-12web, Tab. E5-13web

Anteil niveau- sozialpflegerischen Berufen und Berufen in der Kérperpflege iiberdurchschnittlich

addquater hdaufig auf Hilfstitigkeitenniveau arbeiten (Abb. E5-3), wihrend Absolvent:innen der
Beschiftigung qualifizierten kaufménnischen Berufe, Verwaltungs- und Biiro- sowie Elektro- und
differiert nach Mechatronikberufe unterdurchschnittliche Beschiftigungsquoten auf An- und Un-
Berufsgruppen gelerntenniveau aufweisen.

Die erfolgreiche Arbeitsmarktintegration von Ausbildungsabsolvent:innen in

Deutschland weist Deutschland wird auch im européischen Vergleich deutlich: Mit 88 % weist Deutsch-
zweithdochste land die zweithdchste Beschiftigungsquote von Personen im Alter von 20 bis 34 Jah-

Beschaftigungsquote ren, die in den letzten 3 Jahren das allgemeine oder berufliche Bildungssystem mit
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der EU-27-Staaten einer Hochschulzugangsberechtigung oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bei den 20- bis verlassen haben (ISCED-Stufe 3 bzw. 4), im EU-27®-Vergleich auf und liegt damit
34-Jahrigen auf deutlich tiber dem EU-27-Durchschnitt von ca. 73 % (Tab. E5-14web). Im Vergleich

zu 2019 hat sich allerdings auch in Deutschland im Zuge der Corona-Pandemie der
Arbeitsmarkteinstieg erschwert (vgl. A3), der Riickgang der Erwerbstitigenquote ist
jedoch mit 2,7 Prozentpunkten im EU-27-Vergleich unterdurchschnittlich.

@ethodische Erlauterungen

Bildungsgdnge, die primér zur be-

ruflichen Ausbildung zdhlen

Teilzeit-Berufsschulen, das Berufsvorbereitungsjahr
und Berufsgrundbildungsjahr, Berufsfachschulen und
Fachschulen (inkl. Fachakademien) werden zu den Bil-
dungsgdngen gezahlt, die primar der beruflichen Aus-
bildung dienen. Eine klare Aufteilung der Schularten
auf die Sektoren der beruflichen Ausbildung ist nur fiir
den dualen, nicht fiir den vollzeitschulischen Bereich
und den Ubergangssektor mdglich, da z. B. Berufsfach-
schulen sowohl vollzeitschulische als auch Bildungs-

ginge im Ubergangssektor anbieten. Weiterhin ist zu
beriicksichtigen, dass zu den Schulen des Gesundheits-
wesens keine Informationen vorliegen, diese allerdings
in der Regelauch keinen allgemeinbildenden Abschluss
vergeben (Dielmann etal., 2020, S. 3).

Ubernahmequote

Im Rahmen des IAB-Betriebspanels werden Unterneh-
men gefragt, wie viele ihrer Auszubildenden, die im
vergangenen Jahr ihre Ausbildung erfolgreich been-
deten, von einem Betrieb des Unternehmens iibernom-
men wurden.
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Pespektiven

Perspektiven

Seit Jahren sind riickldufige Zahlen der Neuzuginge zur
beruflichen Ausbildung zu beobachten, die mit weniger
als 900.000 Neuzugidngen im Jahr 2021 einen Tiefpunkt
erreicht hat (E1). Die Einflussfaktoren sind vielfiltig:
Teilweise ist der Riickgang demografisch bedingt, hat
aber auch seine Ursachen in Attraktivitidtsproblemen
der beruflichen Ausbildung, die sich u.a.im dualen Sys-
tem in anhaltenden und ungelésten Passungsproble-
men niederschlagen (E2). Diese diirften auch mit den
Arbeitsbedingungen und Entwicklungsperspektiven
in ausgewdihlten Berufen in Zusammenhang stehen.
Dariiber hinaus verstédrkt die unzureichende Verkniip-
fung von beruflicher und akademischer Bildung das
Problem, dass im Zuge von Bildungsentscheidungen
beide Bereiche als konkurrierende Systeme wahrge-
nommen werden. Der deutliche Riickgang der Ange-
bote und Nachfrage im dualen System hingt zudem mit
Unsicherheiten infolge der Corona-Pandemie zusam-
men. Diese Entwicklungen haben zu einem schrump-
fenden Ausbildungsmarkt gefiihrt, sodass Fragen der
Leistungsfihigkeit und Fachkriftesicherung durch die
berufliche Ausbildung virulenter werden. Zusitzliche
Chancen, jedoch auch Integrationsherausforderungen
konnten sich fiir das Berufsbildungssystem durch die
Integration ukrainischer Gefliichteter ergeben, die ge-
genwirtig jedoch noch schwer abzuschitzen sind.

Probleme der Fachkréftesicherung betreffen auch
die Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialberufe (E3),
u.a. bedingt durch erforderliche Personalanpassun-
gen in der stationdren und ambulanten Versorgung
sowie dem Ersatzbedarf ausscheidender Fachkrifte.
Die positive Entwicklung in den Ausbildungszahlen
bleibt damit immer noch deutlich hinter der Nachfrage
zuriick. Die bestehenden Engpisse bei qualifizierten
Lehrkriften fiir diese Berufsfelder (vgl. H) verdeutlichen
zudem zentrale politische Herausforderungen nicht
nur beim Ausbau der Ausbildungen, sondern auch bei
der personellen Sicherstellung der Ausbildungen in
Schulen und Praxiseinrichtungen.

Sowohl der geringe Riickgang des Ubergangssek-
tors als auch anhaltende soziale Disparititen beim
Ausbildungszugang (E1) verweisen auf ungenutzte Aus-
bildungspotenziale. Die in den Koalitionsvertrag aufge-
nommene Ausbildungsplatzgarantie konnte ein Weg
sein, um diese Probleme zumindest zu reduzieren. Je-
doch wird dies nur gelingen, wenn zeitgleich Passungs-
und Attraktivitdtsprobleme bearbeitet werden. Zudem
sind in den der beruflichen Ausbildung vorgelagerten

Bildungsprozessen basale Kompetenzen so zu fordern,
dass Mindestanforderungen an eine Ausbildung von
den Ausbildungsinteressierten erreicht werden.

Die politischen Bemiithungen der Sicherung des
kiinftigen Fachkriftebedarfs miissen zudem explizit
auch Fragen der Ausbildungsqualitit und Ausbildungs-
bedingungen einschlieRen. Dass Handlungsbedarf
besteht, zeigen beispielsweise hohe Abbruchquoten,
insbesondere bei Auszubildenden mit maximal Ers-
tem Schulabschluss und mit Migrationshintergrund
(E4). Hier bleibt auch genauer zu beobachten, wie sich
Distanzunterricht und Einschrankungen in der prakti-
schen Ausbildung infolge der Corona-Pandemie aufdie
Vermittlung von Ausbildungsinhalten und den Kompe-
tenzerwerb ausgewirkt haben.

Briichige Bildungsverlidufe sind nicht nur auf in-
dividueller Ebene mit Risiken fiir Erwerbsverlauf und
gesellschaftliche Teilhabe verbunden, sondern fithren
auch zu Kosten bei Betrieben und Bildungsinstitutio-
nen. Ebenso konnen sich Fachkrifteengpisse zusitz-
lich verschérfen. Deshalb sind MaRnahmen zur Verbes-
serung der Qualitit von Berufswahlprozessen und der
Stabilisierung des Ausbildungsverlaufs vor und wih-
rend der Berufsausbildung vor allem fiir bestimmte
Zielgruppen wichtig. Dazu gehoren eine frithzeitige
und individualisierte, am Entwicklungsstand und Be-
darf der Jugendlichen angepasste Berufsorientierung
und eine individuelle Ausbildungsbegleitung. Damit
stellen sich auch Herausforderungen der Qualifizierung
des berufsschulischen und betrieblichen Bildungsper-
sonals (vgl. H), sich abzeichnende Problemlagen bei
Auszubildenden zu diagnostizieren und zielgerichtete
Unterstiitzungsangebote zu entwickeln. In den letzten
Jahren wurden vielfiltige EntwicklungsmalRnahmen
gefordert, die aber tiberwiegend projektférmig orga-
nisiert, regional begrenzt und insgesamt wenig struk-
turell angelegt sind, wodurch sie ihre Wirkung in der
Breite verfehlen.

Herausforderungen stellen sich in Krisenzeiten
auch beim Ubergang in die Erwerbstitigkeit: Zwar weist
der Ausbildungsabschluss eine hohe Integrationskraft
fiir den Arbeitsmarkt auf, wihrend der Corona-Pande-
mie hat sich die Arbeitsmarktintegration allerdings
verschlechtert, was sich nicht zuletzt auch in einer ge-
sunkenen betrieblichen Ubernahmequote zeigt (E5). Um
lang wirkende negative Effekte auf die Karriereentwick-
lung zu vermeiden, sind daher MaRnahmen notwendig,
die den Ubergang ins Berufsleben unterstiitzen.
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Allgemeinbildende

Im Uberblick

N,

Riicklaufige Anfanger:innenzahlen,
insbesondere im dualen System

Anzahlan Anfdnger:innen nach Sektoren
der Berufsaushildung

Ubergangssektor
266.190 228.140
208.824 Schulberufssystem

221.879

Duales System
479.545 437.761

2015 2017 2019 2021

Schulberufssystem

Schule

Mehrheit von Ausbildungsabbrecher:innen
mit beruflicher Neuorientierung, haufig
aber auch problematische Verldufe

Verteilung der Jugendlichen auf verschiedene
Verlaufstypen nach Abbruch der ersten Ausbildung
(in %)

Direkter Wiedereinstieg

in Ausbildung 1
Verzogerter Wiedereinstieg 30
in Ausbildung
Weiterer Schulbesuch 13
Studium 4
Fragmentierter Verlauf 14
Ungqualifizierte Erwerbstétigkeit 12
Arbeitslosigkeit 11
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R

Deutliche Abnahme von Angebot
und Nachfrage nach dualen
Ausbildungsplatzen bei steigenden
Passungsproblemen

Verdnderung gegeniiber 2009 (in%) Insgesamt 2021

Angebot -8 536.223
Nachfrage -14 540.681
Passungsprobleme Eigenschafts- bzw.
pro Jahr verhaltensbezogen

25.846
Regional
12.836
11.042 Berufsfachlich
5.169 24.495
1.237
2009 2021

Steigende Anteile der Ausbildungen
im Gesundheits-, Erziehungs-
und Sozialwesen

Verdnderung der Schiiler:innenzahlim
1. Schuljahr des Schulberufssystems nach
Berufsgruppen 2012 bis 2020 (in %)

sinkt | steigt
Insgesamt +1
Berufe im Gesundheitswesen +14
Erziehungsberufe +16
Sozialpflegerische Berufe +9
Berufe innerhalb -48
und aulerhalb
BBiG/HwO

Ubergangssektor

Berufliche Ausbildung

Anhaltende Ungleichheiten im Aus-
bildungsverlauf nach Schulabschluss

Wahrscheinlichkeit von Jugendlichen einen
Ausbildungsabbruch zu erleben nach Ausbildungsart
und Schulabschluss (in %)

Duales Schulberufs-
System system
Mit Erstem Schulabschluss 33 47
Mit Mittlerem Schulabschluss 22 41
Mit (Fach-)Hochschulreife 19 35
- Unternehmen/Betriebe

Duales System

Berufliche Schulen

Gesunkene Ubernahmequote
erschwert Arbeitsmarkteinstieg
dualer Ausbildungsabsolvent:innen

Veranderung gegeniiber | Ubernahmequote
2019 in Prozentpunkten | nach Betriebs-
gréRe 2020 (in %)
Insgesamt -5 72
1 bis 9 Beschiftigte -10 55
10 bis 49 Beschaftigte -5 68
50 bis 499 Beschéftigte -3 75
500 und mehr Beschaftigte 0 88
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