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Wo hat sich viel bewegt?
Wandel des Bildungsverhaltens




Deutschlandweit steigende Bildungsbeteiligung bei den . DIPF
Bildungsforschung

1' un d Z'J ah I | g en und Bildungsinformation

Abb. C3-1: Quote der Bildungsbeteiligung von unter 3-Jahrigen in Tageseinrichtungen
und Tagespflege 2006, 2008, 2010, 2012 und 2013* nach Landergruppen und
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* Stichtag der Erhebung 2013 ist der 01.03. Die Daten fiir 2013 beziehen sich demnach auf das Kindergartenjahr 2012/13
und zeigen die Quote der Bildungsbeteiligung rund 5 Monate vor Einfiihrung des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungs-
platz fiir 1- und 2-Jéhrige.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Kinder- und Jugendhilfestatistik;

Bevilkerungsstatistik, eigene Berechnungen = Tab. (3-1A, Tab. C3-5web



Trend zu héheren Schulabschliissen setzt sich . DIPF
verstarkt fort Bildungsforschung

und Bildungsinformation

Abb. D7-1: Absolventen/Abgénger allgemeinbildender und beruflicher Schulen 2006
bis 2012 nach Abschlussarten (in % der jeweils gleichaltrigen Bevilkerung)*
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* Es kommt zu zeitversetzten Doppelzédhlungen, z. B. wenn Personen Schulabschliisse nachholen oder um einen héheren
Schulabschluss ergdnzen. Aus diesem Grund ergeben sich in der Gesamtbetrachtung tber alle Abschliisse Prozentzahlen
gréfier 100%.

1) Im Abgangsjahr 2008 weisen Mecklenburg-Vorpommern und im Jahr 2010 Hamburg doppelte Abiturientenjahrgdnge auf.
Im Jahr 2012 kommt es in Baden-Wiirttemberg, Berlin, Brandenburg und Bremen zu einem doppelten Abiturjahrgang.

Quelle: Sekretariat der KMK (2014), Schiiler, Klassen, Lehrer und Absolventen der Schulen 2003-2012 = Tab. D7-1A
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Studium erstmals starkster Ausbildungssektor Bildungsforschung

und Bildungsinformation

Abb. E1-2: Neuzugange zu allen Sektoren beruflicher Erstausbildung 1995 bis 2013*
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* Vgl. Erlduterungen zu E1 und zu Tab. E1-2A.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-
statistik, Personalstandstatistik — fiir Beamtenausbildung im mittleren Dienst), Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von
Teilnehmern in ausgewdhlten Mafinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdgerschaft des Teilnehmers - Tab. E1-6web
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Bildungsforschung
und Bildungsinformation

Wo hat sich zu wenig bewegt?
Anhaltende Unterschiede in der Beteiligung




Abb. A4-3: Risikolagen der unter 18-Jdhrigen 2012 nach Landern (in %) D I P F

Bildungsforschung
und Bildungsinformation
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2005, 2012 - Tab. A4-4A
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Bereits im Alter von 5 Jahren deutliche soziale .
Selektivitat in der Nutzung zusétzlicher Bildungsangebote o 81l matin

Abb. C1-2: Anteil der 6-Jahrigen*, die zusatzliche Bildungsangebote nutzen, 2012

— nach héchstem allgemeinbildenden Schulabschluss der Eltern (in %)
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* Hierbei handelt es sich um Kinder der Welle 2 von Startkohorte 2, die zum Befragungszeitpunkt im Durchschnitt 6 Jahre

alt, aber zu 99% noch nicht eingeschult waren.
1) Hdochster allgemeinbildender Schulabschluss der Eltern: Niedrig = Ohne Abschluss/Hauptschulabschluss, Mittel = Mittlerer

Abschluss, Hoch = (Fach-) Hochschulreife.

Quelle: LIfBi, NEPS, Startkohorte 2, 2012, Welle 2, doi:10.5157/NEPS:5C2:2.0.0, eigene Berechnungen - Tab. C1-7web




Weiterhin grof3e Probleme flr Jugendliche mit maximal . DIPF
Bildungsforschung

Hauptschulabschluss und Migrationshintergund in der und Bildungsinformation
Berufsausbildung

Abb. E1-4A: Verteilung der Neuzugdnge auf die drei Sektoren des Berufsbildungssystems
2012 nach schulischer Vorbildung und Staatsangehdrigkeit* (in %)
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* 0Ohne Neuzuginge mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; vgl. Erlduterungen zu E1 und zu Tab. E1-2A.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-
statistik, Personalstandstatistik — fiir Beamtenausbildung im mittleren Dienst), Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von
Teilnehmern in ausgewdhlten MafSnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdgerschaft des Teilnehmers

= Tab. E1-4web, Tab. E1-5web




Immer noch ein Drittel der jungen Erwachsenen mit . DIPF
Migrationshintergrund ohne beruflichen Abschluss Sldunestorschung

und Bildungsinformation

Abb. B5-3A: Anteil der 30- bis unter 35-Jdhrigen, die iiber keinen allgemeinen bzw. beruflichen Bildungsabschluss
verfiigen, 2005 und 2012 nach Geschlecht und Migrationshintergrund (in %)
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Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Liinder, Mikrozensus
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DIPF
Erste Herausforderung: e e
Vom quantitativen Ausbau zur Qualitatsoffensive
In der frahkindlichen Bildung

 Diskussion von Fragen der Qualitat und einheitlicher Standards
notwendig (regionale Unterschiede in den Angeboten,
Fachlichkeit des Personals, Personalschliissel)

 Altersgerechte Gruppenzusammensetzungen wichtig, um
organisationsbedingte Gruppen- oder Einrichtungswechsel in
den ersten Lebensjahren zu vermeiden

» Herkunftsbedingten Ungleichheiten durch altersangemessene
frihe Bildung entgegenwirken

» Deckung des auch kunftig weiterhin hohen Bedarfs an
gualifizierten Fachkraften



DIPF

Bildungsforschung

Zweite Herausforderung: Ganztagsangebote

Abb. D3-1: Ganztagsschulen* im Primarbereich und Sekundarbereich I sowie Schiiler-
beteiligung am Ganztagsbetrieb 2012 nach Landern**

Anteil der Ganztagsschulen* Schiileranteil im Ganztagsbetrieb
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* Ganztagsschulen als schulische Verwaltungseinheiten.

** Fiir Hessen, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt beziehen sich die Angaben ausschlieflich auf Schulen in offentlicher
Trigerschaft, da keine Daten zu Schulen in freier Trdgerschaft vorliegen.

Quelle: Sekretariat der KMK (2014 ), Allgemeinbildende Schulen in Ganztagsform in den Lédndern der Bundesrepublik

Deutschland - Tab. D3-5web




DIPF
Zweite Herausforderung:

und Bildungsinformation
Ganztagsangebote in Schule und Hort

« Gebundene Ganztagsschulen nach wie vor die seltenere Form (vor
allem gibt es sie bei FOorderschulen und Gesamtschulen)

« Standards fur offene Ganztagsangebote, um die Mdglichkeiten einer
flexiblen Zeitorganisation hinreichend ausschopfen zu kbnnen

» Gestaltungskonzept flr Schulen im Ganztagsbetrieb, das
schultyp- und regionenibergreifend Standards verbindlich macht,
aber auch die Spezifika der einzelnen Schule bertcksichtigt

» Voraussetzungen: Verstandigung Uber das zukinftige Verhéaltnis der
Schularten und Bildungsgéange des allgemeinbildenden
Schulwesens sowie die Einbeziehung aul3erschulischer Akteure.

» Hortangebote flur Eltern oftmals verlasslicher als Ganztags-
grundschulen: Bundesweit Anstieg der Beteiligungsqguoten in Horten
iIm Grundschulalter.
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Dritte Herausforderung: Ubergang von

und Bildungsinformation

allgemeinbildender Schule zur Berufsausbildung

« Weitere Verbesserung von Berufsorientierung und -vorbereitung in
allgemeinbildenden Schulen nétig

 Ubergangssystem wird in Zukunft verstarkt ein Problem fir
Jugendliche mit besonderem Forderbedarf

* Verbesserung institutioneller Kooperation entlang der ganzen
Prozesskette von der Sek. | in eine vollqualifizierende
Berufsausbildung

 Erfordert institutionenubergreifende Gestaltungskonzepte und
stabile Koordinationsformen zwischen allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen, freien Tragern, Arbeitsagenturen und
Betrieben

 Starkere Professionalisierung des Personals in allen beteiligten
Einrichtungen
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Trotz Verbesserung minden noch 43% mit Bldungstorschung
. . . un lnaungsintormation
Hauptschulabschluss ins Ubergangssystem ein

Abb. E1-6A: Verteilung der Neuzugdnge auf die drei Sektoren des Berufsbildungssystems
nach schulischer Vorbildung 2000, 2008 und 2012* (in %)
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* Ohne Neuzugdange mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; 2000 enthdlt zusdtzliche MafSnahmen der BA

sowie Doppelzéihlungen zwischen schulischen und auferschulischem Ubergangsmafnahmen; vgl. Erlduterungen zu E1 und
zu Tab. E1-2A.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Léinder, Integrierte Ausbildungsberichterstattung (Schulstatistik, Hochschul-
statistik, Personalstandstatistik — fiir Beamtenausbildung im mittleren Dienst), Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von
Teilnehmern in ausgewdihlten Mafinahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Trdgerschaft des Teilnehmers




DIPF
Vierte Herausforderung: Verhaltnis von e o
beruflicher Bildung und Hochschulbildung

« Anhaltende Verschiebung der Bildungsstrome von der beruflichen Bildung
zur Hochschulbildung

 Langfristig notwendig: Ausbildungskonzept zur Neukonfiguration des
Verhaltnisses von beruflicher Bildung und Hochschulbildung

 Erforderlich: institutionelle und curriculare Flexibilisierung beider
Ausbildungssysteme und Erhdhung der Durchlassigkeit zwischen ihnen

* Vermeidung dysfunktionaler Konkurrenz zwischen den Sektoren um
zahlenmalig rucklaufige Schulabsolventen und -absolventinnen

« Hindernis fur Veranderung: institutionelle Differenzen zwischen beiden
Ausbildungsbereichen, insbesondere in den Governance-Formen
(marktbasiert-korporatistisch vs. staatlich)

18



DIPF
Funfte Herausforderung: Inklusion und Bidungeiformator

 Die Verpflichtung zur Inklusion trifft auf ein historisch gewachsenes
Bildungssystem, das dem Grundsatz optimaler FGrderung von
Menschen mit Behinderungen durch institutionelle Differenzierung
Rechnung zu tragen sucht.

« Auf der institutionellen Ebene ist eine Vielzahl von
organisatorischen und fachlichen Spezialisierungen entstanden,;
aus dieser Struktur heraus ist ein System zu entwickeln, das der
Verpflichtung zur Inklusion gerecht wird.

* Im Schulbereich ist zu klaren, (a) wo welche Schilerinnen und
Schiler inkludiert werden und (b) wo Sondereinrichtungen ftr
temporaren oder auch dauerhaften Besuch beibehalten werden
sollten und (c) wie bzw. in welchen Schritten diese Umsetzung
erfolgen soll.
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Trotz zunehmender integrativer Beschulung kein .
nennenswerter Riickgang des Forderschulbesuchs o 8o mton

Abb. H3-2: Sonderpddagogische Forderung* 2000/01 und 2012/13 nach Ldndern
und Férderort (in %)
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* In den meisten Lindern werden Schiilerinnen und Schiiler erfasst, bei denen ein sonderpidagogischer Férderbedarf form-
lich festgestellt wurde. In vier Lindern wird sonderpidagogische Férderung hingegen unabhingig davon erfasst, ob der
Forderbedarf formlich festgestellt wurde.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, Schulstatistik; Sekretariat der KMK, Sonderpédagogische

Férderung in Schulen - Tab. H3-16web
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Herausforderung der Inklusion: und Biungeiniomatio
Ressourcen

Die einzelnen Bildungsinstitutionen (einschlief3lich der
Forderschulen und der besonderen Ausbildungsstatten der
beruflichen Bildung) haben ein je eigenes Verstandnis davon
entwickelt, was ,Menschen mit Behinderungen® sind und was
Inklusion flr sie bedeutet.

Unterstltzungssysteme aul3erhalb des Bildungsbereichs,
insbesondere die auf Individualanspriiche hin ausgerichteten des
Sozialsystems, treten mit ihnrem jeweiligen Ansatz neben diejenigen
des Bildungssystems.

Wie kdnnen — trotz Unterschiedlichkeit der jeweiligen Rechts-
grundlagen — die aus dem Sozialrecht sich ergebenden Individual-
anspriche auch zur Optimierung von Bildungsprozessen gebtindelt
und systemisch von Bildungseinrichtungen genutzt werden?



Vielfaltige Rechtsgrundlagen regeln Ansprtche auf . DIPF
besondere Leistungen oder institutionelle Angebote o eorsne

und Bildungsinformation

Abb. H-1: Ubersicht iiber die rechtlichen Grundlagen* fiir die Unterstiitzung
von Menschen mit Behinderungen im Bildungswesen

Vorschulischer Schulischer AT R

L Lo Berufsbildung Hochschulbildung Weiterbildung

(Schwer-)Behinderung fiir weitergehende Anspriiche nach SGB IX
Eingliederungshilfe bei drohender oder vorhandener geistiger, seelischer oder kirperlicher Behinderung nach SGB XII

Eingliederungshilfe bei drohender oder vorhandener seelischer Behinderung nach SGB VIIIY

Anspruch auf Anspruch auf Anspruch auf Anspruch auf
Nachteilsausgleich Nachteilsausgleich Nachteilsausgleich Machteilsausgleich

Sonderpadagogischer Forder- Ersteingliederung Wiedereingliederung
bedarf nach den Schulgesetzen nach SGB III nach SGB III
Schulvorbereitende Ausbildung nach
Zusatzférderung Sonderregelungen
gemal® BBiG/HwO
Auf Grundlage der SGB Auf Grundlage der Landesschulgesetze Richtlinien der Lander/Trdgerverbinde/Kitas

Auf Grundlage der Landeshochschulgesetze, spezifische Regelungen der einzelnen Fakultiten
Auf der Grundlage von §§ 65 BBiG 42e HwO und Landesrecht

* FEine ausfithrliche Dokumentation aller einschligigen Rechtsgrundlagen findet sich unter www.bildungsbericht.de.
1) Die Eingliederungshilfen nach SGB VIIT werden hdchstens bis zu einem Alter von 27 Jahren erbracht.
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Herausforderung der Inklusion: und Biungeiniomatio
Diagnostik

* Inklusion andert die Funktion der Diagnostik: Deakzentuierung der
Feststellung des bestmdglichen Forderortes fiir eine Person mit
Behinderung (Platzierungsdiagnostik) und Akzentuierung der
Unterstltzung bestmdglicher individueller Férderung
(Lernvoraussetzungs- und Lernverlaufsdiagnostik).

 Vorsicht: Die in inklusiven Settings abnehmende Bedeutung von
Platzierungsdiagnostik darf nicht dazu fthren, die Nutzlichkeit
professioneller Diagnostik grundsatzlich in Frage zu stellen!

» Herausforderung, die diagnostischen Erfordernisse eines inklusiven
Bildungssystems unter Beibehaltung professioneller Standards zu
erfullen. In vielen Bereichen des Bildungssystems wird dies nicht
ohne die Entwicklung neuer diagnostischer Werkzeuge zu leisten
sein.
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Herausforderung der Inklusion: und iungaiommato
Personal und Qualifikation

« Das in den einzelnen Bildungsbereiche unterschiedliche
Verstandnis von Behinderung spiegelt sich auch in der
professionellen Sozialisation und dem gewachsenen
Selbstverstandnis des padagogischen Fachpersonals wider,

» Welcher Veranderungsbedarf entsteht, um den professionellen
Anforderungsprofilen eines inklusiven Bildungssystems Rechnung
tragen zu kdnnen?

» Bendtigt wird ein qualifiziertes und zum Umgang mit Heterogenitat
motiviertes Personal auf allen Ebenen des Bildungssystems:
Welche padagogischen Spezialisierungen werden bendétigt?
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