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Ausgangslage: Arbeitsangebotsengpasse unvermeidlich
Bevolkerung nach Qualifikation und Alter 2008, Deutschland, in Millionen

MW Kinder unter 15 M ohne Berufsabschluss M mit Lehre /Fachschule M mit Hoch-/Fachhochschule 0O Liicke

0-4 Jahre* 5-14 Jahre 15-24 Jahre 25 - 34 Jahre 35-44 Jahre  45-54 Jahre 55 -64 Jahre

* Starke der Zehnjahresgruppe ergibt sich aus Verdopplung der 0-4-Jahrigen Quelle: IAB; Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Ausgangslage berufliche Bildung: Nachwuchssorgen
Schulentlassene aus allgemeinbildenden Schulen
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Quellen: Kultusministerkonferenz, Statistisches Bundesamt, Berechnungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung
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Befunde am Ubergang in Ausbildung

Die Situation fur Bewerber hat sich trotz der Wirtschaftskrise strukturell verbessert.
Insbesondere Zahl und Anteil der Altbewerber sind deutlich gesunken.

Die Kosten-Nutzen-Relation der betrieblichen Ausbildung hat sich deutlich verbessert,
da die produktiven Beitrage gesteigert werden konnten.

Dennoch stellen Ausbildungsreife und regionaler Ausgleich nach wie vor ein
Kernproblem fur den Ausbildungsmarkt dar.

Das in den vergangenen Jahren stark ausgebaute Ubergangssystem bildet sich
allmahlich zuruck.

Fur Betriebe wird sich die Verfugbarkeit qualifizierter Bewerber demografisch bedingt
(weiter) deutlich verschlechtern.

Berlin, 4. Oktober 2010




- Institut der deutschen
Wirtschaft KoIn

Optionen zur Weiterentwicklung der beruflichen Bildung

Starkung der Berufsschulen
Ausbau praxisnaher Berufsvorbereitung

Ausschopfung vorhandener Ausbildungspotenziale auch im Rahmen des
Ausbildungspakts sowie der Nachqualifizierung

Bildung von Berufsgruppen mit gemeinsamen Ausbildungsinhalten
Flexibilisierung der Ausbildung uber modulare Elemente
Professionalisierung des betrieblichen Ausbildungsmanagements

Verstarkte Nutzung betriebsnaher Prifungselemente
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Ausgangslage Hochschulabsolventen: Knappheit absehbar
Hochschulabsolventen, die allein fur den demograf. Ersatzbedarf bendtigt werden, in Prozent

2010-2014 2015-2019 2020-2024
Sachsen-Anhalt, Thiringen 65,3 84,6 91,1
Berlin, BB, MVP 71,2 81,0 88,5
Sachsen 66,4 82,5 87,3
Hessen 50,8 53,9 65,4
HB, HH, Niedersachsen, SH 52,0 53,9 63,5
Bayern 49,7 49,1 61,3
Baden-Wiirttemberg 46,6 48,3 58,8
RLP, Saarland 45,3 48,8 58,6
Nordrhein-Westfalen 47,2 48,4 58,4

Quelle: IW-Berechnungen auf Basis Statistisches Bundesamt und Mikrozensus
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Befunde zu Hemmnissen einer Hochschulexpansion

Finanzielle Engpasse in der Lehre durch institutionelle Fehlsteuerung

Kurzung der Landeszuschusse bei Einwerbung privater Mittel

Haushaltsrechtliche Beschrankungen bei Bewirtschaftung selbst eingeworbener Mittel
Inadaquate hochschulinterne Management- und Kooperationsstrukturen

Unklarheit dber langfristige Verwendung der erwirtschafteten Mittel

Begrenzte Verfligbarkeit der eingenommenen Studiengebihren

Nebentatigkeitsprivilegien fur Hochschullehrer

Berlin, 4. Oktober 2010




- Institut der deutschen
Wirtschaft KoIn

Optionen zur Weiterentwicklung der Hochschulautonomie

Verbesserte Finanzierungsstatik durch mehr Nachfrageorientierung

Landeshochschulgesetzliche Vorkehrungen gegen Zuschusskurzung und Verzicht auf
kamerales System zugunsten einer kaufmannischen Rechnungslegung

Matching selbst eingeworbener privater mit zusatzlichen offentlichen Mitteln

Hochschulgesetzliche Ermachtigung zur Bildung von Rucklagen, Aufbau von
Vermogen, Thesaurierung von Uberschussen, aber kein Zwang zur Rucklagenbildung
fur Ausfallrisiken von Studienkrediten

Uberpriifung der Nebentatigkeiten der Hochschulen

Gleichberechtigter Wettbewerb zwischen staatlichen und privaten Hochschulen, etwa
durch EinfUhrung von Studiengutscheinen
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Ausgangslage Weiterbildung: noch Luft nach oben
Bevolkerung nach Altersgruppen, Jarhresdurchschnitt 2007, in Prozent

m Weiterbildungsveranstaltungen (NFE) m Selbstlernen (INF)

B "Bildungsaktive" (FED/INF) B ausschlieRlich Selbstlerner (nur INF)
75

19 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64

Quelle: AES 2007
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Befunde zur Weiterbildung

Die Weiterbildungsraten hangen stark vom angewendeten Befragungskonzept ab:

Sie sind bei Unternehmensbefragungen hoher als bei Personenbefragungen und bei
Einbeziehung informeller Weiterbildungsformen hoher als bei formeller Weiterbildung.

Das Muster hoherer Weiterbildungsraten Jingerer und Hoherqualifizierter gilt bei allen
Erhebungsmethoden, aber die Beteiligungsraten Alterer nehmen um so weniger ab, je mehr
informelle Methoden einbezogen werden.

Deutschland nimmt im internationalen Vergleich eine leicht unterdurchschnittliche, bei
Einbeziehung informeller Weiterbildungsformen und der Weiterbildungsintensitat aber
eine uberdurchschnittliche Position ein.

Die internationalen Vergleiche kontrollieren nicht fur unterschiedliche Berufsbildungssysteme
und auch nicht fir ein unterschiedliches Verstandnis von Weiterbildung.

In Deutschland Ubernehmen ,regulare® Bildungsgange auch Funktionen der Weiterbildung.

Die Weiterbildungskosten liegen um so hoher, je besser die indirekten Kosten erfasst
werden konnen.

Berlin, 4. Oktober 2010
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Optionen fur mehr Weiterbildung

Unternehmen: Intensivierung der Weiterbildung fiir alle und/oder fiir Altere
Verandertes Investitionsmotiv durch Demographie und Hoherqualifizierungstrends
Rahmenbedingungen und Altersbilder fiir Beschéaftigung Alterer

Individuen: Ausweitung der eigenen Bildungsanstrengungen in Zeit und Geld
Leitbild: Integration in Arbeit — Aufstieg durch Weiterbildung

Politik: Forderung von Investitionen in Weiterbildung

Ausbau vorhandener Finanzierungsinstrumente (z.B. Bildungssparen,
Bildungspramie, Meister-BAFo0G, Bildungsschecks in NRW und Hessen)

BA: Erganzung von Forderprogrammen

WeGebAU und QualiKug durch Teilqualifikationen flr Geringqualifizierte
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® Querschnittsthemen: Durchlassigkeit, Integration, MINT
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Querschnittsthema Durchlassigkeit
Angebot und Nachfrage bei Hochqualifizierten

Unterschied im Alter der 25- bis 34-Jahrigen und der 45- bis 54-Jahrigem mit einer Ausbildung unterhalb des Sekundarbereichs Il auf Arbeitsplatzen fiir Hochqualifizierte

Linmker oberer Quadrant: Rechter obarer Quadrant:

MNachlassende Wachfrage nach Hahergualifizierten, Prarferanz Sreigende Nachifrage nach Hohergualifizierten; Nachifrage
far junge Meaenschen gegeniber diteren Menschern mit einer FKann tendenziell mit jungen Menschen miit einer Ausbildung
Aushildung unterhall des Teriarbereichs vnterhalb des Tertiarbereichs berfriedigt werden

Slowakische Republik
L= - Tschechische §
Veaereinigtes Kéngreich= Slowenien

OECD-Durchschnitt

Miederlande= ->

Belgien

Nor‘wegen’ Danemark

Etralien
Italien=

Frankraich .Spanien
Schweaden®

Linmker wnterer Quadrant: Rechier unterer Quadranit:

MNachlassende Wachirage nach Hohergualifizierten: Praferenz Steigende Nachirage nach Hahergualifizierten,; Nachirage kann
fiir ditere Personen [(Erfahrung) gegendaber jangeren Menschen tendaenziell durch vorhandene Absolventen des Tertiarbereichs
miit edner Ausbildung unterhally des Tertiarbereichs beaefrie digt werden

—1O —= =

Verédnderung im Anteil der 25-bis 34-Jahrigen mit einem Tertidrabschluss auf einem Arbeitsplatz fiir Hochqualifizierte, 1998-2006, in Prozentpunkten  Quelle: OECD
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Optionen zur Verbesserung der Durchlassigkeit

Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen auf Hochschulstudium
Anreize zu berufsbegleitendem Studium sowie Meister- und Technikerfortbildung
Berufsbefahigende Ausgestaltung von Bachelorstudiengangen

Profilscharfung und Ausbau der beruflichen Weiterbildung / engere Verzahnung von
Aus- und Weiterbildung

Ausbau dualer und berufsbegleitender Studiengange

Kompetenzgerechter Hochschulzugang fur Berufspraktiker

Berlin, 4. Oktober 2010
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Querschnittsthema MINT
Zukunttiger jahrlicher Ersatzbedarf und Angebot an MINT-Akademikern

Ersatzbedarf

Angebot

Bis 2012

2013 - 2017 | 2018 - 2022

2023 - 2027

Erstabsolventen
2008

Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften

43.333

Ingenieurwissenschaften
(Technik)

MINT gesamt

Berlin, 4. Oktober 2010

Quellen: eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus, 2007; Statistisches Bundesamt, 2009
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Optionen zur Verbesserung der MINT-Ausstattung

Starkung der technischen Bildung in vorschulischen Einrichtungen und an allgemein
bildenden Schulen, Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Unternehmen

Fortbildung der Lehrer und Verbesserung der Qualitat des technikbezogenen
Unterrichts

Starkere Berucksichtigung des spezifischen motivationalen Zugangs von Madchen zu
technischen Themen

Verbesserung der Lehre vor allem im Grundstudium und starkere Berufs- und
Praxisorientierung im Studium zur Verminderung der Abbrecherraten

Forderung von Frauen in technikwissenschaftlichen Studiengangen, auch durch
verbesserte Vereinbarkeit von Studium und Beruf

Ausbau von dualen Studiengangen, Verstarkung der kooperativen Ingenierausbildung

Okonomische Anreize zur Wahl eines Studiums der Ingenieurwissenschaften setzen,
z.B. Ausbau von MINT-Stipendien durch Bund, Lander und Unternehmen

Mehr Durchlassigkeit zwischen Bildungsinland und Bildungsausland

Berlin, 4. Oktober 2010
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Querschnittsthema Bildungsintegration
Bildungsstatistische Kennziffern

M Bevolkerung ohne MH m Bevolkerung mit MH

Kita-Betreuungsquote 0-3-Jahrige 25%
Kiga-Betreuungsquote 3-6-Jahrige
Hauptschiiler* 24%
Gymnasiasten*
bildungsarme Schiiler PISA 2006*
Bildungsbeteiligung unter 25-Jahrige
Ausbildungsbeteiligungsquote***
Lehre/Anlernausbildung****
Meister-/Technikerabschluss****

Hochschulabschluss****

ohne beruflichen Abschluss****

* an 10-20-jahrigen Schilern; ** bei Schilern mit MH - 2. Generation; Quellen: IW Koln, Berufsbildungsbericht 2010,
*** nach Staatsangehdrigkeit, nicht MH; **** nur 25-65-Jahrige, nicht in Ausbildung OECD 2010, Statistisches Bundesamt/Mikrozensus 2009
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Optionen zur Verbesserung der Integration

Verbesserung der Anerkennung im Ausland erworbener Abschlusse
Kurz- und mittelfristig wirksame Ansatzpunkte:
Ubergang zur beruflichen Bildung stirken durch Berufsorientierung, BvB
Verbesserung der Sprachforderung
Zusatzliche Ausbildungsplatze
Langfristig wirksame Ansatzpunkte:
fruhkindliche Forderung
Ganztagsunterricht

Bessere Forderkultur an Schulen

Berlin, 4. Oktober 2010
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Fazit

Fachkraftesicherung als Querschnittsaufgabe uber alle Ressorts

Zahl der Erwerbspersonen (z.B. Geburtenraten, Zuwanderung, Abwanderung)

Arbeitszeit der Erwerbspersonen ( z.B. Arbeitsmarktein- und —austritt,
Erwerbsbeteiligung)

Bildung/Qualifikation/Produktivitat der Erwerbspersonen

Verbesserung der Zeit- und Lebensphasenangemessenheit des Bildungssystems

Anteil verspatet eingeschulter Kinder, Wiederholerquoten an Schulen

Schulabbrecher, Ausbildungsabbruche
Realoptionen der gestuften Abschlusse

Lebensphasenorientierung der Bildungsangebote

Berlin, 4. Oktober 2010




