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Bedeutung und methodische Probleme von
Arbeitskraftebedarfsprojektionen

Projektionen sind nicht Ankiindigungen unabwendbarer Schicksale, sondern
Entwicklungsszenarien unter Wenn-Dann-Bedingungen zur Orientierung von
Verantwortlichen in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft; besitzen aber auch

' als solche eine hohe politische Brisanz.

Pramissen der Arbeitskraftebedarfsprognose im Bildungsbericht 2010:

- Keine Status-quo-Fortschreibung, sondern komplexes
soziobkonomisches Entwicklungsmodell

- Koordinierte Angebots- und Bedarfsprojektion nach vier
Qualifikationsstufen und 54 Berufs- bzw. 12 Berufshauptfeldern

- Arbeitskrafte werden auf Arbeitsstundenbasis als durchschnittliche
Kopfbetrachtung modelliert

- Projektion hat Rente bis 67 anteilig einbezogen
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Arbeitsmarktbilanz (Arbeitskraftebedarf und —angebot) bis 2025

(alle Berufe)*
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* Ab 2006 Projektionsergebnisse

Quelle: Helmrich, R./Zika, G. (2010): BIBB/IAB-Qualifikations- und Berufshauptfeldprojektionen. Kurzexpertise im Auftrag
des Deutschen Instituts fiir Internationale Pddagogische Forschung (DIPF), eigene Darsteliung
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Arbeitsmarktbilanz (Arbeitskraftebedarf und —angebot) ftr die
vier Hauptqualifikationsgruppen bis 2025

in Tsd. ISCED 1 bis 3A
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Arbeitskraftebedarf 2005 bis 2025 nach Berufshauptfeldern (in %)

in %
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Arbeitsmarktbilanzen nach Berufshauptfeldern
(Arbeitskraftebedarf zu —angebot)

1. Berufshauptfelder mit ausreichendem Angebot 2025
. be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
. Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe
. Berufe im Warenhandel und Vertrieb
. Blro-, kaufmannische Dienstleistungsberufe

2. Berufshauptfelder mit angespannter, aber rechnerisch noch
ausgeglichener Angebots-Nachfrage-Relation
. rohstoffgewinnende Berufe
. technisch-naturwissenschaftliche Berufe
. Lehrberufe

3. Berufshauptfelder ohne quantitativ ausreichendes Angebot
. Verkehrs-, Lager-, Transport-, Sicherheits- und Wachberufe
. Gastronomie- und Reinigungsberufe
. Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe
. kiinstlerische, medien-, geistes- und sozialwissenschatftliche Berufe
. Gesundheits- und Sozialberufe, Kdrperpflege
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- Fortsetzung der Umschichtung der Erwerbstatigkeit von
Produktions- zu Dienstleistungstatigkeiten

=» zunehmendes Gewicht von Kommunikations- und
Wissenskompetenzen

- Die Arbeitsmarkte werden ,weiblicher*

= Dberufliche Umorientierung bei geschlechtertypischen
Wahlpraferenzen in Ausbildung und Beschaftigung

- Generelles qualifikatorisches upgrading (ohne
Verschwinden gering qualifizierter Arbeit)

= Anhebung des durchschnittlichen kognitiven
Kompetenzniveaus und steigender Anteil Hochqualifizierter
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2. Herausforderungen und Perspektiven fur
Qualifizierungsstrategien
a) Berufsausbildung
b) Hochschule
c) Weiterbildung

Strategisches Konzept zur Bewaltigung demografischer
Herausforderungen:

Aktivierung endogener Potentiale

- Dbetrifft alle Bildungsstufen, unter Arbeitsmarktaspekt insbesondere
Berufsausbildung, Hochschule und Weiterbildung

- bedeutet Beschleunigung von ohnehin anstehenden
Ausbildungsreformen
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2al) Projektion der Neuzugange zur beruflichen Bildung
2008/09 bis 2025/26: Status-quo-Fortschreibung und alternative
angebotsorientierte Projektion
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2a2) Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des
beruflichen Ausbildungssystems nach schulischer Vorbildung*
2006 und 2008 (in %)

Ohne Mit Mit Mittlerem Mit Fachhochschul-
in % Insgesamt Hauptschulabschluss  Hauptschulabschluss Abschluss oder Hochschulreife

T

Deutsche Auslinder Deutsche Auslinder Deutsche Auslinder Deutsche Auslander Deutsche Auslander
B Duales System [0 Schulberufssystem I Ubergangssystem

* Teilweise erstes Schuljohr; ohne Neuzuginge mit Abschluss unbekannt oder sonstigen Abschliissen; Erléuterungen

vgl. Tab E1-5web und Tab. E1-dweb
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder, eigene Berechnungen und Schiatzungen auf Basis der Schulstatistik;
Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand von Teilnehmern in ausgewdhlten Mafnahmen der Arbeitsmarktpolitik mit SGB-Triger-

9

=

a8

=

7

=

B

=

5

=

A

=

3

=

2

=

1

=

0

schaft des Teilnehmers, Datenstand: Médrz 2010
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2a3) Verteilung der Neuzugange in voll qualifizierende
Ausbildung (Duales und Schulberufssystem) und Ubergangs-
system 2006 nach Geschlecht und schulischer Vorbildung*

450 000
400 000
350 000 4 Omit sonstigem
300 000 4 Abschluss
250000 -+ B mit Hochschul- oder
200 000 - Fachhochschulreife
150 000 A O mit Realschul- oder
gleichwertigem
100 000 A Abschluss
20 000 O mit
Hauptschulabschluss
weiblich mannlich weiblich mannlich Eohne
Schulberufs- und duales Ubergangssystem Hauptschulabschluss
System

* Erlauterungen vgl. Tab. H3-1A.
Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander, eigene Berechnungen und Schatzungen auf Basis
der Schulstatistik; Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen.
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2a4) Optionen fur Qualifizierungsstrategien in der
Berufsbildung

Generelle Linie: Erhéhung der Ausbildungsabschlussquote unter
Jugendlichen auf tber 90%

Bei fast 400.000 Neuzugangen im Ubergangssystem weiterhin
Anstrengungen zur Verbesserung des Ubergangsmanagements
notig (Berufsorientierung; Individualisierung der Betreuung;
Koordinierung Ubergangssystem - voll qualifizierende Ausbildung)

Ausbildungsangebote fur Althachfrage und Erwerbspersonen unter
35 ohne Ausbildungsabschluss

Verbesserung der Abstimmungsprozesse zwischen Angebot und
Nachfrage nach Berufsgruppen

Regionalspezifische Probleme: insbesondere Sicherung des
Fachkraftepotentials in Ostdeutschland

13
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2b1) Studienanfangerquote 1980 bis 2009 im internationalen

Vergleich
in %
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* Fiir Deutschland Studienjahre in nationaler Abgrenzung (Sommer- und nachfolgendes Wintersemester) sowie
einschliefilich Verwaltungsfachhochschulen; fiir internationale Vergleichswerte Studienjahre in internationaler Abgrenzung
(Sommer- und vorhergehendes Wintersemester)

** Fir 2009 vorldufige Werte

14 S O F I Soziologisches Forschungsinstitut
an der Universitat Gottingen



2b2) Ubergangsquoten in Hochschule 1980 bis 2008

in %
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2b3) Studierwahrscheinlichkeit der Studienberechtigten-
kohorten 1996 bis 2008 nach beruflichem Abschluss der Eltern

in %
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2b4) Vorausberechnungen: Studienanfangerzahlen bis 2025
voraussichtlich nie unter dem Niveau der letzen zehn Jahre

Anzahl
500.000
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——— Studienanfanger im 1. Hochschulsemester (Basisvariante)
= Studienanfanger im 1. Hochschulsemester (obere Variante)
Studienanfanger im 1. Hochschulsemester (untere Varnante)

* EinschliefSlich Verwaltungsfachhochschulen und Berufsakademien (ab 2010)
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2b5) Strategische Optionen fur Hochschulbereich

Durchlassigkeit des Hochschulzugangs verbessern — drei
Gruppen besonders betroffen: Studierende aus
bildungsfernen' Familien, Migranten und nicht-traditionelle
Studierende

Hochschul- und Studienfinanzierung verbessern: Keine
demografische Entlastung bis 2025 zu erwarten —
Hochschulentwicklung muss von einer hohen Auslastung bis
weit Uber 2025 ausgehen

Studieneffektivitat erh6hen: Absolventenzahl /-quote hinkt
nach wie vor weit hinter Anfangerzahl /-quote hinterher

18
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Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, Adult Education Survey (AES), deutscher Fragebogen, eigene Berechnungen
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2c2) Teilnahme an Weiterbildungskursen 2005 nach
Branchen, Geschlecht und Altergruppen (in %)

Wirtschaftsbereiche

Insgesamt
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erde

Textil, Bekleidung, M&bel

Mineraldl, Chemie, Kunststoff
Metall und Elektro, Fahrzeugbau
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe
Energie- und Wasserversorgung
Baugewerbe

Einzelhandel

Gastgewerbe

Verkehr und Nachrichteniibermittlung

Kredit- und Versicherungsgewerbe

(Sonstige) Dienstleistungen
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M Mianner M Frauen I 25 bis unter 55 Jahre " 55 Jahre und alter

Quelle: Statistisches Amter des Bundes und der Lidnder, CVTS 2005
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Soziale Disparitaten in der Weiterbildung abbauen weiterhin ein
Problem (nach Schulbildung, Ausbildungsniveau,
Migrationshintergrund, Erwerbsstatus, Branche)

Perspektivisch: starkere Einbindung alterer und weiblicher
Erwerbspersonen in berufliche, insbesondere betriebliche
Weiterbildung notwendig zur Sicherung des ktinftigen
guantitativen und (vor allem) qualitativen Arbeitskraftepotentials

Abbau regionaler Disparitaten in der Weiterbildung der
offentlichen Hand

21

S O I: I Soziologisches Forschungsinstitut
an der Universitat Gottingen



TR e YWea el o la u M aYa

3. DIIUUIIgprIILIbLIIES Fazit

Sicherstellung des quantitativen und qualitativen Arbeitskrafte-
potentials bei stark rtcklaufiger Jugendpopulation erfordert:

Verscharfung sozialer und regionaler Disparitaten in der
Bildungsteilhabe unterschiedlicher Altersgruppen vermeiden und
bestehende weiter abbauen.

Anhebung des durchschnittlichen kognitiven Leistungsniveaus,
Insbesondere im Sek. |I-Bereich, und Verbesserung der
horizontalen und vertikalen Durchlassigkeit zwischen Bildungs-
und Ausbildungsgéangen und —stufen.

Neuverteilung der Bildungszeiten im Lebensverlauf.

Starkung ressortubergreifender, systemischer Steuerungs-
kapazitat in der Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik.

22
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