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Abb. E2-1: Abgeschlossene Ausbildungsverträge, Ausbildungs-
stellenangebot und –nachfrage in der dualen Ausbildung 1995 bis 2007
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Abb. E2-2: Ausbildungsstellensituation in Arbeitsagenturbezirken, 
gemessen an der Angebots-Nachfrage-Relation 1995, 2004 und 2007  
(in %)
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Abb. E1-1: Verteilung der Neuzugänge auf die drei Sektoren des 
beruflichen Ausbildungssystems 1995, 2000 und 2004 bis 2006
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Abb. E1-3: Verteilung der Neuzugänge auf die drei Sektoren des 
beruflichen Ausbildungssystems 2006 nach Ländern
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Abb. E2-3: Ausbildungsstellensituation, gemessen an der 
Angebots-Nachfrage-Relation in der dualen Ausbildung 2007 nach 
regionalen Strukturtypen von Arbeitsagenturbezirken (in %)
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Abb. E3-1: Schülerinnen und Schüler im 1. Schuljahr des 
Schulberufssystems 2000 bis 2006 nach Schularten
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Abb. E3-2: Schülerinnen und Schüler im 1. Schuljahr des 
Schulberufssystems 2006 nach Berufscluster und Geschlecht*
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Abb. E4-1: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge in der dualen 
Ausbildung 1993 bis 2006 nach schulischer Vorbildung* (in %)
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Abb. E4: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge im dualen System 1993 
und 2006 nach Berufssegmenten und Anteilen schulischer Vorbildung*

* Die schulische Vorbildung wurde teilweise geschätzt. Darstellung ohne "Sonstige Abschlüsse und ohne Angabe". 
Berufssegmente ohne "Sonstige Berufe" (Berufsgruppen mit weniger als 3000 Neuverträgen). Die Abbildung umfasst in 
1993 etwa 73%, in 2006 etwa 72% aller Neuverträge.
Quelle: Berufsbildungsstatistik, eigene Berechnungen und Schätzungen
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Fazit Berufsausbildung

Verbesserung der Angebots-Nachfrage-Relation, aber 
weiterhin Unterversorgung mit Ausbildungsplätzen

Starke regionale Unterschiede

Begrenzte Expansion des Schulberufsystems

Stabile Segmentation innerhalb der dualen 
Berufsbildung nach Vorbildungsniveau
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Abb. G1-1: Teilnahme an allgemeiner und beruflicher Weiterbildung 1991 
bis 2007 im Ost-West-Vergleich (in %)
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Abb. G1: Teilnahme an allgemeiner und beruflicher Weiterbildung 1997 bis 
2007 nach beruflicher Qualifikation (in %)
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Einflussfaktoren für die Teilnahme an Weiterbildung 2007 in den letzten 
12 Monaten (logistische Regression)*

Quelle: TNS Infratest Sozialforschung, AES
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Abb. G2-1: Anteile von Unternehmen mit Weiterbildungsangeboten 1999 
und 2005 nach Unternehmensgröße (in %)
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Abb. G2-2: Anteile von Unternehmen mit Weiterbildungsangeboten von 
1999 und 2005 nach ausgewählten Wirtschaftsbereichen (in %)
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Abb. G2-3: Anteil der Unternehmen mit Weiterbildungsmaßnahmen in 
ausgewählten EU-Staaten 1999 und 2005 (in %)
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Abb. G4-2: Verbleib von Teilnehmern an Maßnahmen zur Förderung der 
beruflichen Weiterbildung nach 1 und 6 Monaten, 2000 bis 2006 (in %)



SOFI Soziologisches Forschungsinstitut
(SOFI) an der Universität Göttingen

19

Fazit Weiterbildung

Stagnation in der Weiterbildungsbeteiligung

Starke Beteiligungsdifferenzen nach Bildungsstand, 
beruflichem Status, Alter und Migrationshintergrund

Rückläufigkeit der beruflichen Weiterbildungsangebote 
und –ausgaben von Unternehmen

Erhebliche Differenzen unternehmerischer 
Weiterbildungsangebote nach Branchen und 
Innovationsintensität

Zunehmende, aber begrenzt bleibende 
Arbeitsmarkterträge der öffentlich geförderten 
beruflichen Weiterbildung


