
 

Verzeichnis der Kennziffern zu Kapitel G „Weiterbildung und Lernen im Erwachsenenalter“ im 

Bildungsbericht 2008 

 

 

In der nachfolgenden Übersicht wird ein vollständiger Überblick über die Kennziffern des Kapitels G im Bildungs-

bericht 2008 gegeben. Für jene Tabellen, die auch im vorhergehenden Bericht dargestellt wurden, ist ein entspre-

chender Verweis eingefügt, um die Zuordnung zu erleichtern. Sofern es zwischen den Berichtsjahren zu geringfü-

gigen Modifikationen gekommen ist, werden diese in einer separaten Spalte ausgewiesen. 

Aufgelistet sind jeweils die Titel der Tabellen nach der berichtseigenen Nummerierung. Mit „Tab. B2-1“ wird bspw. 

die erste Tabelle im zweiten Indikator des Kapitels B bezeichnet. Auf Tabellen, die im Buchanhang erschienen 

sind, wird mit dem Zusatz „A“ verwiesen (z.B. „Tab. B2-5A“). Zusatztabellen, die weder im Berichtstext noch im 

Anhang erschienen sind, werden mit dem Zusatz „web“ gekennzeichnet (z.B. „Tab. B2-7web“). 

 



 
 
 

 2008 2006 

Nummer 2008 Titel 2008 
Nummer im 
Bericht 2006 

Hinweise zu Abweichungen 2006 
gegenüber 2008 

Tab. G1-1A: Teilnahme an allgemeiner und beruflicher Weiterbildung 
in West- und Ostdeutschland 1991 bis 2007 (in %) 

Tab. G1-3web  

Tab. G1-2A: Teilnahme an allgemeiner und beruflicher Weiterbildung 
1991 bis 2007 nach Schulbildung (in %) 

Tab. G1-1A  

Tab. G1-3A: Teilnahme an allgemeiner und beruflicher Weiterbildung 
1991 bis 2007 nach beruflicher Qualifikation (in %) 

  

Tab. G1-4A: Teilnahme von Erwerbstätigen an allgemeiner und beruf-
licher Weiterbildung 1991 bis 2007 nach Berufsstatus-
gruppen (in %) 

Tab. G1-2A  

Tab. G1-5A: Teilnahme an Weiterbildung 2007 nach Weiterbildungs-
formen, Altersgruppen und Geschlecht (in %) 

  

Tab. G1-6A: Jährlicher Zeitaufwand für Weiterbildung 2007 nach 
Weiterbildungsformen, Altersgruppen und Geschlecht (in 
Stunden) 

  

Tab. G1-7A: Teilnahme der 65- bis 80-Jährigen an Weiterbildung 
2007 nach Geschlecht (in Stunden) 

  

Tab. G1-8A: Einflussfaktoren für die Teilnahme an Weiterbildung 
2007 in den letzten 12 Monaten (logistische Regression) 

  

Tab. G1-9A: Einflussfaktoren für die Teilnahme an berufsbezogener 
Weiterbildung 2007 in den letzten 12 Monaten (logisti-
sche Regression) 

  

Tab. G1-10web: Einflussfaktoren für die Teilnahme an nicht berufsbezo-
gener Weiterbildung in den letzten 12 Monaten (logisti-
sche Regression) 

  

Tab. G1-11web: Einflussfaktoren für die Teilnahme derzeit Erwerbstätiger 
an berufsbezogener Weiterbildung in den letzten 12 
Monaten (logistische Regression) 

  

Tab. G1-12web: Einflussfaktoren für die Teilnahme derzeit Erwerbstätiger 
an betrieblich-berufsbezogener Weiterbildung in den 
letzten 12 Monaten (logistische Regression) 

  

Tab. G1-13web: Einflussfaktoren für die Teilnahme derzeit Erwerbstätiger 
an individuell berufsbezogener Weiterbildung in den 
letzten 12 Monaten (logistische Regression) 

  

Tab. G2-1: Intensitätsmerkmale für Weiterbildungsbeteiligung von 
Unternehmen mit Lehrveranstaltungen in den weiterbil-
dungsstärkeren und -schwächeren Wirtschaftsbereichen 
2005 (pro Jahr) 

  

Tab. G2-2A: Weiterbildungsaktivitäten in Unternehmen und Teilnah-
mequote 2005 nach Unternehmensgröße (in %) 

  

Tab. G2-3A: Intensitätskennzahlen der Weiterbildungsbeteiligung von 
Unternehmen 1999 nach Unternehmensgröße (in %) 

  

Tab. G2-4A: Intensitätskennzahlen der Weiterbildungsbeteiligung von 
Unternehmen 2005 nach Unternehmensgröße (in %) 

  

Tab. G2-5A: Weiterbildungsaktivitäten von innovativen und nicht-
innovativen Unternehmen 2005 

  

Tab. G2-6A: Anteil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrver-
anstaltungen an den Beschäftigten aller Unternehmen in 
ausgewählten europäischen Staaten 1999 und 2005 (in 
%) 

  

Tab. G2-7web: Qualitative Merkmale von beruflicher Weiterbildung von 
Unternehmen mit Lehrveranstaltungen in den weiterbil-
dungsstärkeren und -schwächeren Branchen 1999 und 
2005 (pro Jahr) 

  

Tab. G3-1A: Informelle Lernaktivitäten der 19- bis unter 65-jährigen 
Erwerbstätigen in den letzten 12 Monaten 2007 nach 
Schulbildung, beruflicher Qualifikation und Berufsgrup-
pen (in %) 

  

Abb. G3-3A: Informelles Lernen in Unternehmen 2005 nach ausge-
wählten Branchen (in %) 

  

Abb. G3-4A: Ausgewählte Formen informellen Lernens in Unterneh-
men 2005 nach Innovationsaktivitäten (in %) 

  

Tab. G3-2A: Informelles Lernen in Unternehmen 2005 nach ausge-
wählten Branchen (in %) 

  

Tab. G3-3web Beteiligung Erwerbstätiger an informellem beruflichen 
Lernen 2003 und 2007 (in %) 

Tab. G3-1A zuzügl. Ost- West 



 2008 2006 

Nummer 2008 Titel 2008 
Nummer im 
Bericht 2006 

Hinweise zu Abweichungen 2006 
gegenüber 2008 

Tab. G4-1A: Eintritte von Teilnehmerinnen und Teilnehmern in Maß-
nahmen zur Förderung der beruflichen Weiterbildung 
2000 bis 2007 nach ausgewählten Merkmalen  

Tab. G4-1A  

Tab. G4-2A: Verbleib von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an 
Maßnahmen zur Förderung der beruflichen Weiterbil-
dung 2000 bis 2006 nach Region 

Tab. G4-2A Abweichende Werte durch Datenre-
vision zurückliegender Jahre 

Tab. G4-3A: Die jeweils 10 höchsten und niedrigsten Eingliederungs-
quoten für Maßnahmen zur Förderung der beruflichen 
Weiterbildung 2006 nach Arbeitsagenturbezirken 

Tab. G4-4A  

Tab. G4-4A: Verbleib von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an 
Maßnahmen zur Förderung der beruflichen Weiterbil-
dung nach 6 Monaten 2006 nach Maßnahmedauer und 
Altersgruppen 

Tab. G4-3A ohne Maßnahmedauer 

Tab. G4-5web: Verbleib von Teilnehmern an Maßnahmen zur Förde-
rung der beruflichen Weiterbildung in West- und Ost-
deutschland 2006 nach Altersgruppen 

Tab. G4-3A  

 
 


